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�����	�&������'��#
4��+*+"������$%����5�+�
�� 110,000,000 �&��  ���!+���#*��5���&���� 0.50 ���  

��!������	�&���� 3.50  ��� 

������ � 
��$������"2�5"*���&�	����$�����������,��$��$%���+�	������"��
��
��$%���+�	  

3�	�%��&������'����$������	�4�*������
����	� �2� � 5 (mai) ��	�����$�0� � �����# 4 - 8 
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  �+��� �# ����� �# 

�+��� �# 1 � ������&" (Executive Summary) �+����# 1 1 

�+��� �# 2 �� ����� �#
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�� ��	 �   

�+��� �# 2.1   ��*-&"����! �
��4������ �+����# 2.1 1 

�+��� �# 2.2   
��"��
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�$ �+����# 2.2  

 1.� �3	��	���?�����
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 5.� ����	������#4��4�
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��4���!* �+����# 2.2 �� 6 1 
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�+��� �# 2.3   
��$��
�����
��
 %�
������
�$
��   

 9.� ��������
����	����,��-��&�� �+����# 2.3 �� 1 1 

 10.� 3!�������
��$��
�� �+����# 2.3 �� 2 1 

 11.�
��
%�
������
�$
�� �+����# 2.3 �� 3 1 

 12.�!������,����*+���!� �+����# 2.3 �� 4 1 

 13.�
��!��!&�?�	4����
��������$��
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��� %��� �����   

 15.���������
��������#� %�!�' �+����# 2.4 �� 1 1 

 16.�
�����!��������!%�/���	��O+ �	$��
��   �+����# 2.4 �� 2 1 

�+��� �# 3 � �����
�#	�
��
�������	���
�� ��	 �   

 1.� ��	����	������
����	���#�����	 �+����# 3 �� 1  1 

 2.� ��$%�
��
��3����
����	���#�����	 �+����# 3 �� 2 1 

 3.� ��#����
��
%������!����
����	���#�����	 �+����# 3 �� 3 1 

 4.� ��������
���������#"��
�
��"��������!��&����#�����	 �+����# 3 �� 4 1 

 5.� ��!��&������'4�*����� �+����# 3 �� 5 1 
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��$%���+�	 ���
��$����� �+����# 3 �� 6 1 
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��� ����!���-�
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��	�����#4��!������#��#���,������'��*+
��$��"���?���������
������ �%�����"�

�� ���&������# 31 /����!� 2561, 2560 ��� 2559    
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�������%�����"� �� ���&������# 31 /����!� 2561 

��
�������%�����"� �� ���&������# 31 /����!� 2562 

��
�������%�����"� �� ���&������# 31 /����!� 2563 
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�������%���������
������ �� ���&������# 30 
��	�	� 2564 
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������ ��� PTC ���	-1� ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

*������
����	�R ��� SET ���	-1� *������
����	���+�"����F5�	 

mai ���	-1� *������
����	� �2� � 5 

!������
+� ���	-1� !����%���������������#$.���
+� *���	�+�����# 111 ���+ 10 *%���
&��%��4� 

%��?�%���� $���������
+�  40310 

!����%�����F�����
� ���	-1� !����%���������������#$.F�����
� *���	�+�����# 111 ���+ 5 *%��������� 

%��?
�������	� $������F�����
�  33130 

F��	����O�
���
����	� ���	-1� ������ F��	����O�
���
����	� ("����F5�	) $%�
�� 

�%���
��� 
.�.*. ���	-1� � %���
���!.�
���
��
%�
�����
����	����*������
����	� 

COVID-19 ��� 3!���-19 ���	-1� 3�!*����� �5����3!3��� 2019 

�- EV ���	-1� �-	�*��������5BB�� 5���
+ �-	�*�"��Y
��5Z���� (Plug-in Hybrid 

Electric Vehicle: PHEV)  ����-	�*���*�*��#�������5BB�� (Battery 

Electric Vehicle: BEV) 

���� Terminal Automation 

System ��� TAS 

���	-1� ����!��!&����*��$�-���
����� ���$+�	�%�������� ������ 

���� ATG (Automatic Tank 

Gauging) 

���	-1� �������"����. ���&.�?����%�������� ������4�-���
2��%����� 

��� CCR (Command 

Center Room) 
���	-1� ���!��!&��+��
��� �%�����*��*��
�����-$+�	�%����� ���������%�����

4�-���
2��%����� �������*��*���-��
��.��%����?�	4�!��� 

CPI ���	-1� �������!�,�����3?!��#�5" 
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 �+����# 1 ������# 2  

 

�+��� �# 1 

� ������&" (Executive Summary) 

�������&"�� ��"2��+����1#������������	
�������
�������	���
����	� ����������� ���� 01#��"2����	������

��&"�
�#	�
��
�������	 ��
�.����!������#	�����������#
���
����	� (“������”) ������� ,�����&�*��F1
��

�����4���	����	�$�
�������� ����`����*2� 01#������-�5��$�
,��$��$%���+�	���
����	���������� (��


�����-�$�
������5�����	) ����$F1
�������5��$�
���������	
�������5��$�
���������	
�������

����������� ������#������5��	�#�*+�%���
��� 
.�.*. 5����# website ���%���
��� 
.�.*. 

 

� ������&"��
�������	�&��� �#
4��+*+"������ 

�� ���� �� ����	� � ���! � !� �"����#� $ %�
�� (�����)  

( ��	�����
�������	 : 4 – 8 
&�?����/ � 2565 )  

 

� �����
�#	�
��
�������	 

,�������	:  ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) (“������”)  

"���?�/&�
�$: "��
�/&�
�$!����%�������� �������%�������� �
2� ,�� ���$+�	,��*?�.f��%�������� ������ 

$ %�����&��� �#�����	:  110.00 �����&�� !���"2���	�� 26.83 ��$%�����&������'��#
������	
�%�������

��������������� 

����+��
�������	�&��:  

               - �����	*+�&!!�*���&�	����$��,��$��$%���+�	���
����	�                5�+��	
�+�  99,010,000 �&�� 

               - �����	*+,����&"
��!&.��������                                                            5�+�
��  6,600,000 �&�� 

- �����	*+
���
�� ,�������� ���/������
���                                          5�+�
��  4,390,000 �&�� 

      ���#�5�4�
��$��$ %���+�	: ���"��
��
��$%���+�		+����+������$%���� (Firm Underwriting) 

��!������	*+"������:   3.50  ���/�&�� ���!+�
�������	:  385 ������� 


�������	�&���� ����
�� ��	 ��"���?��4��+�� 90 ���
+�����: 5�+�� 

���!+�� �#*��5�� (par): 0.50 ���/�&��  

���!+�*����!���'�� (book value):   1.36 ���/�&�� 
�.�!%���.$�
���!+��+����,��-��&���������� $%���� 

407.06 ������� *����
������ . �����# 30 
��	�	� 2564  ������	$%�����&����#
������	
�%��������������

�������� 
+�
�������	�&��4�!������ � $ %���� 300.00 �����&��  �����+�
�� 0.99 ���/�&�� 
�.�!%���.$�


���!+��+����,��-��&���������� $%���� 407.06 ������� *����
������ . �����# 30 
��	�	� 2564  ������	

$%�����&����#
������	
�%���������������������� ����
�������	�&��4�!������ � $ %���� 410.00 �����&��   

!���������/ �����+��,��
��������	���
�� ��	 �
��
�&+�� �#"� 1
�����
�� ��������� �
�&+�,��$ ��

$ %���+�	���
�� ��	 � �� +� 
��-�� &������+��
��  
����
���
�� ,���� ���� �&!��
���� �#"� 1
�����
��

��������� �,��$ ��$ %���+�	���
�� ��	 �� %���* %����+��"2 �
���
����,��
��������	���
�� ��	 � 
��


��	��$�

�&+�� �#"� 1
�����
����������� �
�&+�,��$ ��$ %���+�	���
�� ��	 � ���!������� ��/ � �#�� �#�$� %�

4� �� �#"� 1
�����
����������� �,��$ ��$ %���+�	���
�� ��	 ����!����"2 � ����4�
��� %������ �# 



������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����)                                

 
 �+����# 1 ������# 3  

       �  5�+��         ��........................................................... 

� �#����
��
 %������!������	���� �������
�������� �#"��
�
��"��������!�� &��� �#�����	: 

��/��*���+����!��&��*+
%�5��&�/� (Price to Earnings Ratio: P/E) 

����+���&���� “,�����+��� +��4�
���� ����” � �#5�+* �� Silent period : $%���� 48.36 �����&�� !���"2���	�� 

11.79 ��$%�����&����#
������	
�%����������������������?�	����
�������	�&�����#��&�4�!������ � 

*�����: mai 

����/&�
�$: ����	�
� 

�
.f �
���� ��$������	�: �
.f�
%�5��&�/� (Profit Test) 

 

��*-&"����! �
��4������  :    ����������*-&"����!�4�
���%�������#5��$�

�������	���
����	�!������ �$ %����

"����. 368.38 ������� (?�	������
!+�/������	�
��$��$%���+�	������"��
��
��$%���+�	 ���!+�4��$+�	�#���#

�
�#	����) ���#5"4��*����*-&"����!������ � 

��*-&"����! �
��4������ $ %��������(�������) ��	�����4������3�	"����. 

1. 4��4�
���%���!������
���
+�-����
������ 120.00 ?�	4�"� 2565 

2.4���"2������&���&����	�4�
���%�����/&�
�$��

������ 

248.38 ?�	4�"� 2565 

��� 368.38 ?�	4�"� 2565 

�3	��	
��$+�	����"��,�: ���������3	��	$+�	����"��,�4��*��5�+��	
�+�� �	�� 40 ��
%�5��&�/�����


�������`���
�$
��������
?�������5����������%���*+�� { �&
"���?� *����#
 %����5��4�
M���	���

�����!���������� 	+��5�
2*�� 
��$+�	����"��,�$�*��5�+�
��
�+�
%�5���������
�������`���
�$
�� 

���4�
�.���#��
�������`���
�$
����,�����&�����	�+ ������$�5�+��
����$��.�$+�	����"��,� 
 

��	��� �	��
�#	�
��,�������	���
�� ��	 �:  

������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) (“������”) 5������&'�*4���"2�,��"��
�
�$
��!����%�����

��� ������*����*�� 17 ����������''�*�!��!&��%�������� ������ �.F 2542  (“,��4��"��
�
�$
��!��!&�"���?���# 

3”) $�

��/&�
�$������� 
������������� 4�������-"��
�/&�
�$!����%�������� �������%�������� �
2� ,�� ���$+�	

,��*?�.f��%�������� ������ 3�	��
�.�
��4�����
���������� "��
����	 

1) ���
����� �
2� ���$+�	,��*?�.f��%�������� �������%���2$��""���?����0��������0� 3�	��
��4�����
��

��#!����%�������� ��������#$���������
+� (“!������
+�”) ���!����%�������� �������#$������F�����
� (“!���F�����
�”) 

2) ���
��,���%�������� �������� ��N��*����*����#4��5��,��*?�.f��%�������� �������%���2$��"*����#��
!��

*��
�� 3�	��
��4�����
����#!����%�������� �������#$������F�����
� 

 



������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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 �+����# 1 ������# 4  

��	��#,��-��&��   . �����# 30 
��	�	� 2564 

 

���	��*&/1������ 5�����
� 3Z��� �� $%�
�� ���&�$������	� 1.00 ������� ��+��"2��&������' 1,000,000 �&�� ���!+���#*��5���&���� 1.00 ���  

3�	����	��#,��-��&������� � 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�����J�� ������J���F� 250,000 25.00 

2. ���������	� ������J���F� 250,000 25.00 

3. ��	����� ������J���F� 250,000 25.00 

4. ����&��� ������J���F� 150,000 15.00 

5. ��	�����J�� ������J���F� 100,000 10.00 

��� 1,000,000 100.00 

 

���	��*&/2 ������ 3
�5������� �!""�*� $%�
�� ���&�$������	� 100 ����������N ��+��"2��&������' 100 �&��       ���!+���#*��5���&���� 

1.00 ����������N  3�	����	��#,��-��&������� � 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�����J�� ������J���F� 25 25.00 

2. ���������	� ������J���F� 25 25.00 

3. ��	����� ������J���F� 25 25.00 

4. ����&��� ������J���F� 15 15.00 

5. ��	�����J�� ������J���F� 10 10.00 

��� 100 100.00 

��	��#,��- �� &�� 

+�
���� �#�� &� ?�	����
���� �#�� &� 

$ %�����&�� � �	�� $ %�����&�� � �	�� 


�&+�!��!� ��,���� ����     

1. ������ 5�����
� 3Z��� �� $%�
��/1 104,996,000 35.00 104,996,000  25.61 

2. ��	�����J�� ������J���F� 54,000,000 18.00 54,000,000  13.17 

3. ������ 3
�5������� �!""�*� $%�
��/2 15,000,000 5.00 15,000,000  3.66 

4. ����&��� ������J���F� 12,000,000 4.00 12,000,000  2.93 

5. ��	�����J�� ������J���F� 7,930,000 2.64 7,930,000  1.93 

6. ���������	� ������J���F� 7,928,000 2.64 7,928,000  1.92 

7. ��	����� ������J���F� 7,930,000 2.64 7,930,000  1.93 

��� 209,784,000 69.93  209,784,000  51.16 

8. ������ 0�3B�� !��"����#� $%�
��/3 69,000,000 23.00 69,000,000  16.83 

9. ���������&.� �Z��&."����� 9,216,000 3.07 9,216,000  2.25 

10. �����&� ���"� ���./� 9,000,000 3.00 9,000,000  2.20 

11. ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 3,000,000 1.00 3,000,000  0.73 

12. "��������#�5" - - 110,000,000  26.83 

���������� 300,000,000 100.00  410,000,000  100.00 



������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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 �+����# 1 ������# 5  

���	��*&/3 ������ 0�3B�� !��"����#� $%�
�� �"2�������	+	�������� ����3
� $%�
�� (�����)/4   ���&�$������	�   5.00 ������� ��+��"2�

�&������' 50,000 �&�� ���!+���#*��5���&���� 100.00 ��� 3�	����	��#,��-��&�� . �����# 25 
&�?����/� 2564 ����� �  

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ������ ����3
� $%�
�� (�����)/4 49,997 99.99 

2. ��		�#���J�� ����	� %�5�
&� 1 00.00 

3. ��	
���.f�  $*&������� 1 00.00 

4. ������$��&���	� ��F��$�M��
&� 1 00.00 

��� 50,000 100.00 

 

���	��*&/4 ������ ����3
� $%�
�� (�����) . �����# 5 
&�?����/� 2564 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�&���	 �&���/��
&� 103,002,554 25.01 

2. ��	"���� �%���!����/���F� 40,178,700 9.76 

3. �������&�� �&���/��
&� 37,098,177 9.01 

4. ��	�QN�� ���/���F�/�
&� 28,800,000 6.80 

5. ��	��������/�| ���������J�� 23,447,059 5.69 

6. ��	.�QN����� "�'$��'�. 19,276,542 4.68 

7. ������	 �0+*��� 17,619,363 4.28 

8. �.�."��*� ��������
&� 10,618,436 2.58 

9. �.�.�&���.� �&���.���3�$�� 7,958,770 1.93 

10. ,��-��&���#� { 123,864300 30.07 

 ���� ������ 411,863,901 100.00 

 

!.�
���
���� ���� 

� �# – �
&� * %����+� 

1.�F.��.����	 �&��$���� "��/��
���
��������/
���
������/
���
��*��$�� 

2.�,F.��.��		&�/ ,�&�F�
��|������| 
���
��/
���
������/"��/��
���
��*��$�� 

3.���.$�*����� 
�����&��-�*	� 
���
��/
���
������/
���
��*��$�� 

4.���	��F�& �&*�
����� 
���
��/
���
������ 

5.���	�����J�� ������J���F� 
���
��/"��/���$��������#������/��
��
����"��/���$��������#������
�&+����

/&�
�$ 

6.���	����� ������J���F� 
���
��/"��/���$��������#��	
��*��������J��/&�
�$ 

7.���	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 
���
��/"��/���$��������#��	"Q���*�
�� 

8.���		�#���J�� ����	� %�5�
&� 
���
�� 

3�	�����
&����N�  ������#	���� �"2������&
��!.�
���
��������  


���
��,���� %���$�����,�
� ���� ���� 

��	�����J�� ������J���F� / ��	����� ������J���F� / ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 
���
����4����!���

��	����#���"�����*���%�!�'�������� 
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 �+����# 1 ������# 6  

����+�����3!���� �����	5�� 

 

��&""�$$�	!������#	�  

1.� !������#	�$�

��� 1#�� ����
!����	4�'+ 

4�"� 2561 , "�  2562 ,"�  2563 ������ 9 ���� "� 2564 ����������
!����	4�'+ 1 ��	 !� ��$."*�.�%��������


��!��"��
 (“PTTOR”) 3�	����������	5��$�

��4�����
����
!�����
�+���"2�����+��"����.��	�� 98.10 ,� �	

�� 99.79, � �	�� 99.85 �����	�� 99.77  ����	5�����4�"�  2561 ,"�  2562 ,"�  2563 ������ 9 ���� "�  2564 

*���%���� ��������
���%���''�
��4�����
��!����%�����
����
!����	4�'+���
�+�� $%����  2 `��� 3�	`�����


�"2���''�4�����
��!������
+� ���	& 10 "�  ���#�*����*+"�  2557 -1�"�  2567 �����-�$��	
���
5�����#!�� 7 "�3�	

*���$���+������ 1 "� �+��`�����#���"2���''�4�����
��!���F�����
� ���	& 3 "�  ���#�*����*+"� 2562 -1�"� 2565 3�	

�����-*+��''��&
 3 "�$ %���� 2 ��3�	��
5�+"����!�$�*+��''�$�*���$���+������	+����	 30 ��� 

������� ������$1���!������#	�$�

����# 1) 5�+5�����
��*+��''�$�
��
!�� ������ � ����������	5��$�
!������
+�!��

�"2�����+��"����.��	�� 65-70 ����	5��$�

��4�����
����� �
2� $+�	 ���,���%�������� �����������������

4�"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  2564 ��� 2) 4�����
��*+���	���#�5���#�*
*+��5"$�
���� ���#�$�
�*��
��

4�����
��*����''�4�����
��!������
+���
��"������*��!+����
��4�"���# 8-10 ����*��!+����
����!���F��

���
�����$���
���$�$�
���&
!������#*+��''� 01#��$�+�,�
����*+��	5�����,�"��
�
��	+������	�%�!�' 

�����
������5�+�����-����
!����	4��+����������"����"��#	�
��"��
�/&�
�$ 
2�$�+�,�*+

!��������-4�
��"��
�
�$
��	+��*+���#���������4���!*5��  

������ � ,����������������5��"������,�"��
�
����������4�
�.���#-�
�$��	
���
��''����
����!���

���
+�4�"�  2565 ���,�
����$�

���������*��!+����
�� ���-1�
�����+����+�
��*������� 4��.���#!���

F�����
�
2	��!�����
!�����	���	���	����5�+��
�����&������$&�����%���������-5B���#�	�	/&�
�$���#��*�� 3�	"����.


��,�
���%����������������?�	4*����*�N�����
�+�� �����-��&"5������� � 

 

"����.
��,�
��� %��� ����� (��.) 2565F 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 4M2571F 

��	5��$�

��4�����
�� 166 88 88 89 90 90 30 


%�5��&�/����
��
,�����&�$�

����	!+�����	���� (104) 15 17 18 18 16 (147) 

���	��*& 4�"�  2565 ���"�  2571 ��
������1
,�����&���	!+�����	����*�����!+�����	������#����	�+ . ����� ���&���''�

4�����
��!����*+��`��� 

3!���� �����	5�� 
2561 2562 2563 

��� 9 �� ����
 "�  

2563 

��� 9 �� ����
 

"�  2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

1. ��	5��$�

��4����+� 31.32 19.34 31.32 19.18 31.32 12.36 23.49 12.55 23.49 14.13 

2.��	5��$�

��4�����
����� �
2� 

,�� ���$+�	�%����� 
130.65 80.66 145.52 82.29 222.07 87.64 163.63 87.45 142.80 85.87 

��	5��$�

��4� ��� +����

�� �
�� 
161.97 100.0 176.84 100.0 253.39 100.00 187.12 100.00 166.29 100.00 



������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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 �+����# 1 ������# 7  

������ � ������5����
������,�������������$��
���%�����!������#	����
�+��5�� ���	
������
!����	4��+���#��1 �� 

���"���
���%����������!���4�������-$���
2����!��"���?��#����5�� ��+� ����� �������!��*+��{  

	+��5�
2�� $�

����#��
!����	4�'+4�"�$$&����"2���
!������������*����*+���#��%�����/&�
�$�����!���������/���#��

*+
����*�� ������$1����#��#��+� !����%�������������������!����%�!�'*+��
!��4�
��������$��
���+��30+&"���

4����!���	���	&+� ���#���#�!���5���"��	�����
����	����+�	��!������#	�$�

���1#������/�
�����+����
��$�	

�%��������	���/�4���/���1#�����
!����	���
�+�� ������ �  ���$�
�����# 1 *&��!� 2564 01#���''�4�����
��!������
+�

���#�������+�+����	�������#��
!����	4�'+�����-�$��	
���

��4�����
��5������ "�$$&�����
!�����
�+��
2	��!�4�����
��

	+��*+���#� 3�	���������!	5������$��
��	
���

��4�����
���*+	+��4� 

�%�����!������#	�$�
,�"��
�
����#����$�
�*��!+����
����#���� 3�	�*��
��4�����
��*����''�

4�����
��!������
+���
��"������*��!+����
��4�"���# 8-10 01#�$��+�,�4����	5��$�

��4�����
����������4�

���"� 2563 ������ 9 ������
"� 2564 ����"����.��	�� 12-13 ���#�"��	����	�
����	5��$�

��4�����
��

���4��*+���+������*���%���� ����+�,�4��
%�5��&�/���������������	�� 23-24 ���#�"��	����	�
��
%�5��&�/�

����4��*+���+������ ��������������4�
����!������#	����
�+�����	
���	�	N����
!��01#��"2��-������
��

�%��������#���#�"����.
��$+�	�%�����4����
�1 ��01#��"2�
���+�	��,�
����$�
!+����
��*+��+�	��#$�5��������� 

3�	��������
������,�
��*���4�
��"����������/�4���-������
���%���������������%�����$�
������������	
��

���������4�������
��4�����
���
+�-������
���%�����4��*+����+� 01#����������#��#��+� ���	!&.?�����!���4�+4$

*+
��4�����
���������� $������-�	�	N����
!��01#��"2��-������
���%�����4��������4�����
������%�����$�
!���

�����������#��1 ��5�� 

 

2.� !������#	�$�

���� +�� �����
���� ������!�+�� +���	4��+ 

������$������	�4�*������
����	���+�"����F5�	��	��1#� 	�+����+���%�����
��
+������+�+��%�����$�


$����������&�� ��	��$���������
+���������!����%��������#$+�	�%�����4���
+,��4�����4�?�!*����
� �̀	�����

*�����"����F5�	01#����0��
���� ����#�"�����	����+������������+�
�� ����������#�+�+��%��������!����%�����

�� �� %�����
����������2$$��%�4����������!�+��+�4�
��4�����
���
2����$+�	�%����� 3�	!�����+�4��+���
�+��*���	�+��#

*��+����$���������
+���# %��?����5,+ �+��!�����������*���	�+��#*�����$��������# %��?�%���� 01#����� 2 

!�������	�����+��
�� 85.3 
�3���*� 3�	������"�������+� ��
�-������
���%�������#��* %����+�4
��
��!�����+�4��+

��

�+�!������
+�5�+������%�������#!������
+��
*+5" �+���-������
���%�������#��* %����+�4
��
��!�����+�4��+

4
���!�	�
��!������
+�$�������%�������#!������
+�������	�� 50 ����%������-������
���%�������#��* %����+�

4
��
��!������
+���

�+�!�����+�4��+$�	��!�������%�������#!������
+���+����� ���#�$�

�����
����%�����

$�
!�����#	�+4
��$��+�	4���-������
���%����������-�������*2!�%�����4��+��������#��!��%�������!���,��,��5��

��"�����/�?����

�+� ����+�	��!������#	�$�

���
��&��*���*&4�
��������� ���-1���!������#	����%�����

��'��	����+��
�����+�5�� 01#�?�	4*����*�N�����
�+�� �������$��'���	�+����+�
��*���$�

����#�-���

���
���%�����������%�����$�
!������
+�������������5�+�
����	�� 30 ��"����.�%�������#������$+�	$�
!���

���
+�4�"�$$&��� 

������ � ���������#�+���������
����
��!&.?����*�N��4�
��4�����
����
!��"�$$&����"2�	+���� ���?�	4*�

���

��������!������#	�����
!����#�"2�,��!���%��������� 	+����
���#	�
���1#����,��4�����
�����	���	4���	��1#�4�



������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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 �+����# 1 ������# 8  

��	30+&"��� ���#"��
��!������	��	���,�
������#$��
���1 ��4�
�.���#,��4�����
�����
�+��"����"�'�����5�+

�����-4�����
��5��*����#*��
�� ������� ,��!���%�����$1������3�����#$���
��!������
���	����/�
�����+����

!������
���	��
��4��!���
��$�	�%����� 3�	$�"����"��#	�����+��
�����
4����/�
�����+�4��*+��

�-��
��.� ������ � !����%���������������������+������-����%�����$�
3��
��#����!����#� { ��,��!���%�����5���&


��+� ,��! %���%�����$1������-������$��
���������
���!��#�	��	�%��������#4������-������*���&�����+��30+&"���

*����*+*�������#3��
��#�$�-1��-������
��"��	�����#�"2�,��0� ��%�����$�
,��!���%�����5��	+����"�����/�?��4��*+��

�+������5�� �
$�
�� � *���3	��	��,��!���%�����01#��"2���
��	4�'+4�"�$$&������� ����������#$��&+�����
���*��3*

���	
�����#�$%�����-������
���%�������#�"2�,��"��
�
���
�����&����������$��
���� (Dealer Owned 

Dealer Operated: DODO) ������$1����#��#��+� ��
!����������01#��"2�,��!���%��������
�+��$1���!���$%��"2���#$�*��

��$&�$+�	�%�����4�������-
��$�	4��*+���� ����#���#4������
*+
������-1����!��!�&��� ����#�"�����	 ���#$��4$

4����,��"��
�
���
�����������&�4���
�.��� DODO ���#��1 �� 

3.� !������#	�$�

���
�� &��* ���*&4�!���� %����� 

!����%��������������"2��-����#���
4��������	5��$�

��4�����
��4��
�������� $1���!������#	���
�
��&��*���*&

�1 ��?�	4�!��� ������ �������5����
���%�"��
��?�	!������,��*��
M���	���
��$�

��"��
�
�$
��!��!&�

"���?���# 3 *��
M���	�+����	
��!��!&��%�������� ������ �+����#�
�#	�
��
��"��
�
�$
��!��!&��%�����  3�	��

�&�"��
��!�����5�+�
�� 25.00 ������� , "��
��!������#	�?�	����	�������5"-1��*D
�%���������*D
�5��+��

!����%�����$���������
+� ���F�����
� ������ 420.88 ���������� 519.28 �������*���%���� 01#�������

"��
��?�	!������#	����
�+��5����
���	
��	����	�����	������"��
��?�	4��*+����	
�� !��!�&���#�"��


����� �!��  �B�����$�� ����!�����*���������
����#��� ���-1��*D
�%���������*D
�5��+��#	�+4�!���

������������4���������"��
����#���	�� 3�	��#,+������
��*+�	&"��
����	+��*+���#��&
"�   	+��5�
2*��


���%����������#,+���������������� 	��5�+�!	�
��&��*���*&� ��	�����#!����%��������������*+	+��4� 

4.� !������#	�$�

��� ��� ����������!3�3�	��������F 

������5��4��������!3�3�	��������F !� �������!����%������*3���*� (Terminal Automation System/TAS) �"2�

������#!��!&�
���%����4��+�����*+��{ ��!����%����� 4�
�.���#�
����*&��������������!3�3�	��������F 

TAS �$�+�,�
����*+
���%������������ �%�4��!����%�����5�+�����-�+�!%���#�
��$+�	�%���������*3���*�5��

*��"
*� 	+��5�
2*�� ,��"Q���*����!����%����������-$+�	�%��������/�����3�	�%�����
��*����/�"Q���*���� 

Manual Processing  $�
�+�$��
�5������������2$ 	+��5�
2�� ������5����
���%���''�$���*��$��2!�%��&���
��

���� TAS 
��������,���������01#���!������#	���'�"2�	+���� 

5.� !������#	�$�
!���*��
��4��� %������� �#�* ���-3�	������� $�

���"��#	�5"4���-	�* ��������5BB��    

( Electric Vehicle : EV) 

��!3�3�	��-	�*��������5BB�� ( Electric Vehicle : EV) �"2���!3�3�	���#
 %����5�����!�����4$ ���#�$�
�+�	��

"�'�����������*+��#�������*�����#������� ���#�$�

��4���-	�*��������5BB��$�5�+��
��"�+	
D�0

!�����5�
50�� ���!��������D
50���1 ����+�������	�
�F �����5�+��
��4���%��������5�+��
���,�5���

?�	4��!��#�	�*�     	+��5�
2�� *�����$%�����-	�*��������5BB�� . �� ������*&��!� "�  2564 ��	�+$ %���� 

34,033 !�� ���#���	�
��$%�����-	�*�$������	����� . �� ������*&��!� "� 2564 ����"2�����+����	�� 0.1787  
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������� �%�����	��!��������4�N������+�����������
4�
������!��#�?�!
�����+���"����F  ���#�$�


"����F5�		�����3!���� ����� ��N��$%��"2���#$������
��4�����
���-	�*�5BB�� 

6.� !������#	�$�

����� +�������3�!*��*+  0 1#��$�+�,�
����4������*+N������
������ ���,�


��� %��� ��������� ���� 


�����+�������5����3!3��+� (Covid-19) 3�!���������	4$� �̀	������&������#5�+��������*& ���3�!0����

(SARS) 3�!*��*+ ���3�!������&���� �$�"2�&"���!*+
���%���������������� ���-1���
!�� 	+����

��	�%�!�' 01#��$�+�,�
����4������*+N������
������ ���,�
���%���������������� 3�	"����.
��$+�	

�%�������������4��+�� 9 ������
��"� 2564 ������	�� 11.71 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+� 

�
$�
�� � !���
����*+��*&
��.�
�����+��������
�+��
2�$
+4���
��,�
����4������*+�?���F��N
�$

��"����F5�	  ������ � ,�
������#���$�����
�����+�������#��,�*+�F��N
�$��"����F5�	�����#�3�
 	��5�+

�����-!��
��.�5������$� ����$��!����&����*+/&�
�$
����� �+����#	� ����F��N
�$ 01#��$�+�,������

	+������	�%�!�'*+/&�
�$ 
���������� N���
������ ���,�
���%����������������  

7.� !������#	�$�

�� � �#,��- �� &�� �������� �����$��
�� ��	�&������ ����?�	����
�� �����	�&��*+

"������ 0 1#��$�+�,�
����*+��!�0 ����	�&������ ���� 

������*��"Q���*�*�������!��*������
����	�R ���#� 
������&������'����&���&������/��"2����
����	�$������	� 

�.F. 2558 01#�
%����5���+��&����������4�����+�������	�� 55 ���&�$������	�?�	����
�������	�&��

����'*+"������ �����+�
��$%���� 225,500,000 �&�� 01#�-�3�	,�����������,��-��&����#-��&���
��
�+�� �	�� 5 

3�	������
��-��&����,����#�
�#	�������	 $�-�
������4����	�"2���	����� 1 "�����*+�����#�&�������������#��%�
��

0� ���	4�*������
����	�R ������ � ,�����������,��-��&������01#�-��&���
��
�+���	�� 5 ����������#*��"Q���*�*��

�����!����*������
����	�R ���
�+������ -��&���"2�$%������� 273,856,000 �&�� $1����&����,��-��&������01#��"2�,��

-��&����	4�'+��	��1#���#5�+	�+?�	4*������!�����
�+��$%���� 48,356,000 �&�� ���!���"2�����+����	�� 11.79 

��$%�����&��������������
�������	�&��*+"������ ������� ,�����&�$1��$5�����,�
����$�

����#��!�

*������&��������
,��-��&����	4�'+��	�&����#5�+	�+?�	4*������!����*������
����	�R 	+��5�
2�� �&��

����+����,��-��&����	4�'+���
�+��$%���� 25,356,000 �&�� !���"2�����+����	�� 6.18 	�+?�	4*�����1
��*
��

������	�&��*����#���&4��+����# 2.1 �3	��	���?�����
��"��
�/&�
�$ �������# 1.5 ���#�!���������/�
��
�&+�

/&�
�$��,��-��&��4�'+ 

8.� !������#	�
� .�,��- � � &�� �  ��� ����  �$��� � $ %�
��4� 
�� � ����� / �"� �3	� � ����"� ��?� �%�� � ��,��- �

���
�� ��	 �4������'��*� (Restricted Countries) 4�
� .�� �#� �
�� �����	���
�� ��	 ���� Preferential 

Public Offering 4���!* 

4�
�.���#������������4�����/��
+,��-��&������'4�
��0� ��&������'���#��&�������/�4�{ 4���"���4�{ ��������

���/�4���&�	����$4�
���%�����
�������	*��������
�+��4���
+,��-��&�� 3�	�������$5�+������/�4�
��$�0� �

*��������
�+���
+,��-��&������'��#����#	�+�
"����F5�	 �
$�
�� � ?�	4*�
M���	��#���!��4�� �������$-�
����

��4�������	*��������
�+���
+,��-��&��4����"����F �����*+5��� %�����
��"Q���*�*������*���#�
�#	���� 
��

"Q���*�*��
M���	���
����	������
%������
M�
.f��#�4����"����F�$�%�4��,�����&�5�+�����-4�����/�4�


��0� �*�����*������+��5�� 01#��$������+��
��-��&������
���&����
�+�� ������ � ������5�+��������#*���%�����
��
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	�#��$������	��&������'��������4�"����F4�{ ���#4��,�����&�*+����*������-4�����/�4�
��0� ��&������'���#�

�&�*������+��4���!* 

 

��&"N������
������ 

��	
�� 

(*��� �#"� ��4��+) ��
��������� 

31-/.!.-61 31-/.!.-62 31-/.!.-63 30 
.	. 64 

������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� 

�������	�         

�����������	
�����	���+������� 0.12 0.02 0.27 0.04 1.02 0.16 6.61 1.11 

��
��� �
��!�� 30.43 4.76 37.27 5.81 46.27 7.38 32.35 5.41 

�������	���&����	��#� 1.68 0.26 3.62 0.56 3.38 0.54 2.28 0.38 

����������	���&����	� 32.23 5.04 41.16 6.41 50.66 8.08 41.24 6.90 

����O�
/��!����#��?���!%��"��
�� 0.25 0.04 - 0.00 - 0.00 - - 

��#��� �!�� ���&"
�.�-�&�/� 565.62 88.50 554.33 86.40 526.63 84.01 - - 

������������	����#
�����&� 39.09 6.12 39.44 6.14 41.06 6.55 507.91 85.00 

�������	����/�
��4�� - 0.00 - 0.00 2.02 0.32 40.73 6.82 

�������	�5�+��*��*�-�&�/� 0.61 0.10 5.36 0.84 5.10 0.81 1.56 0.26 

�������	�?�������5���
��*����'�� 0.10 0.02 0.36 0.06 0.41 0.07 4.66 0.78 

�������	�5�+��&����	��#� 1.18 0.19 0.95 0.15 0.96 0.15 0.49 0.08 

����������	�5�+��&����	� 606.86 94.96 600.45 93.59 576.17 91.92 0.98 0.16 

�������� ��	 � 639.09 100.00 641.61 100.00 626.84 100.00 556.34 93.10 

��� ��������+����,��-��&��         

����
��	����	�����$�
�-����
������ 19.97 3.13 45.93 7.15 0.24 0.04 - - 

�$����� ��#� 5.91 0.92 1.58 0.25 3.12 0.50 0.67 0.11 

!+�4��$+�	!���$+�	 2.78 0.43 3.46 0.54 3.70 0.59 3.58 0.60 

�+����#-1�
%�����%���?�	4���1#�"�          

     - ����
��	����	�	��$�
�-����
������ 96.00 15.02 96.00 14.95 96.00 15.31 62.08 10.39 

     - ��� ����?�	4*���''���+����
������ 0.09 0.01 0.18 0.03 0.65 0.10 1.06 0.18 

����"��
��,���� 2.05 0.32 0.26 0.04 0.50 0.08 0.25 0.04 

?�������5����*��&!!�!���$+�	 6.78 1.06 3.27 0.51 16.39 2.62 1.72 0.29 

��� ������&����	��#� 2.46 0.38 4.96 0.77 2.57 0.41 2.08 0.35 

������ ������&����	� 136.04 21.29 155.63 24.24 123.17 19.65 71.44 11.95 

����
��	����	�	��$�
�-����
������ – �&�/� 356.00 55.70 260.04 40.51 164.04 26.17 114.04 19.08 

��� ����?�	4*���''���+����
������ - �&�/� 0.10 0.02 0.32 0.05 2.80 0.45 2.00 0.34 

��� ����?���,�
���,�"��3	������
��� - �&�/� 0.51 0.08 1.82 0.28 1.90 0.30 2.27 0.38 

��� ����5�+��&����	��#� 0.53 0.08 0.03 0.00 0.02 0.00 0.74 0.12 
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��	
�� 

(*��� �#"� ��4��+) ��
��������� 

31-/.!.-61 31-/.!.-62 31-/.!.-63 30 
.	. 64 

������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� 

������ ����5�+��&����	� 357.14 55.88 262.20 40.87 168.83 26.93 0.02 0.00 

�������� �� 493.18 77.17 417.83 65.12 292.00 46.58 119.07 19.93 

�+����,��-��&��         

�&�$������	� 100.00 15.65 205.00 31.93 205.00 32.70 205.00 34.31 

�&���#
����%������� 100.00 15.65 150.00 23.37 150.00 23.93 150.00 25.10 


%�5�����         

-             $��������#�%���*��
M���	 10.00 1.56 17.77 2.77 20.50 3.27 20.50 3.43 

-             	��5�+5��$����� 35.91 5.62 56.00 8.73 164.33 26.22 236.56 39.59 

����+����,��- �� &�� 145.91 22.83 223.77 34.88 334.83 53.42 407.06 68.12 

�������� ������+����,��- �� &�� 639.09 100.00 641.61 100.00 626.84 100.00 597.57 100.00 

 

 

��
%�5�����&���2���� 2$
1) 

(*��� �#"� ��4��+) ��
��������� 

"�  2561 "�  2562 "�  2563 
��� 9 ������
  

"�  2563 

��� 9 ������
 

 "�  2564 

������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� 

��	5��$�

��4�����
�� 161.97 98.10 176.84 99.79 253.39 99.85 187.12 99.85 166.29 99.77 

*���&����
�� 37.27 23.01 52.86 29.83 62.43 24.60 46.76 24.95 41.37 24.82 


%�5�����*�� 124.70 75.53 123.98 69.96 190.96 75.25 140.36 74.90 124.92 74.94 

��	5���#� 3.14 1.90 0.37 0.21 0.39 0.15 0.28 0.15 0.39 0.23 


%�5�
+�!+�4��$+�	 127.84 77.43 124.35 70.17 191.35 75.40 140.64 75.05 125.31 75.18 

!+�4��$+�	4�
�������� 
 

25.33 15.34 40.21 22.69 41.78 16.46 32.68 17.44 30.17 18.10 


%�5�
+�*���&����
��

�������?�������5�� 
102.51 62.09 84.24 47.48 149.56 58.93 107.96 57.61 95.14 57.08 

��
%�5�����&���2���� 2$
1) 

(*��� �#"� ��4��+) ��
��������� 

"�  2561 "�  2562 "�  2563 
��� 9 �� ����
  

"�  2563 
��� 9 ������
 

 "�  2564 

������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� 

*���&����
������ 10.92 6.61 17.30 9.76 13.30 5.24 10.69 5.70 6.44 3.86 


%�5�
+�?�������5�� 91.60 55.48 66.83 37.71 136.26 53.69 97.27 51.91 88.70 53.21 

?�������5�� 16.18 9.80 11.41 6.44 25.20 9.93 17.91 9.56 16.47 9.88 


%�5��&�/�� %�����"�  75.42 45.68 55.43 31.28 111.06 43.76 79.36 42.35 72.23 43.33 


%�5�����&���2����2$�#�

�%�����"�  
- - (0.57) (0.32) - - - - - - 
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%�5�����&���2����2$

�%�����"�  
75.42 45.68 54.86 30.96 111.06 43.76 

79.36 42.35 72.23 43.33 


 %�5�*+� &�� 

0.38 

200,000,000 

0.20 

276,986,301 

0.37 

300,000,000 

0.26 

300,000,000 

0.24 

300,000,000 


%�5�*+�&�������� ��N�� 

(���) 

$%�����&��-���`��#	-+��

�%�����
 (��+�	:�&��) 

("������!+�*+�&���"2� 0.50 

������#
���"��	����	�) 

 

��
���������� ��
��������� 

"�  2561 "�  2562 "�  2563 
��� 9 �� �� 

"�  2564 

������� ������� ������� ������� 

�������&�/�5����$�
 (4��5"4�) 
�$
����%�������� 113.88 85.86 165.09 97.05 

�������&�/�5����$�
 (4��5"4�) 
�$
������&� 55.08 (21.03) (7.71) (0.31) 

�������&�/�5����$�
 (4��5"4�) 
�$
���$�������� (173.04) (64.68) (156.63) (91.15) 

�����������	
���� �	��� +������� (�� �#�� 1��) �����&�/ � (4.08) 0.15 0.74 5.59 

�����������	
�����	���+������� . ���*����� 4.20 0.12 0.27 1.02 

�����������	
���� �	��� +������� . ���"��	��� 0.12 0.27 1.02 6.61 

 

 �*���+�����
������� �#� %�!�' 

*��� �#"� ��4��+ ��
��������� 

31 / ����!� 

2561 

31 / ����!� 

2562 

31 / ����!� 

2563 

30 
��	�	�

2563 

30 
��	�	�

2564 

�*���+���?��!�+� (��+�) 0.24 0.26 0.41 0.41 0.58 

�*���+���?��!�+�
���������� (��+�) 0.93 0.59 1.18 1.12 1.33 

�*���+����&����	���
��� �
��!�� (��+�) 5.48 5.22 6.07 5.97 5.64 

��	������
2���� ��`��#	 (���) 65.74 68.91 59.34 60.27 63.82 

�*��
%�5�����*�� (%) 76.99 70.11 75.36 75.01 75.12 

�*��,�*����,��-��&�� (%) 35.21 29.99 39.76 37.89 25.96 

�*��,�*����$�
�������	� (%) 11.01 8.66 17.51 16.68 15.73 

�*���+����� ����*+�+����,��-��&�� (��+�) 3.38 1.87 0.87 1.12 0.47 

�*��
��$+�	����"��,� (%) 281.09 48.71 - - - 

 

 

! %�/ ���	�
�#	�
��N������
���������,�
��� %��� ����� :  

 

������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) "��
�/&�
�$!����%����� ��!����%����� 2 ��+� ��+���
	�+��#

$���������
+� (“!������
+�”) 4�����
����� �
2����$+�	�%������%���2$��" �+����+���#��	�+��#$������F�����
� (“!���F��

���
�”) 4�����
����� �
2� ,�� ���$+�	�%������%���2$��"  3�	���#�*��"��
�/&�
�$��#$���������
+�4�"� ���*+����
��

�"��!����%��������#��
��+���1#���#$������F�����
�3�	���#��"��4�����
��4�����
�
M�!� "� 2562  
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��''�4�����
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���"��#	��"��
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�%����$�
��	5�����
�����5��$ %���
������*+���+�����*��"���?�����	5�����#"Q���*�*����*�N��
����	���

���
���������
�+���"2� (1) ��	5��!+���+� ��� (2) ��	5��!+����
�� 3�	���#�4��4���
����������+��
���%�����������

��������
�������� ���&������# 30 
��	�	� 2562  

��	5��$�

��4����+�������
����������4�"� 2561 ��$�

��4�����
�����  �
2����$+�	�%����� $�
!����%�����

��#$���������
+����	���+����	� 3�	����	5�� 161.97 ������� *+��4�"� 2562 ��������
���"��!����%��������#��
 1 ��+�

��#$������F�����
�������#�4�����
��4�����
�
M�!� 2562 �"2�*���� �+�,�4������������	5�����#��1 ��	+��*+���#� 3�	

4�"� 2562 ����������	5�� 176.84 ������� ���#��1 ����	�� 9.19 ���#���	�
��"�  2561 ���"� 2563 ����������	5�� 253.39 

������� ���#��1 ����	�� 43.29 ���#���	�
��"� 2562   � %������+�� 9 ������
 "� 2564 ����������	5�� 166.29 ������� 

������	�� 11.13 *��
��������	�$%���+�	�%�����4�?�!*����
� �̀	����������#���$�

�����+�������

3�!3!��� ������ � ����������	5��$�
!������
+�!���"2�����+��"����.��	�� 65-70 ����	5��$�

��4�����
����� �
2� 

$+�	 ���,���%�������� �����������������4�"� 2563 ����+�� 9 ������
 "�  2564 

*���&�$�

��4����+�������
����������4�"�  2561  ��$�

��4�����
�����  �
2����$+�	�%����� $�
!���

�%�������#$���������
+����	���+����	� 01#���+�
��  37.27 ������� �%�����"�  2562 ���"�  2563 ���#�$�
���������#�

4�����
��!���F�����
�4��+��!�1#�������"� 2562 �%�4����
�����#��1 ����!+����#���!����!+�4��$+�	���
���"��$%�!���

F�����
� �+�,�4��*���&�
��4�����
�����#�����1 ���"2� 52.86 ������� ��� 62.43 ������� !���"2��*��
���*��3*��+�
��

��	�� 41.85 ��� ��	�� 18.10 ���#���	�
���+�����	�
����"�
+�����*���%���� �%������+�� 9 ������
 "�  2564 

*���&�
��4����+�������
����������������	�� 11.52 ���#���	�
���+�����	�
��"�  2563 ����*&���
�
��$�
!+����#�

��!���#����$�

��*��$%���+�	!���	&
��4�������	����������&"
�.�!����%���������+�� �����
��

�"��#	��"��"����.
���	&
��4��"��3	������!�����!����%����� "��
�
��4�"� 2563 ��������!+�0+��%��&�4�


��"���"�&�-���%������%���2$��" ���
��	��	��������+�������� �%�4��*���&�!+�0+��%��&����
�+�"
*�4��+���������
�+�� 


%�5�����*����������4�"� 2561, "�2562, "� 2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  124.70 

�������, 123.98 �������, 190.96 ������� ��� 124.92 �������*���%����  !���"2��*��
%�5�����*����+�
�� � �	�� 

76.99, � �	�� 70.11, � �	�� 75.36 �����	�� 75.12 *���%���� 3�	"�  2562 
%�5�����*���������#���	�
��"�  2561 

���#�$�
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���#�$�
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!���F�����
����#��1 ��01#��"2�,�$�
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���%����������
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%�5�����*������*����	5��$�

��4����+����
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%�5�����*��5��4������4
���!�	�
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��4����+�������
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����#

��������!+����#���!����!+�0+��%��&���#�������#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+�  

!+ � 4 �� $+ � 	 4 � 
 � � � �� � � � �  � � �� �� � 4 � "�  2561, "�  2562 ,"�  2563 � � � � � � 9 � ��  � �� �� �& �  . 

30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 25.33  �������, 40.21 �������, 41.78 ������� ��� 30.17 �������*���%���� ���!��

�"2�����+����	�� 15.34, � �	�� 22.69, � �	�� 16.46 �����	�� 18.10 ����	5�����*���%���� 4�"� 2562 !+�4��$+�	
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4�
�����������#��1 ��� �	�� 58.77 ���#���	�
��"�  2561���#�$�
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2563 !+�4��$+�	4�
�������� ���#��1 ��� �	�� 3.91 ���#���	�
��"� 2562 ���#�$�
��
��*��$%���+�	����	���� �%�������� 9 

������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 !+�4��$+�	4�
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���+�����	�
�� "� 2563  3�	!���

�"��#	��"�����
�
��$�

����#5�+��
��*��$%���+�	����	������#�����!+���
��+����	�
��"�  2563 �%�4��!+�4��$+�	4�
��

���������� 

��������
%�5��&�/�4� "� 2561, "� 2562, "� 2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 75.42 ����

���, 55.43 �������, 111.06 ������� ��� 72.23 �������*���%���� 3�	!���"2��*��
%�5��&�/���+�
����	�� 45.68, 

� �	�� 31.28, � �	�� 43.76 �����	�� 43.33 *���%���� 4�"� 2562 
%�5��&�/�������	�� 26.51 ���#���	�
��"� 2561 
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���"��!���F�����
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�+�,�4��
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!����%�����F�����
��"� �
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%�5��&�/�
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��4����+�������
��4��+�� 9 ������
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�������	��������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  639.09 �������, 641.61 

�������, 626.84 ������� ��� 597.57 �������*���%���� 3�	"��
����	�������	���&����	�!���"2�����+����+�
��

��	�� 5.04, 6.41, 8.08 ��� 6.90 ���������	���� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 

01#����+��"��
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�����������	
�����	���+������� ��
��� �
��!�� � %������������	�5�+��&����	�!���"2�����+��

��+�
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��	�	� 2564 

*���%���� 01#����+��"��
����
5���
+ ��#��� �!�� ���&"
�.� ���������������	����#
�����&��������	��������� 

�������	���������������#��1 ��$�
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���
���#�$�
����������	5�����#���
�1 ��$�

���"��!����%�����F�����
�$1��%�4������
��� �
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��	�	� 2564 "���*�������"2� 626.84 ���������� 597.57 ������� 

*���%���� ����*&���
���#�$�
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��	�	� 2564 ��+�
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������ ���
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��

�%���!������
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�+��� �# 2.1 

��*-&"����! �
��4������ 

 

� �����
�#	�
���� ���� 

��#������ : ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

��
�.�
��"��
�/&�
�$ : "��
�/&�
�$!����%�������� �������%�������� �
2� ,�� ���$+�	,��*?�.f��%�����

��� ������ 

��#*���� %���
���4�'+ : �����# 2034/69 �!���*��5�	 ������� ����15 -�������&��*��4��+ �������


�"� ��*���	���� 
�&��������!� 10310 

!����%��������
+� : �����# 111 ���+ 10 *%���
&��%��4� %��?�%���� $���������
+�  40310 

!����%�����F�����
� : �����# 111 ���+ 5 *%��������� %��?
�������	� $������F�����
�  33130 

��������	������� : 0107562000165 

3��F���� : 02 – 318 – 4013 

3����� : 02 – 318 - 4014 

��2"50*� : www.premiertankcorp.com 

�&�$������	� : 205,000,000 ��� / 410,000,000 �&�� (���!+���#*��5�� �&���� 0.50 ���) 

�&��%������� : 150,000,000 ��� / 300,000,000 �&�� (���!+���#*��5���&���� 0.50 ���) 
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                                                                                                     บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน)                                

 
 ส่วนที# 2.2 ขอ้ 1 หนา้ที# 1 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

1.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 จากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจขนส่งนํ�ามันเชื �อเพลิงทางบกและสถานีบริการนํ�ามันของครอบครัว

บูรพพัฒนพงศ ์กว่า 20 ปี ส่งผลใหคุ้ณวีรวัฒน ์ บูรพพัฒนพงศ์ เล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจในการพัฒนาระบบห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) ของอุตสาหกรรมพลังงานให้มีประสิทธิภาพเพิ#มขึ �นด้วยการนําเสนอแนวคิดของการใช้

ทรพัยากรรว่มกนัของผูค้า้นํ�ามนัรายใหญ่ในประเทศ จึงไดก้่อตั�งบริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกดั (“บริษัท”)  ขึ �น

เมื#อวันที# 16 มกราคม 2556 เพื#อใหบ้ริการรบั เก็บ และจ่ายนํ�ามันเชื �อเพลิงใหแ้ก่สถานีบริการนํ�ามันภายใตเ้ครื#องหมาย

การคา้ของบริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) (“ปตท.”) โดยก่อสรา้งคลังนํ�ามันแห่งแรกที#จงัหวัดขอนแก่น เพื#อใหบ้ริการแก่

กลุ่มสถานีบริการนํ�ามนัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซึ#งเริ#มใหบ้ริการในเดือนตลุาคม 2557 และต่อมาไดก้่อสรา้ง

คลังแห่งที#สองที#จังหวัดศรีสะเกษ เพื#อใหบ้ริการแก่กลุ่มสถานีบริการนํ�ามันในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ#งเริ#ม

ใหบ้ริการในเดือนกรกฎาคม 2562 โดยสาํหรบัคลงัที#จงัหวัดศรีสะเกษนี� ทางบริษัทไดเ้พิ#มบริการการผสมนํ�ามนัเชื �อเพลิง

แบบอินไลน ์(Inline Fuel Blending) ในกระบวนการใหบ้ริการ ซึ#งส่งผลใหบ้ริษัทสามารถใหบ้ริการแก่สถานีบริการนํ�ามัน

ภายใตเ้ครื#องหมายการคา้ของผูค้้านํ�ามันไดห้ลายราย และกลายเป็นผูใ้หบ้ริการจ่ายนํ�ามันที#ตั�งอยู่ในพื�นที#ที#สามารถ

ใหบ้ริการไดค้รอบคลมุทั#วทั�งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยบริษัททาํหนา้ที#เป็นผูส้าํรองนํ�ามนัและจ่ายนํ�ามนัใหแ้ก่สถานี

บริการนํ�ามันในพื�นที#ใกลเ้คียง ซึ#งเป็นการช่วยอาํนวยความสะดวกและเพิ#มทางเลือกในการขนส่งและการสาํรองนํ�ามนั

ของผู้ประกอบการดังกล่าวให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันเป็นการช่วยเพิ#มประสิทธิภาพในห่วงโซ่อุปทานของ

อตุสาหกรรมพลงังานนั#นเอง 

 

ซื �อนํ�ามนั และเลือกจุดรบันํ�ามนั 

� รบันํ�ามนัจากโรงกลั#น 
� ใชค้ลงันํ�ามนัเพื#อเก็บ

และเป็นจุดกระจาย

ใหผู้ใ้ชน้ ํ�ามนั 

� เรียกรบันํ�ามนัใหม้ีเพียงพอ เพื#อพรอ้ม

จ่ายใหแ้ก่สถานีบริการ 
� ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ 
� บริหารจดัการรบั-จ่ายนํ�ามนัใหร้วดเร็ว 

แม่นยาํ และปลอดภยั 

� รบันํ�ามนั 
� สาํรองนํ�ามนัเพื#อ

จาํหน่ายใหแ้ก่ผูใ้ชร้ถ 
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1.2 วิสัยทัศน ์ภารกิจ เป้าหมาย และกลยุทธก์ารดาํเนินงาน 

1.2.1 วิสยัทศัน ์(Vision) 

“เป็นห่วงโซ่คณุค่า ที#มั#นคงแข็งแกรง่ในระบบพลงังานของประเทศ บนหลกัการบริหารแบบยั#งยืนและใส่ใจ  

เพื#อเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจที#เป็นหนึ#งในใจลกูคา้” 

1.2.2 พนัธกิจ (Mission)   

“เชื#อมโยงการส่งมอบพลงังานสู่ภูมิภาค ดว้ยบริการที#ตอบโจทยข์องลกูคา้อย่างปลอดภยั  

มีประสิทธิภาพ และมีคณุภาพสงู” 

1.2.3 เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

� เพิ#มประสิทธิภาพในการรบั-จ่ายนํ�ามัน โดยรองรบัวิธีการโอนคลังที#หลากหลาย และเพิ#มจาํนวนสถานีบริการ

ที#มารบันํ�ามนัจากคลงัของบริษัท 

� พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานเพื#อเพิ#มประสิทธิภาพในการส่งมอบพลังงานเพื#อใหท้กุพื �นที#มีโอกาสเขา้ถึงพลังงาน

อย่างเท่าเทียมกนั 

� สรา้งธุรกิจใหม่ๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบัวิสัยทัศน ์และพันธกิจ เพื#อเป็นการกระจายฐานรายได ้และลดความเสี#ยงจาก

การพึ#งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ#ง  

ทั�งนี � บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้กาํหนดและประกาศที#

เกี#ยวขอ้ง อย่างไรก็ตาม ธุรกิจที#จะขยายใหม่จะตอ้งเป็นธุรกิจที#ไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัท เว้นแต่บริษัทจะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที#จะทาํให้เชื#อมั#นได้ว่าการบริหารจัดการจะเป็นไปเพื#อ

ประโยชนท์ี#ดีที#สดุของบริษัทและผูถ้ือหุน้โดยรวม 

1.2.4 ค่านิยมองคก์ร (Core Values) 

กลยทุธข์องบริษัทอยู่บนพื�นฐานค่านิยมดงัต่อไปนี�  “PREMIER” 

P – Passion for Excellence (มุ่งมั#นสู่ความเป็นเลิศ) 

R – Reliability (สรา้งความไวว้างใจ) 

E – Efficiency (ทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 

M – Moving Fast (ขบัเคลื#อนดว้ยความรวดเร็ว) 

I – Integrity (มีความซื#อสตัยส์จุริต) 

E – Environment and Safety (ใส่ใจสิ#งแวดลอ้มและความปลอดภยั) 

R – Responsibility (รบัผิดชอบต่อหนา้ที#) 
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1.2.5 กลยทุธก์ารดาํเนินงาน (Operating Strategies) 

บริษัทมีความตั�งใจและมุ่งมั#นในการใหบ้ริการเพื#อสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัอตุสาหกรรมนํ�ามนัในประเทศไทย  

โดยการสรา้งความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ ดงันี � 

1. สรา้งฐานการใหบ้ริการในทาํเลที#เป็นเลิศ (Asset & Location excellence) 

บริษัทสรา้งความเป็นเลิศในดา้นทาํเลที#ตั�ง โดยการเลือกจุดที#ตั�งสาํคัญในการสรา้งคลังที#เหมาะสมที#จะเป็นจุด

ยุทธศาสตร์ในการเชื#อมต่อระบบขนส่งนํ�ามัน  และเป็นจุดศูนย์กลางการกระจายนํ�ามันในภูมิภาค

ตะวันออกเฉียงเหนืออย่างมีประสิทธิภาพ ทั�งดา้นความสะดวกรวดเร็วของการขนส่งและการบริหารตน้ทุนของ

ลกูคา้  

2. สรา้งการปฏิบตัิงานที#เป็นเลิศ (Operational excellence) 

บริษัทสรา้งความเป็นเลิศในดา้นการปฏิบตัิการ โดยการบริหารกระบวนการรบั เก็บ ผสม และจ่ายนํ�ามนัเชื �อเพลิง

ตามมาตรฐานสากลในดา้นความปลอดภยั ภายในตน้ทนุการบริการที#มีประสิทธิภาพ  

3. สรา้งระดบัการใหบ้ริการที#เป็นเลิศ (Service excellence) 

บริษัทสรา้งความเป็นเลิศในดา้นการบริการ โดยการยึดมั#นความพอใจของลูกคา้เป็นหลักสาํคัญในการประเมิน

ความสาํเร็จของงาน บริษัทจะรบัฟังความเห็นของลกูคา้อย่างต่อเนื#องและนาํคาํแนะนาํไปปรบัปรุงสรา้งบริการ

หรือกระบวนการใหม่ ๆ มุ่งเนน้การพฒันาอย่างต่อเนื#อง เพื#อที#จะตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในอนาคต 

4. สรา้งกระบวนการใชเ้ทคโนโลยีที#เป็นเลิศ (Technological excellence) 

บริษัทสรา้งความเป็นเลิศในด้านการใช้เทคโนโลยี ดว้ยการนาํเทคโนโลยี อุปกรณ์ดิจิตอล และโปรแกรมการ

จดัการทรพัยากรภายในคลงัแบบอัตโนมตัิและแอปพลิเคชนัต่าง ๆ ที#เหมาะสมเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ

ทาํงาน เพื#อเพิ#มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการและการจดัการตน้ทนุ  

5. สรา้งทีมงานที#เป็นเลิศ (People excellence) 

บริษัทสรา้งความเป็นเลิศในดา้นทีมงาน โดยการสรา้งรากฐานทีมบริหารและทีมปฏิบัติการที#ประกอบไปด้วย

บุคลากร ที#มีความรู ้ความสามารถ ความชาํนาญ และประสบการณใ์นการทาํงานต่าง ๆ โดยจะปลกูฝังบุคลากร

ใหย้ึดถือค่านิยมขององคก์รไปในทิศทางเดียวกนั และมีการพฒันาอย่างต่อเนื#อง  

 

1.3 การเปลี#ยนแปลงและพัฒนาการที#สาํคัญ  

ปี 2556   

มกราคม : จดทะเบียนก่อตั�งบริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (“บริษัท”) ดว้ยทุนจดทะเบียน 

100 ลา้นบาท จาํนวนหุน้รวม 100,000 หุน้ มูลค่าที#ตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาทเพื#อประกอบ

ธุรกิจเกี#ยวกบัคลงันํ�ามนัเชื �อเพลิง โดยใหบ้ริการ รบั เก็บ จ่ายผลิตภณัฑน์ํ�ามนัสาํเร็จรูป 

พฤษภาคม : บริษัทมีการเปลี#ยนแปลงมูลค่าหุน้ที#ตราไวจ้ากหุน้ละ 1,000 บาทเป็นหุน้ละ 10 บาท โดยมี

จาํนวนหุน้รวมที# 10,000,000 หุน้ โดยคงทนุจดทะเบียนไวท้ี# 100 ลา้นบาท 
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ปี 2557 (ต่อ)  

สิงหาคม : ก่อสรา้งคลงันํ�ามนัที#จงัหวดัขอนแก่นแลว้เสร็จ โดยมีช่องรบันํ�ามนั (Unloading Bay)  6 ช่อง 

ช่องจ่ายนํ�ามนั (Loading Bay)  6 ช่อง 

กนัยายน 

 

: บริษัทไดล้งนามสญัญาใหบ้ริการรบั เก็บ จ่ายนํ�ามนักบั บริษัท ปตท. จาํกดั (มหาชน)  

(ต่อมาเปลี#ยนคู่สญัญาเป็นบริษัท ปตท. นํ�ามนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน)) 

ตลุาคม : เริ#มตน้การจ่ายนํ�ามนัครั�งแรกที#คลงันํ�ามนัขอนแก่น 

ปี 2558   

ตลุาคม : บริษัทลงทุนขยายกําลังการรับนํ�ามันเพิ#มอีก 2 ช่องรับ (Unloading Bay) โดยการเพิ#ม 

unloading pump สาํหรบันํ�ามนัดีเซลและนํ�ามนัแก๊สโซฮอล ์91 

 : บริษัทลงทุนขยายกําลังการจ่ายนํ�ามัน (Loading Bay) เพิ#มอีก 2 ช่องจ่าย โดยมีงวงจ่าย

ผลิตภณัฑ ์นํ�ามนัดีเซล นํ�ามนัแก๊สโซฮอล ์95 แก๊สโซฮอล ์91 และนํ�ามนัแก๊สโซฮอล ์E20 

ปี 2559   

ธันวาคม : เริ#มตน้ก่อสรา้งคลังนํ�ามันแห่งที#สองของบริษัท ที# อ.กันทรารมย ์จ.ศรีสะเกษ ซึ#งเป็นคลัง

นํ�ามนัที#ใชร้ะบบการผสมนํ�ามนัเชื �อเพลิงแบบอินไลน ์ (In-Line Blending) สามารถใหบ้ริการ

ผสมนํ�าเชื�อเพลิงตามสตูรของลกูคา้ได ้   

ปี 2561   

  กนัยายน : ผูถ้ือหุน้เดิมขายหุน้ จาํนวน 23 ลา้นหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 23 ของจาํนวนหุน้ทั�งหมดของ

บริษัทใหแ้ก่บริษัท ซีโฟร ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด ซึ#งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทาพาโก้ จาํกัด 

(มหาชน) ที#ราคา 52.00 บาทต่อหุ้น ที#มูลค่าที#ตราไว้หุ้นละ 10 บาท (หรือเท่ากับราคา 

5,200.00 บาทต่อหุน้ ที#มลูค่าที#ตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) ซึ#งเป็นราคาที#อา้งอิงจากผูป้ระเมิน

ราคาอิสระ 

ปี 2562   

กุมภาพนัธ ์ : บริษัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO9001 : 2015 , ISO 14001 : 2015 และ ISO 45001 : 

2018 สาํหรบักิจกรรม รบั เก็บ และจ่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดยประกอบไปดว้ยนํ�ามัน

ชนิด ดีเซล, แก๊สโซฮอล ์และแก๊สโซลีน 

มีนาคม : บริษัทเพิ#มทนุจดทะเบียน จาํนวน 50 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียน 100 ลา้นบาท เป็น 150 

ลา้นบาท  โดยการออกหุน้สามญัเพิ#มทนุจาํนวน 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1,000 บาท 

เมษายน : บริษัทไดด้าํเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจาํกดั 

  บริษัทเพิ#มทนุจดทะเบียน จาํนวน 55 ลา้นบาท จากทนุจดทะเบียน 150 ลา้นบาท เป็น 205 

ลา้นบาท  โดยการออกหุน้สามัญเพิ#มทุนจาํนวน 55,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1,000 บาท เพื#อ

เสนอขายหุน้สามญัเพิ#มทนุต่อประชาชนทั#วไปเป็นครั�งแรก 

 : บริษัทแกไ้ขมลูที#ตราไวข้องหุน้ของบริษัท จากเดิมมลูค่าหุน้ละ 1,000 บาท เป็นมลูค่าหุน้ละ 

0.50 บาท ทาํให้หุ้นสามัญของบริษัทเปลี#ยนแปลงจากจาํนวน 205,000 หุ้น เป็นจํานวน 

410,000,000 หุน้ ซึ#งทาํใหหุ้น้สามัญที#จะเสนอขายต่อประชาชนทั#วไปเป็นครั�งแรกเปลี#ยน

จากจาํนวน 55,000 หุน้ เป็น 110,000,000 หุน้  
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 ส่วนที# 2.2 ขอ้ 1 หนา้ที# 5 

ปี 2562 (ต่อ)  

เมษายน : บริษัทไดล้งนามสัญญาใหบ้ริการ รบั เก็บ ผสม และจ่ายนํ�ามันเชื �อเพลิงกับ บมจ. ปตท. 

นํ�ามนัและการคา้ปลีก สาํหรบัคลงันํ�ามนัศรีสะเกษ 

มิถนุายน : ก่อสรา้งคลังนํ�ามันที#จังหวัดศรีสะเกษแล้วเสร็จ โดยมีช่องรบันํ�ามัน (Unloading Bay)  6 

ช่อง ช่องจ่ายนํ�ามนั (Loading Bay)  4 ช่อง 

กรกฎาคม : เริ#มเปิดบริการรบั เก็บ ผสม และจ่ายนํ�ามนัที#คลงันํ�ามนัศรีสะเกษ 

ปี 2564   

เมษายน  ที#ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 ไดมี้มติอนุมัติแผนการนาํบริษัทเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีมติดงันี � 

1) อนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ#มทุนของบริษัท จาํนวน 110,000,000 หุน้ มูลค่าที#ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท เพื#อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครั�งแรก (Initial Public Offering : IPO) 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 26.83 ของทนุชาํระแลว้ทั�งหมดภายหลงัการเสนอขาย IPO  

2) อนุมัติให้นําหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 

1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

- บริษัทไม่มีบริษัทย่อย หรือบริษัทรว่ม หรือบริษัทที#อยู่ภายใตก้ารควบคมุ -      

  

1.5 ความสัมพันธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ขอ้ตกลงหา้มประกอบธุรกิจแข่งขนั 

ปัจจุบนักลุ่มผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบริษัทไดแ้ก่ ครอบครวับูรพพฒันพงศ ์มีการประกอบธุรกิจที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจพลงังาน 

ซึ#งไดแ้ก่ ธุรกิจรถขนส่งนํ�ามัน และธุรกิจสถานีบริการนํ�ามัน อย่างไรก็ดี การประกอบธุรกิจดังกล่าวมิไดมี้ความสัมพันธ์

ทางธุรกิจในลกัษณะของการแข่งขนั หรือพึ#งพิงกนัอย่างมีนยัสาํคญักบัการประกอบธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด 

อย่างไรก็ดี เพื#อเป็นการป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี#อาจจะเกิดขึ �นในอนาคต และเพื#อรกัษาสิทธิของผูถ้ือ

หุน้และปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเป็นธรรม ครอบครวับูรพพัฒนพงศ ์โดยคุณทวีวัฒน ์คุณสุดาอร คุณวีรวัฒน ์คุณวีรพล 

และคุณวีรยา จึงไดท้าํสัญญากับบริษัทว่าจะไม่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกันกับบริษัทและบริษัทย่อย(ถ้ามี) หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในบริษัท หรือหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนแบบไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็น

กรรมการหรือรบัจา้งหรือเป็นผู้มีอาํนาจควบคุมในกิจการใดที#ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (ถา้มี) ไม่ว่าจะทาํเพื#อประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื#น โดยหากผูถ้ือหุน้ใหญ่

เห็นโอกาสทางธุรกิจดงักล่าวในอนาคต จะพิจารณาใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย(ถา้มี) เป็นผูป้ระกอบกิจการนั�น ๆซึ#งสญัญา

นี�มีผลผูกพันจนกว่าคุณทวีวัฒน ์คุณสุดาอร คุณวีรวัฒน ์คุณวีรพล และคุณวีรยา รวมถึงผูท้ี#เกี#ยวขอ้งตามนิยามของ
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 ส่วนที# 2.2 ขอ้ 1 หนา้ที# 6 

ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี# กจ.17/2551 จะถือหุน้รวมกนัตํ#ากว่ารอ้ยละ 10.00 ของ

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทและไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือกรรมการของบริษัทฯ 

นอกจากนี� บริษัท ซีโฟร ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด ในฐานะผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท ไดต้กลงทาํสัญญาซึ#งมีขอ้ตกลง

หา้มประกอบธุรกิจแข่งขนัในลกัษณะเดียวกนักบัครอบครวับูรพพฒันพงศด์งัที#กล่าวขา้งตน้เช่นเดียวกนั 

 

ขอ้ตกลงหา้มขายหุน้ 

ในสัญญาการซื �อขายหุน้ระหว่างบริษัท โกรไวดเ์ดอร ์แคปปิตอล จาํกัด (“ผูข้าย”) และ บริษัท ซีโฟร ์คอรป์อเรชั#น 

จาํกดั  (“ผูซ้ื �อ”) ไดมี้บนัทึกขอ้ตกลงว่า ผูซ้ื �อจะไม่นาํหุน้ของตนออกขายเป็นระยะเวลา 1 ปี (Silent period) นบัตั�งแต่วนัที#

บริษัททาํการเสนอขายหลักทรพัยต์่อประชาชนในครั�งแรก โดยหลังจากสิ�นระยะเวลา  1 ปีไปแลว้นั�น หากผูซ้ื �อมีความ

ประสงคท์ี#ขายหรือโอนหุน้ที#ทาํการซื �อขายในสญัญานั�น ผูซ้ื �อจะทาํการแจง้ผูข้ายเกี#ยวกบัรายละเอียดสาํหรบัการขายหรือ

โอนหุน้ดังกล่าว ในการนี�ผูข้ายจะไดสิ้ทธิในการซื �อหุน้คืน ณ ราคาตลาดเป็นรายแรก โดยหากผูข้ายไม่ทาํการตอบรับ

ขอ้เสนอดงักล่าวภายใน 30 วนั ผูซ้ื �อจะไดร้บัสิทธิในการขายหรือโอนหุน้ใหแ้ก่บุคคลที#สาม 
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2��%�����5��*��
���"��#	��"��$��� (Real time) ��������-��#��������
�+��4��$���
2�������-�*�

� %�!�'��
���!��#�5����"����.�%�������#5�����	�����-
$�
-���
2��%�����5��  

�
$�
�� � ������5����
��$�����
���4��!	����
*
��.�
�����-$+�	�%����� ���������%�����4�-���
2��%�����4�

���!��!&� (CCR: Command Center Room) ���#�O��*��*���-��
��.��%����?�	4�!��� 3�	���
������
�+��$�!	����

���#4����#�4$�+�
���%����������*+�� { �%�����5"	+��-�
*�� ���	����������#��������!���"��?�	 3�	������5���������

���������������	����!������%��3�	�������.!��� ���#4����
!�����,����#	�+4��� ����#����������#�4$5���+� $�5�����
��4�����
����#

����
 �����2� ���"��?�	$�

��4�����
��!����%������������� 

�%�����
��4�����
��4��*+��������� ������$�*��!%���."����.�%�������#�����-���$�
�-����&
�%����������
2���
����#

!������!%���."����.�%�������#�����-$+�	
4���
+�-����&
�%����� ���#����,�"Q���*�
�����	
����%�����$�
,��!���%�����4��

���	�� �*��	�����4���-������
���%����������-���
����%�����$�
!����������� ����%���	�����&",�
�����-$+�	 ���-1�

��	���"����.�%�������#��	�+4�!��������������#�$��*+��
!�� ���*���%�
��*��$���!&.?���%�����
+��������!��� ���-1�

*��$��"����.���!&.����*����%�������#	�+4�!���	+����%#���� ���#4����#�4$�+��%�������#$�$+�	
5" ��!&.����*���������

*���#� �������� �
$�
�� ����#4���%�������
����'���	��	��#�&�����"2�
����
����#������� ������$1�5���%�����"��
��
������	

���%�������� ������3�	4����������!��	?�	4� (Internal Floating Roof)  ���#�+�	���*��
������	��5�%�������� ������


��+��#��������
���	 ������ � 4�����*�
��������$+�	�%��������� ������	��5��
%��������*�
���%�������#�+�	*��$��!&.?���-

���!���������!�����-����&
�%����� ���#�+�	��
��!���"��?�	���!�����"�����/�?��4�
��������$��
����	30+

&"��� (Supply Chain) ����
!�� 

"�$$&�����������!����%�������� ���������#4�����
����� �
2� ���$+�	�%�������� �������%���2$��" 2 ��+� 5���
+!����%�������� ������

��#$���������
+� ���!����%�������� ��������#$������F�����
� 3�	������5��$���*��	��� ����#��!����*+����+�5��	+�����	����#$�

�����-4�����
��5��	+��"��?�	�����"�����/�?�� 01#��� ����#!����*+����+�$�"��
����	���$��-����&
�%��������#�����

�-��#$����+��������%�����, �+�������$+�	�%�����01#�!��!&����	����
��$+�	�%���������*3���*� (Terminal Automation System 
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 4 

: TAS), -���
2��%�����01#���
��!��!&����*��$��!&.?��	+����%#���� ����!���%���
���01#��"2������ %���
������F��	�

!��!&�
��"Q���*�
��������*+�� { ?�	4�!��� 3�	��	����	���!����%��������� 2 ��+�������� � 

1.1 !����%�������� ��������#$���������
+� (“!������
+�”) *���	�+4� %��?�%���� $���������
+� �������� ����#!���

"����. 37 5�+ ���#��"��4�����
��4�"�  �.F 2557 ���#�&+�����4�����
��
�&+���
!��4���*?�!*����
� �̀	�����*����"2����
 

"�$$&���!������
+���-���
2��%��������#4�����
��$%���� 10 -�� "����*����"����. 9.0 ������*� (�����*��spec-��4�

4��&'�*"��
�
�$
��!����%�����) �����-�����
���
2��%�������� ������5�����
���	"���?�*��!���*��
����#��4�

"����F5�	 01#�5���
+ �%��������0���&���2�, �%������
D�30Z�� 91, �%������
D�30Z�� 95, �%������
D�30Z�� E20, �%������
D�30Z�� 

E85 ����%��������0� B10 

4������.!������
+����� ���+�����%�����$%���� 8 �+� ����+�$+�	�%�����$%���� 8 �+� �����$+�	�%����� (Loading 

Arm) $%���� 19 ���$+�	 !�����!��������-4�
��������$+�	�%�����5������&�"����."��� 1,400 ������*� ��� 1,400  ������*�

*���%���� ���!���"2�
��$+�	�%�����4���
+�-����&
�%�����5��"����. 296 !��/��� �%������-����&
�%��������� 16,000 ��*� 

 

1.2  !����%�������� ��������#$������F�����
�  (“!���F�����
�”) *���	�+�� -��F�����
� – &�����/���  %��?
�������	� 

$������F�����
� �������� ����#!���"����. 74 5�+ ���#��"��4�����
��4� "�  �.F 2562 ���#�&+�����4�����
��
�&+���
!�����
!�$������

4�?�!*����
� �̀	�����*��+�� "�$$&���!���F�����
���-���
2��%����� 10 -�� "����*����"����. 9.70 ������*� (�����*��

spec-��4�4��&'�*"��
�
�$
��!����%�����)  �����-�����
���
2��%�������� �������%���2$��" �%�������� �������� ��N�� ���

�%��������?��5�����
���	"���?���+����	�
�� 01#�5���
+ �%��������0��� ��N��, �%��������0���� ��N��, �����, �%�����5�3���0� 

(B100) ����%��������0�����������#	�  

4������.!���F�����
����� ���+�����%�����$%���� 6 �+� ����+�$+�	�%�����$%���� 4 �+� �����$+�	�%����� (Loading 

Arm) $%���� 12 ���$+�	 01#������-������$+�	�%�����5������&�"����."��� 830 ������*� ��� 770 ������*� *���%���� ���!��

�"2�
��$+�	�%�����4���
+�-����&
�%�����"����. 152 !��/��� �%������-����&
�%��������� 16,000 ��*� 

?��!���� %��������
+�
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 5 

 

2.�� �
��,���%������� ������� 

 ���#�$�
�%�������� ��������,��!���%������*+����	���+��,�����%�������#�*
*+��
�� �������$1�5�+�����-�
2��%�����

��� ������"���?����	�
������
!���*+����	4�-���
2��%��������	�
��5�� 
��4�����
����
!����

�+� 1 ��	 $�*���%�
�������

-���%��������#�*��$%������
!������������%�������#��
!��4�����
�� 01#��%�4��*����
�����&������-���%��������#����4���� ����#

���#��1 �� ������$1��	�	
��"��
�/&�
�$���	
��4�����
��,���%�������� ������ 3�	"�$$&�����/�
��,���%�������� ��������	�+

���	
�� 2 ��/� 5���
+   

1) 
�����
��,���%�������� ������4�-��,�� (Batch Blending) 01#��"2�
���%���*-&����%�������� �������� ��N��, �%�����

���?���������*���*+����������
��4�-��,������%�
��,��4�������"2���� ����	�
�������
2���
��5�����#�
��$+�	

*+5"  

2) 
�����
��,�������5��� (Inline l Blending) 01#��%���*-&����%�������� �������� ��N��, �%��������?���������*���*+�

��,�������"2���� ����	�
��,+���+$+�	��#���
��	�,��4��+ (Static Mixer) �����F�	
��5��,+���
��	�4��+���#,��

�%��������$+�	�%�����5������� 3�	��5������
�����
��,���%�������� �����������5���!� ���������-,�����$+�	

�%�����5��*��"����.��#��
!��*��
��4��$+�	 $1�5�+$%��"2�*����-��,�����5�+*����
���*D
�%�����4�-��,��  �
$�
�� � 


��,������$+�	5��������+�	�%�4��4������4�
���%�����
����	
�+�
��,���%�������� ������4�-��,�� ��������-

*����*+
���"��#	���*�
��$+�	�%��������#4�������-�����
�����#��1 ����"���?�,��*?�.f��%����� ������������-

*����*+
���"��#	��"���,�
��$+�	�%���������
!��5��	+�������2� 


�����
��,�������5��� (Inline Blending) 

/���	*���,�?������� � 

 

 

?��!���� %�����F� ����
�

5�3���0���������


 

�� �� 

�� �� �%�������� �������� ��N�� 

����*���*+��
�
��	�,��4��+ 


��+���$+�	�%����� $+�	����-���
2�

�%�������� ���������-���+��%����� 

�� �� 
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 6 

������ � ���������
4��
�����
��,�������5��� (Inline Blending) 4�
��4�����
��,���%�������� ������*����*����#4��5��

,��*?�.f�*����#��
!��*��
�� 3�	������5���� ���-���%������
2��+��,�����
���	� 5 "���?� 5���
+ �%��������0���� ��N��������# 1, 

�%��������0���� ��N��������# 2, �%��������0��� ��N��, ����� ���5�3���0� �*+�����-�%��+��,�����
���
�+����,��
��

����*���*����*���#��
!��
%�������#$+�	�"2��%�������� �������%���2$��"5��5�+* %#�
�+� 8 "���?� ��� �%������
D�30�� 91, �%������
D�

30Z�� 95, �%������
D�30Z�� E20, �%������
D�30Z�� E85, �%��������0� B5, �%��������0� B7, �%��������0� B10  ����%��������0� B20 

�"2�*�� ������� ����
��,���%�������� �����������5�����#���������
4���� � �
$�
$��+�	��?���
�������-���%�����$%������


���� 	����!���	���	&+�*+
��"�����*��%�����01#��%�4�������-$+�	�%�����5�����
���	"���?���
�1 �� ���	��!&��!+��%�����
��$+�	

�%�������#��"����.
��4�����5�+��
���#$����&������-���
2��%������
���	 

 
  

��&"� %������� �������� �#�� ����4� ��� �
��,��4�"�$$&���  

1.� 
�&+��%��������0��: �"2�,��*?�.f��%�������� �������%���2$��"��#�
��$�

���%������ ���������
Z����#,��*

$�
�����#"��
5��4�"����F ��+� �	�������%�"����� �"2�*�� ��,��4��%��������0���������*���*+� ���#4���"2�

��� ������4��
���!��#�	�*����0�� 3�	�������#4���"2���*-&���4�
��,�������"2��������#��!�������&�/�� �	�� 

99.5 �+������*���*+������"2��+��,����#�+�	���#�!+�
��� ������#�!��������-4�
��	��	���
��
��
�+� ���

�"2������+��#��!��#�	�*� �"2�*�� ������ � "�$$&��������������
��,���%��������0�� 4 "���?� ����� � 

 

 

 

*��	+�� �����+� �#4� �4�
��4�
��,��$+�	� %������
D�30Z� � 91 � �#!���� %�����F� ����
� 

�
��	�,��4��+ (Static mixer) 

�%�������� ���������0���� ��N�� 

����� 

�%�������#,������
��+

���$+�	�%����� 
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 7 

  "���?� ��*�
��,�� 

�%������
D�30Z�� 91 ����%�����

�
D�30Z�� 95 

�%��������0��	+����	��	�� 90 ,�������5�+�
����	�� 10 ���,��

����*���*+�  

�%������
D�30Z�� E20 �%��������0��	+����	��	�� 80 ,�������5�+�
����	�� 20 ���,��

����*���*+� 

�%������
D�30Z�� E85 �%��������0��	+����	��	�� 15 ,�������5�+�
����	�� 85���,��

����*���*+� 

   

2.� 
�&+��%��������0�: �"2�,��*?�.f��%�������� �������%���2$��"��#�
��$�

���%��%��������0��� ��N��,������
���%�����5�3

���0� (B100) 01#��"2��%�����/�����*�����������*����#�����	
5����
�"2���� ������������?��$1��+�	��
��

��#����������"���	��������� 3�	"�$$&��������������
��,���%�����5�3���0�4�����+��*����*�N�� ����� � 

 

"���?� ��*�
��,�� 

�%��������0� B7 �%��������0��� ��N��	+����	��	�� 93 ,���%�����5�3���0�5�+�
����	�� 7 

���,������*���*+� 

�%��������0� B10 �%��������0��� ��N��	+����	��	�� 90 ,���%�����5�3���0�5�+�
����	�� 10 

���,������*���*+� 

�%��������0� B20 �%��������0��� ��N��	+����	��	�� 80 ,���%�����5�3���0�5�+�
����	�� 20 

���,������*���*+�  

  

������ � ����
��,������������!��������-,���%�����4�
�&+�5�3���0�5��4�����+���#� { *����#��
!��*��
�� ��+� 

�%��������0� B5  3�	�+��,����5�3���0�4��%��������0�$��"��#	��"��5"*��"��
�F��
������������� ������������-

���#�����*���*+����#�+�	���#�"�����/�?�����%�����*����*���,��!���%�����5����+����	�
��
�&+��%��������0�� 

 

 

� �#* ���  %��?�%���� $���������
+�  � �#* ���  %��?
�������	�  $������F�����
� 

����� ���� �#!��� 37 5�+  ����� ���� �#!��� 74 5�+ 

�� �
��� �#4� � ��� �
2� ���$+�	,��*?�.f��%�����

��� ������ 

 �� �
��� �#4� � ��� �
2� ,�� ���$+�	,��*?�.f��%�����

��� ������ 

$ %�����+�� ��� %����� 8 �+�  $ %�����+�� ��� %����� 6 �+� 

$ %�����+�$+�	� %����� 8 �+�  $ %�����+�$+�	� %����� 4 �+� 

$ %�������$+�	 19  $ %�������$+�	 12 

$ %����-���
2�� %����� 10 -��  $ %����-���
2�� %����� 10 -�� 

!���$&!��� 9.0 ������*�  !���$&!��� 9.70 ������*� 

"� ���.� ��� %���������&� 1,400 ������*�*+"�   "� ���.� ��� %���������&� 830 ������*�*+"�  

"� ���.$+�	� %���������&� 1,400 ������*�*+"�   "� ���.$+�	� %���������&� 770 ������*�*+"�  

!���"2 ��-����&
� %�����

"����.* 

��� 119 !��/��� 

$+�	 296 !��/��� 

 !���"2 ��-���� &
� %�����

"����.* 

��� 66 !��/��� 

$+�	 152 !��/��� 

��&"� ����!���� %��������� ���� 

*���	��*&: $%�����-����&
��$+�	!��$�
�-����&
�%�����������2
 (16,000 ��*�/!��) �+��$%�����-����&
�����!��$�
�-����&
�%���������4�'+ 

(40,000 ��*�/!��) 
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������ � �
$�

��4�����
��!����%����������#
�+��������*���������� ������	��	�+����+��
��F1
��!����"2�5"5��4�
�������+��

3!��
��3��5BB��*���3	��	
���+��������?�!��N01#�5���
+  

1) �3	��	3��5BB���&������#�F��N
�$N����
 ��#����*-&"����!����#�+������4���&������+���+���"2��$����3��5BB���+������
��

,��*5BB��$�
���������&����	�*��F�
	?����� �����������!���
��!����*��
��4��5BB��4��� ����# ���  

2) �3	��	�+������
��,��*5BB��$�
���������&����	� 01#�5���
+ �	��&��� 3�	*���,���J��
%����,��*5BB����"����F �.F. 

2561 -2580 `���"���"�&�!������# 1 ���"�����	4��3!��
��3��5BB�����������&����	�4��+*���3	��	
���+��������?�!��N

4��+��"� 2561-2568 ��
%����,��*5BB����� . �� ��"� 2580 2,453 ��
���**� 

������ � ?�!��N5���		"��
�F��	����	���3!��
�����
�+��4��*+��3!��
��*����*+4��+��"�  2562 01#���#,+����������	��5�+5������

�+��3!��
��4� ���5�+�����-
%����5��	+������$��+�$������-���
��"�����������+���+��4�
�����&�4�3!��
��4� 3�	

��
������$���
�����&�����+�����&�4�3!��
�����
�$
����#"��
�/&�
�$���
�+�� ������$��%�����
��*��"��
�F

!.�
���
��
%�
��*����&���# �$.20/2551 ���#����
�
.f�4�
���%���	
����#����	�%�!�'��#�����+�	�"2�
��5�������$%���+�	5"

01#�����	���� ���"��
�F!.�
���
��*������
����	���+�"����F5�	 ���#�
���"���,	��������
��"Q���*�
����������$�

�����	�4�
��5�������$%���+�	5"01#��������	� �.F.2547 ���-1�
M�
.f���#�
�#	����*+5" 

 

 

 

 

*��	+��
��,��� %�����
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2.2 
��*������
���� +�� �� 

2.2.1 
�	&�/ �4�
���� +�� �� 


�	&�/�4�
����+������������ �����-��&"5������� �  

1.� 
���� ���N��
��4� ��� �
��4�� %���� �#�"2 ����F (Asset & Location excellence) 

$�
�� ��N��
��"��
�/&�
�$�-������
���%���������-���+��%�������,�������� �+�,�4��,������������������

!����� �!�������4$�
�#	�
��
��������$��
����	30+&"�����,��!���%�����4�"����F5�	�"2�	+���� ��������-


%������#*���4�
��
+�����!����%��������#�"2�$&�	&�/F��*��4�
��
��$�	�%�������,��!���%�������+�-�����
�����

,��4����� 3�	��$��.�$�
"�$$�	*+�� { ��+� "����.!���*��
���%�����4��*+���� ����#, "����.
��$+�	�%�������

!����%�������#��	�+����, *���&�
�����+���,��!���%���������-������
���%�����, !�������
4�
������-1����#���-$+�	

�%����� ���
�����#�*+������#�������
4�
��������������$��
����	30+&"�������
!��4���
��"�����/�?��

����&� 3�	!����%�������+���
��������01#�*���	�+��# %��?�%���� $���������
+����� ���"�����	���
4�
��
��$�	

�%�����4���
+�-������
���%�����4���*?�!*����
� �̀	�����*��� 01#�5���
+��*�� ����#$�������1�
�Ä, ���!�	, 

�!����, &��/���, �
��!�, �������%�?� ,��	 ,���
+�, 
�Ä���/&�, � �	�2� ���������!�� �%�����!����%�����

��+���#  2 01#�*���	�+��# %��?
�������	� $������F�����
� �� �"�����	���
4�
��
��$�	�%�����4���*?�!

*����
� �̀	�����*��+�� 01#�5���
+��*�� ����#$������F�����
�, �&������, &�����/���, � �	�2�,  %���$�$��', 

	3�/� ����&
�����  

 


�����
�%�����#*�����!����%�������#��$��+�	4��,��! %���%����������-
��$�	�%�����4���
+�-������
���%�����4�

���
����*�5��	+������
 �����2� ����+�	4���-������
���%����������-����,�
��$��
��������*2!�%�����

� ���� �#�"�����	���
4�
��
��$�	� %�������!���� ��� 2 �� +� 

!���� %��������
+� : 11 $������4�

?�!*����
� �̀	�����*��� 

!���� %�����F� ����
� : 6 $������4�

?�!*����
� �̀	�����*��+���
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��� ������5��	+����"�����/�?����
�1 ��3�	5�+$%��"2�*��4����	�����4�
�����+���� 01#��"2�
�����#�*���&���

,��"��
�
�� ������� 
����� %�����#*�����!�����#! %��1�-1�!�������
4�
������-1����-������
�� $1��"2�"�$$�	��1#�

��#�+�	$��4$4��,����"��
�
����4$�����+���"2��-������
���%�����4����
����,��!���%������*+����	 01#�����"2�
��

�����F�
	?��4�
����+����4���
+,��!���%��������
�+�� 

 

2.� 
���� ���
��"Q���* ����� �#�"2 ����F (Operational excellence) 

������4��!����%�!�'
��!&.?�������
���
+��
!���"2�	+��	�#� 3�	���#�*����*+
��
���������
4��

&"
�.���#5����*�N�� ��
��O1
����&!��
���#�
�#	����4�������-"Q���*�*������*�
���%����	+���!�+�!��� ��


��
%�����3	��	!��!&�
�����
����� �
2� ,�� ���$+�	��#����*�N�� ������	 ���"��?�	  3�	
��


�����������%�������� ��������#�+�	"��
��
������%�����,��"���?� 
���
2�*��	+���%�������� �����������!�����

!&.����*�	+����%#���� 
��*��$���-���"����.���%��������	�!��#�������������������$+�	����*3���*� 

���������	��4��!����%�!�'*+
����"����.
����'���	$�

������	���%�������� ������4�����*�
��

"Q���*������������ (Operational Loss) 3�	������5��*��*���-���
2��%�������� ��������������!��	 (IFR – Internal 

Floating Roof) � %������%�������� ������"���?����0����#�����-�+�	�����"��
��
������	���%�������� ������5��

	+����"�����/�?�� 01#������-!��!&�"����.��'���	�%�������� ������4��	�+4��������#* %#�
�+��
.f�
����'���	��#5��

*
��5��
����
!�� �
$�
�� �  ������	��4��!����%�!�'
������!���"��?�	 3�	��
��
������*��*�������

���������� { �����.!����%�������� �������������"��
��5BB���-�*��#$&�������$+�	�%�������� ������ ��
��*��*����+

�%�������������-��3B� (Alcohol Resistant – Aqueous Film Forming Foam AR-AFFF) 01#���*+��
Z�����

���������B� �����#"��
��
D�0
0��$���#�����-����������#�&
$�
�%�����5��4
��
�������.��#���+�%����	��%�����?�	4�

!��� �����
��*��*���
�����$�"��*��$&���#�$�
����*&3$�
��� �&$��* ��*&�����5��� ���-1��������	���''�.

�*��?�	���#����*&
��.�5�+"
*��
���1 �� ��������$���&!��
��%���������
*
��.�
�����$�"�� ���#�����!�����#�4$

����,��4�����
�����,��"Q���*���� 

���	��*&�� �������$1�5��
���������*�N��4�
��$��
���������
���%������#��!&.?��$�
�!�
�

��*�N����
� (ISO: International Organization for Standardization) 3�	��*�N����#!����%��������
+���

������5����������-��&"5�� ����� � 

��*�N�� ��	��� �	� 

ISO 45001:2018 

��*�N����
����#
��$��
����������	���!���"��?�	 ���#��J��!���"��?�	

����?��������?�	4��!�
� "���"�&�"�����/�?��������������	���!���

"��?�	4��
�����
�����#"Q���*���� 

ISO 14001:2015 
��*�N����
��%���������$��
����#������� ���#���#�F�
	?������
��$��
��
��

��#����������!�
� ���+��&��� ���-1�,����#�
�#	���� ������#!���	�#�	��������#�������  

ISO 9001:2015 
��*�N����
��%������������������!&.?�� ���#4�����#��#�5���+�
�����
��*+�� { 

5�����
��!��!&���������-*��$��5�� 01#��+�	4���!�
���"�����/�?��  
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3.� 
���� ��������
��4� ��� �
��� �#�"2 ����F (Service excellence) 


�����
������"2����4$�%�!�'��
��"��
�/&�
�$�������� ������	1���#�!����4$����
!���"2���#��%�!�'

4�
��"������!����%���2$����� 3�	������$����B��!���*��
�����!�����2�����
!��	+��*+���#� ���#�%�

�%�5""���"�&�
����������
�����
�����
��4��+ { ��#$�*����!���*��
������
!�� �����
���%�!���

*��
������
!������J��
��4�����
�� ���#����,�
���*��3*�+��
��
��,��!���%�����4�N�����#� %�������#�"2�$&�


��$�	���!����+,��4�����"��	��� 3�	��������
���%���$"���?����"����.�%�������#�-������
��*��
�� 01#����+�

�%�������� �������%���2$��"���"���?���"����.
��4��5�+��
 ��+� �%�������� ����������������#	����0� �"2�*�� �%�4��5�+

!& ��*+
�����&������-���
2��%�������� ���������#����� ������� !����%�����F�����
�$1�-�

���4�������-,��

�%�������� ������*����*�
��,����#,��!���%�����
%���� �%�4�������-�����
��$+�	�%�������� ������"���?���#��
��4��

���5�+��
5�� ���5�+$%��"2�*���
2��%����������,��+������4�
��$+�	�%�������� �������������
�+�� �
$�
�� �

	�������-,���%�������� ���������#$+�	�%�������� ������4��,��!���%�������#*��
����*��%�������#*+��
��5�� 3�	��
��
!����

!���"����!���#$�"����"��#	���*�
��,��
2�����-�%�5��3�	�����2� ���#�$�
������4����!3�3�	�����
��,��

�%�������� �����������5��� (Inline Blending System) 01#����#�"�����/�?��4�
���%�4���+��,���"2���� ����	�
�� 

�
$�
�� � ������	�������-�%�
��*����+��
��,��!���%�����4�
��"����������/�4���-������
��*+��{ ������%�������#

���+��,������� ���������?��01#�5���
+ ����� ���5�3���0� 5����#!����������� ���"2�
���+��������!�

,�,��*?�!
���
�*�����+�	��O&+ ���� PM2.5 ���	!&.����*��%�������#�,�5��������.� 

 �
$�

��4��!����%�!�'*+!���*��
������
!���������� ������	��4�+4$*+,����#�
�#	�����&
O+ �	 3�	������

��
��
�������*����
�����
��������$+�	�%�����01#��%���!3�3�	���#������	��"��	&
*�4��4�
��$��
��*����

!���-3�!��� ���
��$+�	�%��������#4���
��!��������2����%���	!�������
4�
��4�����
�� �����"�����/�,���#

���#��1 �� 4�*���&���#������� ���5��$���*��	�$&���
,+��%��������
�������-����&
�%��������-������
���%�����

���#4����
,+�4��.���#���
�������-
%�����!��
��������$+�	�%����� ���#�"2�
��%���	!�������
4�
����4��

���
��!����%��������������
���	 

 

4.� 
���� ���
�����
��4� ���!3�3�	�� �#�"2 ����F (Technological excellence) 

������4������ TAS (Terminal Automation System) 01#��"2�����!��!&�
����� ���$+�	�%�������� ������ 

���-1�
��*��$�-���
��������$+�	�%�������� ������ ��+� ��
��������$+�	�%�������� ������$�
�+�������$+�	��#

* %����+�4� ���������$+�	5"�������	"����.��+�4� �"2�*�� $1��+�	"��
����,������4�
���%������������-��

����� . �.�4� { ���%�������� ������4�!����%�������� ������5������� ����
��������$+�	�%�������� ��������������

��
��4����	�� ����4�
�����&*��*����
�������-�����*���� RFID "��$%��-���+��%��������#4����#�4$�+�$����

�%�������� ������������#-�
*������-���%����� �
$�
�� �������	����
��*��*������� ATG (Automatic Tank Gauging) 

01#������-���������%�������� ������ &.?����`��#	���%�������� ������ ���"����.�%�������� ������4�-���
2��%�����

��� ����������*3���*� �%�4�������-�����"����.�%�������� ������4�-���
2�5������� ������$1������-������

����	�
�?�	4�!���5��	+����+�	%������"�����/�?���
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5.� 
���� ���� ������ �#�"2 ����F (People excellence) 

�&!��
�����O+ �	"Q���*����O+ �	������&�
���%�����
����/&�
�$������!����� �!����%���'4��+�������#

� ��,���� ���������3	��	
�������J���&!��
���#��!&.?��	+��*+���#����#������-��
��.����/&�
�$��#

�$�
��!����"��#	��"��5��4���!* �
$�
�� ����������3	��	
����&����	�������������#!������,����

���#4���&!��
������-�%����5�����	*%����+����#���#�!��������-�����
�������%�4�����
����%�������


��5��4�	��$%��"2� 

�������&+�����
��"��
O���&!��
�4��	1�-�!+���	����!�
�5"4���F������	�
�� 
���%�����"2����  ���
��

��������,������#�� �����
����J��	+��*+���#� 3�	
��"Q���*�*��
M�
.f���*�N�����&

�����
���%���� 

���*����*+
���"��#	��"�� ���-1�!���*��
������
!��4���!*���	!���4�+4$4�*����
!�� ,����#�
�#	���� 

���!� �����#��������

 

2.2.2 ��
�.�����
!�����
�&+��"�����	 

 ��������+�
�&+���
!����������
�"2� 2 
�&+� 5���
+ 

1.� ,��!��� %�������*�� 7 ��	4�'+ (,��!���%�������#��"����.
��!���%������*+������ ������
���&
����"���*����*+��1#�

�����*��
*���1 ��5" *����������''�*�
��!���%�������� ������ �.F 2543) �� �  “��
!�����*��” ��#4�����
��!���

�%����������������#�"2�$&�
��$�	�%�����4���
+,��4���%����� 3�	,��!���%�������*�� 7 ��	4�'+3�	��
$�
��#�����
2�

�%�������#3��
��#�4�?�!*����
���!����%�����4�?�!
��� �-������
���%�����4����
����,��!���%������*+����	

$�*���������5"	���-����#���
�+�����$&�
��$�	�%��������#����%�������$%���+�	4���
+,��4���%����� 01#�*��4������4�


��������� ��*���&�!+����+� �����!������#	�$�

���
��&��*���*&5�� ������� 
����$&�
��$�	�%�������#����
�
+
��

����%��������-������
���%�����$1��"2�"�$$�	��1#�4�
��*�����4$��,��"��
�
����#$����
���
����,��!���%����� 

������ � 
����#���-������
���%�����4����
���"2�$%������
���� 	+��"2�
���+�	���#�F�
	?��4�
����+����4���
+,��!��

�%����� ���#�$�
���+����4�
��$%���+�	4���
+,��4���%��������#���
�1 �� �������������$1������!����%��������#4���"2�$&�

	&�/F��*��4�
��
��$�	�%�����4���
+,��!���%����� ��������!������#��#�4���
+��
!��
�&+��� ����	
��
������

���
4��&"
�.�!����%�����!&.?�������������	 *��$�
�������!�����#�4$���#�
���
2���
���%�������� ��������

��
!�����	
�����
����#�����2� "��?�	 �����"�����/�?�� ���#4�����#��#�5���+��%�������#$+�	
5"4���
+,��4���%�����

$���!&.?����+����	�
����#����� ������ � 
��*��*+��
!��4�
�&+����
�+��$�	�+?�	4*�
��������,�������������

"��/���$��������#��	����1 ��5" ���#�$�

�&+�,��!���%�������	4�'+4�"����F5�	������	�+���	���	��	 3�	������$�

*��*+���#�%����-1����
������*��!+����
�� ���-1����#�5�*+��{ 4�
��4�����
��
����
!��3�	*�� 

2.� �-����� �
��� %������� �  “��
!�������” 01#�������%��������#�%�5"$%���+�	4���
+,��4�����*+�� { 3�	4���	30+

&"�������������� �-������
���%������+��4�'+$��"2�,�����
$&���#$�����%�����$�
,��!����*�� 7 ��#*����
�� ������� 

������$1�*��4��!����%�!�'4�
��4�����
�����
��$���*��	��%�����4�������	��*+
��4�����
��	+����%#���� 

���#4���-������
���%�������!����1��4$4�
�����
����������%�����$�
!����������� 3�	��������
��
%����
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����*�
���%����?�	4�!������#4���-������
���%�����5��������
��	+���"2������	� �����2� ��
��
%����

��*�N��
��������$+�	�%������%�4��,��4���%��������#��#��+�"����.�%�������#������$+�	-�
*�� �
����	����
��$���*��	�

�� ����#���
����
,+�4�����+��
��� ���#4��,��4�����
����!�������4�
������-*+5" ������ � 
��*��*+��
!��4�
�&+�

�-������
���%��������� $�	�+?�	4*�!������,��������	���
��*��������J��/&�
�$ 3�	���
�����������

$�*��*+�������-������
���%������"�����	���#�%����-1�!&.?��
��4�����
���������� ��+� ����
��	��	��*�

���	��*���������
��$��!��$+�	�%�������#4�����5���+�	�������
 
��$���*��	�$&���
,+�4���
+!��������+���

$+�	�%����� 
���+�	�����!������������
�������-����?��!���"��?�	��� ��*�����- ���
�������

!������#��#��+�"����.�%�������#������5��$+�	4��$���+�
��"����.��#,��4��5����#�$�
,��!���%����� 

 

 �*��!+����
����� �
2� ,�� ���$+�	�%����� 

��������
��
%������!�*����''�
��4�����
��!����%�������� ������
�� ��$. "*�.�%��������
��!��"��
3�	������!��

�*��!+����
��$�
"����.
��$+�	�%�����*+���� (��+�	: ��*�/����) !�.���	�*��!+����
�� (��+�	: ���/��*�) 3�	�*��

!+����
��$���
��,���"�*��$%����"����.	�$+�	�%�����*+���� ������ ��*��!+����
��$���
��"������#��1 ��3�	�����$�


�*��
�����#����������!�,�����3?!��#�5"��"����F5�		��������1#�"����$�
�����# 1 �
��!���"��%�
��"�$$&���  3�	

�*��!+����
����!����%��������
+�$���
��"����*��!+����
����4�"���# 8 *���*����#���&4���''� 

"�$$&��� ��������
���%���''�
��4�����
��!����%�����
����
!�����
�+��$%����  2 `��� 3�	`�����
�"2���''�

4�����
��!������
+� ���	& 10 "�  ���#�*����*+"�  2557 -1�"�  2567 �����-�$��	
���
5�����#!�� 7 "�3�	*���$���+������ 1 "�  

�+��`�����#���"2���''�4�����
��!���F�����
� ���	& 3 "�  ���#�*����*+"�  2562 -1�"�  2565 3�	�����-*+��''��&
 3 "�

$ %���� 2 ��3�	��
5�+"����!�$�*+��''�$�*���$���+������	+����	 30 ��� �������������$1���!������#	�$�

����# 1) 

5�+5�����
��*+��''�$�
��
!�� ��� 2) 4�����
��*+���	���#�5���#�*
*+��5"$�
���� 01#��+�,�4��������5�����,�
����*+

��	5�����,�"��
�
��	+������	�%�!�' �����
������5�+�����-����
!����	4��+������� 
2�$�+�,�*+!��������-

4�
��"��
�
�$
��	+��*+���#���������4���!*5�� (����	����	����#��*��4������ 2.3 "�$$�	���#	� �� 3.1 !������#	�

$�

���1#������
!����	4�'+)  
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2.2.3 ?�����&*���
��� 

 ?�������&*���
����������#�$�
���+���#�����
��$�����%��������4�"����F5�	 
���%���$ ,��* ���$�����%��������

$��5���+�	�+4�&*���
���*���%�����+��30+&"����%����� 3�	������+��&�!�"�  2563 �����-��+���#�����%��������
5���"2� 


��,��*�%��������$�
��+��&��$��4�"����F5�	��	�� 12.24 ��� 
���%�����$�
*+��"����F��	�� 87.76  !���"2�$%���� 

18.61 ������*�/��� ���  133.38 ������*�/��� *���%���� ����"2�  159.99 ������*�/��� ������	�� 2.66 $�
"�  2562 3�	
��

�%����������%��������$���$�
"����F*����

�����	�� 53.82 "����F*����
5
���	�� 13.78 ���"����F�#� { � �	�� 

32.40 ��"����.
���%������������ 3�	�%�����������+��� �$�-�
���+�������������&
�%���������%����
2���#!����%����������	O�# �

��"����F5�	  

 

��#�� : 
��/&�
�$������� 
������������� 

�%��������$�-�
�%����	�,+���������&
�%�����$�
!����%����������	O�# ���	��3��
��#����#�%�
���"��?���"2��%�����

��� �������%���2$��",+��
�����
��
��#�����%�����+�� 3�	4�"����F5�	������3��
��#��%��������
{ 	�+������ �� 6 ��+� 3�	4�"� 2563 

��
%����4�
��
��#��%������������"����F��# 197.48 ������*�/��� ������+��
��4��
%����
��
��#�	�+��#� �	�� 80.85 

 �%�������� �������%���2$��"��#�"2�,��*?�.f�"� 3*����	���#�
��$�

���"��?���%����������"����.
��,��*4�"�  2563 	�+��# 

164.83 ������*�/��� ����$�
 180.50 ������*�/��� 4�"� 2562 !���"2��*��
��������#� �	�� 8.68 �
$�
�� �	�����%������%���2$��"

����+��4�"����F5�	��#��
���%���������+�
01#�"����.4�"�  2563 ��+�
�� 7.18 ������*�/��� ��� 30.07 ������*�/��� 

*���%���� 3�	��
���"��#	��"��$�
"�  2562 ��#��"����. 16.55 ������*�/��� ��� 26.33 ������*�/��� !���"2��*��
��

�"��#	��"����#� �	�� -56.6 �����	�� 2.4 *���%���� 

 �%������%���2$��"4�"����F5�	-�
�
2�5����#!����%�������#*���	�+*��$&�	&�/F��*��
�����+�
+���#$�-�
�+�5"4��
��,��4���%�����

����"��	���#�"2���� ������4�?�!
�����+� ?�!&*���
��� ���4���"2���� �������%�����	��������+���&!!� *���-����#��+�

�-������
���%��������3�����&*���
�������������
��,��**+�� { 
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�,�?������� +��30 +
��"��
�/&�
�$4�&*���
����%����� 

 

������ � ������$���"2�,��"��
�
��4�&*���
����%���������"��	 3�	������4�����
��!����%����� 01#�$�����%�����$�
3��
��#�

���!����%�������,��!���%��������#$+�	4��
���-������
�����,��4�����*+�� { *+5" 

 


��4��� %������%��� 2$��"4�"����F5�	 

4�"�  2563 "����F5�	��"����.
�����3?!�%�����	�+��# 50,717.38 ������*�/"�    ��� 138.95 ������*�/���  3�	"����.

���3?!�%�����4�"����F5�	����$�
 57,659.46 ������*�/"�  ��� 157.97 ������*�/��� 4�"� 2562 !���"2��*��
��������#� �	�� 

12.04 01#��*��
������4�"� 2563 �"2�,�
�������#�$�
�-��
��.�
�����+�������3�!5����3!���-19 	+��5�
2*�� 4��+��

����+��"�  2534 – 2563 ���*��
���*��3*�`��#	 (CAGR) ��"����.
�����3?!�%�����	�+��# � �	�� 2.56 *+"�  �*��
��

�"��#	��"����"����.
�����3?!�%�������!���������/�4
���!�	�
���*��
���"��#	��"����,��*?�.f�������4�"����F 

(GDP) ������ �4�"� 2563 *������*��
���*��3*���F��N
�$5�		�+��#� �	�� -6.1 ����$�
"� 2562 ��#� �	�� 2.4 ���4�5*���� 1 

"� 2564 �*��
���*��3*���F��N
�$5�	��+�
����	�� -2.6 ����*&��$�
�-��
��.�3!���-19 ��#	����!����&����*+���#���$�


"�  2563 ����+�,�
����*+
���+����#	����
���+�
��5�	 	+��5�
2*�� �%���
	&�/F��*�����
������,��F��N
�$��
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?�!5��!��
��.��+�"�  2564 GDP 5�	��3
���	�	*��5��� �	�� 1.5 – 2.5 ��
�-��
��.�3!���-19 !��#!��	�� ��
�� �̀���!0��

5����
�1 ����������-�"��"����F�+����#	�5���
!����   

         

 ��#��: 
��/&�
�$�������
������������� ���/��!��3�
 

 

������ � ���#��$��.�
�����3?!�%������%���2$��"��"����F5�	4��+��"�  2558 – 2562 ���+� 
�����3?!�%����������3���

���#�����1 �� 01#����#�$�
"�  2558 ��#"����. 52,078.72 ������*�/"�  5"��+ 57,659.46 ������*�/"�  4�"�  2562 3�	
�����3?!�%�������

���#��1 ��	+��*+���#�4��&
{"�  ���4��+�� 5 "����
�+�����*��
���*��3*�`��#	*+"�  (CAGR) 	�+��#� �	�� 3.45  ������ � *+��4�"�  

2563 01#��"2�"���#5�����,�
����$�

�����+�������3�!5����3!���-19 $1��%�4��"����.
�����3?!�%���������$�
"�  2562 

*����#5��
�+��5������*�� 	+��5�
2*�� 4�"� 2563 �%��������0�����%��������0��01#��"2��%�������#4���"2���� ������4�?�!
�����+����

�
����%������-������
���%�����������+��"����.��	�� 70.13 ��"����.
��4���%������%���2$��"�������4�"����F5�	 �+��

����+��"����.
��4���%������%���2$��""���?��#� { �����-��+�5��*���,�?�������� �  
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Axis Title

"� ���.
���� �3?!� %�����4�"����F5�	 2534 - 2563

"����.
�����3?!�%�����4�"����F5�	(������*�/���) �*��
���"��#	��"����
�����3?!�%�����4�"����F5�	 (��	��)

�*��
���"��#	��"����,��*?�.f�������4�"����F5�	 (� �	��)

(��+�	: ������*� / ���) (��+�	: � �	��) 
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��#��: 
��/&�
�$������� 
������������� 

 

3�	$�
�����"�  2563 �+��&� �-������
���%������"2�"���?�/&�
�$��#������+��!���*��
��4���%������%���2$��"��
��#�&���#

� �	�� 58.94 �+��,��!���%�����*����*�� 10 ���/&�
�$� ���!��������+��
��4���%������%���2$��"��������#� �	�� 9.40 ��� 7.87 3�	

����/&�
�$"���?����
�+���� �������+��
��4���%������%���2$��"
�&+����0��������0���#� %�!�' ����+����
��4���%������%���2$��"4�

/&�
�$"���?��#� { $�����4����2�4��,�?�����
�������+�� ����� � 
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��4��� %������ %��� 2$��" 2559 - 2563

�%������*� �%������
�F	��/�%�����
D�� LPG* ���0�� ���0�

���	��*&� LPG�5�+���
��4�����#�"2���*-&���4�"�3*��!��

�-������
��, 58.94%

���+�, 3.84%

,��!�� �. 10, 9.40%

��*-������"�3*��!��, 

6.43%

����!��, 7.87%

&*���
���, 7.78%
�#� {, 4.43%

���
�������N�����
�$, 

1.30%

"� ���.�%������ �#,��!��� %�����$ %���+�	4����
!�����,��4� �4��&
����/&�
�$ "�  2563

���	��*&: ,��!���%�������*�� 10 !�,��!���%�������#��"����.
��!���%�������	
�+�,��!���%�������*�� 7 (��	
�+���1#������*��
*��*+"�) 

��#��: 
��/&�
�$������� 
������������� 
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"����.
��$%���+�	�%������%���2$��"�	
*����	,��!���%�����4�"�  2563 "*�.���"*�.�%��������
��!��"��
 (“"*�.”)��

�+����+����
��*���4�
��$%���+�	�%������%���2$��"�����#�&���#� �	�� 37.36 ��"����.
��$%���+�	������� 3�	4�"� 2563 "*�.

��"����.
��$%���+�	�%������%���2$��"	�+��#  17,698.85 ������*�  ����$�
"� 2562 ��#  19,520.20 ������*� �*������!���"2���	

�� -9.33 ��"����.$%���+�	�%������%���2$��"4�"�
+����� 3�	����+�����"����.
��$%���+�	��,��!���%�������	�#� { $�-�


��&"5��4��,�?��������+���� � 

 

��#��: 
��/&�
�$������� 
������������� 

$�
���3���"����.
��4���%������%���2$��"4�?�!
�����+���#���#��1 ���+�,�4����$ %����,��"��
�
���-������
���%�����

���#���
�1 �� $�
   26,226 �-���4�"�  2559 ���#��"2�  29,429 �-��� . 30 
��	�	� 2564 !���"2��*��
���*��3*�`��#	*+"�  

(CAGR) 	�+��#� �	�� 2.46 3�	 . �� ������
��	�	� 2564 ?�!*����
� �̀	���������������+���-������
���%�������� ������

"����.��	�� 36.43 ���-������
���%�������� �������������4�"����F5�	 �������"2�$%���������� ��   10,721 �-��� ���#��1 ��

$�
"�  2559 ��#���-������
��	�+������ ��  8,493 �-��� !���"2��*��
���*��3*�`��#	*+"�  (CAGR) ��#� �	�� 5.03 �+��4�����"����.


��$%���+�	�%������������0��������0�����"����F5�	 $�����
*5��$�
�,�?����+�
��$%���+�	���#��1 ��$�
  91.32 ������*�*+���

(��� "����. 33,331 ������*�*+"�) 4�"�  2559 5"��+ 97.69 ������*�*+��� (��� "����. 35,656 ������*�*+"�) 4�"� 2563 !��

"*�.

37%

��30+

11%
���$�


10%

�����

9%

��B�� (5�	)

6%

,��!���%�������		+	

27%

"� ���.
��$ %���+�	� %������%��� 2$��"�	
*��,��!��� %����� "�  2563
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�"2��*��
���*��3*�`��#	*+"� (CAGR) ��	�� 1.70 ������ 9 ������
 "� 2564 "����.
��$%���+�	�%������������0��������0�

����"����F5�	 	�+��# 88.27 ������*�*+��� ����$�
 95.86 4�������	�
����"� 2563 !���"2���	�� 7.92   

�+��4�?�!*����
� �̀	����� ���*����*+"�  2559 -1�"�   2563 3�	4�"� 2563 "����.
��$%���+�	���*��
���*��3*�`��#	

(CAGR) 	�+��#� �	�� 4.58 *+"� 3�	����+��"����.
��$%���+�	�%�������?�!*����
� �̀	��������#���	�
��"����.
��

$%���+�	�������"����F	�+��#� �	�� 17.83 4�"� 2563 $�
������#� �	�� 15.80 4�"� 2559 !���"2��*��
�����#��1 ��������+��
��

$%���+�	�`��#	 (CAGR) 	�+��#� �	�� 3.07 01#����*��
��$%���+�	��#���#��1 ���"2�����������$�
?�!?�!
������?�!*����*


��#���#��1 ��� �	�� 4.09 ��� 3.27 *���%���� �
$�
���� ���#�"��	����	�
������������ 9 ������
"� 2564 ������ 9 ����

��
��"� 2563 ���+� ����+��"����.
��$%���+�	�%�������?�!*����
� �̀	����� ��+�
����	�� 18.19 ��� 17.50 

*���%���� 3�	"� 2563 ������ 9 ������
��"� 2564 ?�!*����
� �̀	�����������+��"����.
��$%���+�	�%������"2�����*


�&�������"���.f���+�����
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��$ %���+�	� %�����?�!*����
�` �	������������+��*+"� ���.��� 

"�  2558 - 9 �� ����
"�  2564

"����.
��$%���+�	4�?�!*����
� �̀	�����*+����"����F ����+��"����.
��$%���+�	4�?�!*����
� �̀	�����*+����"����F
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$ %�����-����� �
��� %��������"� ���.
��$ %���+�	� %�����

�������0 ��������0� 2559-2563

$%�����-������
���%����� "����.
��$%���+�	�%�����

��#��: 
��/&�
�$������� 
������������� 
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$%�����-������
���%����� "����.
��$%���+�	�%�����
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*������������+��"����.
��$%���+�	�%�������� �������%���2$��"*��?���?�!���#���	�
��"����.$%���+�	��������� �� 

 

  

 

 

 

 

 

 

���	��*& : "����.
��$%���+�	�%�������� �������%���2$��"5�+������"����.
��$%���+�	�%������*�, ����$�, Propane ��� Butane�        

 

���3�����&*���
����%�����  

 *���3	��	�,�����������%���
����3	��	����,���������%�����
��������$��
���%�������� ������"�  2558 - 

2579 (Oil Plan) 5����
��"����.
��!���*��
����� ������4�?�!
�����+�"���?����0��������0���#$����#��1 ��4�
�.���#�&


	+���"2�"
*� (Business as Usual: BAU) $�
 32,207.9 ������*�4�"�  2569 5"��+ 45,561.00 ������*�4�"�  2579 3�	!���"2�

�*��
���*��3*��#� �	�� 41.02 ��� !���"2��*���*��3*�`��#	*+"�  (CAGR) � �	�� 3.5 3�	��
!��$�
"����.
��4���%���������

������4�?�!���+�$���$�
"� 2558 ��# 24,054 ������*� �*��
�����#��1 ����
��4���%�����5"-1�"� 2569 *���,�4�
�.� BAU $�

���#��1 ����#� �	�� 34.32 !���"2��*��
���*��3*�`��#	 (CAGR) ��#� �	�� 2.99 *+"�  ������ �
���	
�+��
��"����.
��"����.!���

*��
��4���%��������0�������0��4�?�!���+��%�����"�  2569 – 2579 �����-��&"*��*��������"����.
��!���*��
��

��� ������4�?�!
�����+� � %�����
��"����.
��!���*��
����� ������4�?�!
�����+�*���,� (Energy Efficiency 

Development Plan: EEDP) 01#�"��
�5"���	
��������&�
��4��	��	�*�"���	��������� 
����J������3!��������� ��N�� 

�-5BB�����+��������������-5BB�����!�+ 
��,��
����-	�*��������5BB�� ����,�
���&��
����������#� { ��
���%���

"�� 2559 2560 2561 2562 2563 

?���?�! "����. ��	�� "����. ��	�� "����. ��	�� "����. ��	�� "����. ��	�� 


�&��������!����"���.f� 10,803 32.41 11,122 32.43 11,562 33.06 12,130 33.33 11,428 32.35 

?�!
��� 1,816 5.45 1,864 5.44 1,884 5.39 1,927 5.30 2,260 6.40 

?�!*����
 5,198 15.59 5,692 16.60 5,854 16.74 6,356 17.46 3,994 11.30 

?�!*����
� �̀	����� 5,267 15.80 5,303 15.46 5,306 15.17 5,427 14.91 6,299 17.83 

?�!*����*
 2,510 7.53 2,537 7.40 2,603 7.44 2,695 7.40 3,026 8.57 

?�!4*� 4,180 12.54 4,211 12.28 4,210 12.04 4,251 11.68 4,184 11.84 

?�!����  3,561  10.68  3,566  10.40  3,558  10.17  3,607  9.91 4,139 11.72 

���"����.
��$%���+�	��#�"����F 33,335 100.00 34,295 100.00 34,976 100.00 36,393 100.00 35,331 100.00 

"�� 9 ���� 2563  9 ���� 2564 

?���?�! "����. ��	�� "����. ��	�� 


�&��������!����"���.f�  8,690  32.88  7,870  32.06 

?�!
���  1,674  6.33  1,516  6.17 

?�!*����
  2,982  11.28  2,818  11.48 

?�!*����
� �̀	�����  4,626  17.50  4,464  18.19 

?�!*����*
  3,036  11.48  2,797  11.39 

?�!4*�  2,257  8.54  2,089  8.51 

?�!����  3,167  11.98  2,992  12.19 

���"����.
��$%���+�	��#�"����F  26,432  100.00  24,544  100.00 

(��+�	: ������*� / "� ) 

��#��: 
��/&�
�$������� 
������������� 

(��+�	: ������*� ) 
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 21 

"��	&
*�4��	+���*2���"���$����+�"����.
��!���*��
����� ������4�?�!
�����+�"���?����0��������0���#$�����$�



�.���#�&
	+���"2�"
*� 3�	"����.
��$�	�+��# 17,768.2 ������*�4�"�  2569 5"��+ 17,749.5 ������*�4�"�  2579 !���"2��*��

������#� �	�� 0.11 ��� !���"2��*�������`��#	*+"�  (CAGR) ��	�� 0.01 3�	��
!��$�
"����.
��4���%�����$�
"�  2558 ��# 

24,054 ������*� �*��
�����#��1 ����
��4���%�����5"-1�"�  2569 ������#� �	�� 26.13 !���"2��*��
�������`��#	 (CAGR) ��#� �	

�� 3.31 *+"�   ������ �
���	
�+��
��"����.
��"����.!���*��
��4���%��������0�������0��4�?�!���+��%�����"�  2569 – 

2579 5�������-��&"5��*��*��������"����.
��!���*��
����� ������4�?�!
�����+�  

*��������"����.
��!���*��
����� ������4�?�!
�����+�  

  
�.�"
*� (BAU) 
�.���
��4� �������� (EEDP) 

������� %������� ������� 2569 2579 
�*��
��

�"��#	��"�� 
2569 2579 

�*��
��

�"��#	��"�� 

���0�� 12,486 17,359 39.0% 6,285 6,071 -3.4% 

���0� 17,086 28,201 42.3% 10,067 11,679 1.7% 

��� 32,307.9 45,561 41.0% 17,768 17,749 -0.1% 

    ��#��: � %���
����3	��	����,�������� 
������������� 

������ � 4�"� 2563 "����F5�	��
��4���%��������0������%��������0�4�?�!
�����+���+�
��  27,355.38 ������*�*+"�  

 

��#��: � %���
����3	��	����,��������  ��� 
��/&�
�$������� 
������������� 

 ��
���	�
��"����.
�����,�
��������$��
���%����� "����.
��4���%�����4��������+� . "�$$&�����!���

4
���!�	�
��
�.���#�&
	+���"2�"
*� BAU ��

�+�
�.���#� %�����*���,���*�
��"���	��������� EEDP 

 

 

(��+�	: ������*� / "� ) 

,�
����


��4��

"����.

�%����� 

37,185 ����

��*� ��


�%�����*��

�,� EEDP 

(��+�	: ������*� / "� ) 
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 �+����# 2.2 �� 2 ������# 22 

��!*��/&�
�$� %������%��� ��?�!
�����+�4�"����F5�	 

��!*��/&�
�$�%����������3����+�$��$$���
��4���������������%�������� �������%���2$��"4���"������-	�*�

�������5BB�����#��1 �� 01#��-	�*��������5BB�� ��� �- EV ��	�+ 2 "���?�5���
+�-	�*�"��Y
��5Z���� (Plug-in Hybrid Electric 

Vehicle: PHEV)  01#�4���������5BB��$�
��*�*��#�+��
���!��#�	�*������"?�	4�4�
������!��#� ����-	�*���*�*��#�������

5BB�� (Battery Electric Vehicle: BEV) 01#�4���������5BB��$�
��*�*��#4�
������!��#����	�	+�����	�  

 

���	��*& : $%�����-	�*�4�"� 2579 �"2�$%������#!��
��.�3�	�,�
��������&�
��4���-	�*��������5BB�� � %���
����3	��	�,�������� (���.)  

���#�$�
��� ������"���?��%������"2����������#$��	�+4����������������#01#����#-�
�%���4��4��!��#�	�*������"

?�	4�$�
+4���
���������#�"2���*��	*+��#�������*�����#������� 3�	4�"�$$&��� $%�����-	�*�4�"����F5�	��#4���!��#�	�*�

�����"?�	4� ���$%�����-	�*��������5BB����*�� ����� �  

 2559 2560 2561 2562 2563 10M 2564 

$%�����-	�*�5�+���$�
�	��	�*�

������� 
 15,649,354   16,363,413   17,188,167   17,993,067   18,577,882  19,047,108 

$%�����-	�*��������5BB�� BEV + 

PHEV 
69  107  259  1,021  26,628  34,033 

����+��$%�����-	�*��������5BB�� 

BEV + PHEV *+$%�����-	�*�5�+

���$�
�	��	�*�������� 

0.0004% 0.0007% 0.0015% 0.0057% 0.1433% 0.1787% 

��#��: 
��
�����+�����
���
��5BB��O+ �	,��*��+�"����F5�	 

	+��5�
2�� *�����$%�����-	�*��������5BB�� . �� ������*&��!� "�  2564 ��	�+$ %���� 34,033 !�� ���#���	�
��$%����

�-	�*�$������	����� . �� ������*&��!� "�  2564 ����"2�����+����	�� 0.1787 ������� �%�����	��!��������4�N������+�

����������
4�
������!��#�?�!
�����+���"����F��+���#,+����  

������ �
��"����.
�����3�����J��
����*����-	�*��������5BB��4�"����F5�	���� �%���
����3	��	�,�

������� (���.) ����*�
���&��
���������?�!���+� 01#����-1��,�
��������&�
��4���-	�*��������5BB�� 3�	 ���. 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2579
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$ %�����-	�* �� ���������$%�����-	�* �5BB��4�"����F5�	 (5�+���$�
�	��	�* �)

$ %�����-	�* ��������5BB��* BEV ��� PHEV $ %�����-	�* �5�+���$�
�	��	�* �� ������

(��+�	: !��) 
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!��
��.��+� $�
�3	��	����,�
��������&���?�!��N $��%�4��"����.�-	�*��������5BB��4�"����F5�	$����#��1 ���"2� 

1.2 ����!�� ?�	4�"� 2579  01#�$%�������
�+��$���,�
����!���*��
��4���%�������� ������4�?�!���+�����	�� 1.7 ��!���

*��
��4���������4�?�!���+�������� ����4����2���F��������������#$�"����"��#	�5"��+�-	�*��������5BB��*���3	��	

��?�!��N01#��"2��,���	�	��4�������
"����. 15 "�  3�	�����!�����$�

�&+�/&�
�$
�������
�	�*���!��?��� (KKP 

Research) ���F��	���$�	/��!��
�&�5�	 (Krungthai COMPASS) 5��4��!�����2�-1�"�$$�	��#	��5�+�� �%���	������
��

�	�	*�����-	�*��������5BB��4�5�	3�	��&"5������� � 

(1) ��!����!���!&��!+����-	�*��������5BB�� (�- EV)  : ��!���	"��
	��!�������5�+!& ��!+��%�����,��4���-	�*�

�������5BB���+��*����#�������		�+4�"�$$&���4�5�	����!��`��#	���#�*����#"����. 1 �������������
�+� ���$��"2�

�������!���#5�+���5"
�+��-	�*���#4���%�����4�
�&+� (segment) ���	�
����
��
 �*+
2�"2��������!���#	��5�+�����-$��4$4��

,�����3?!�"��#	�$�

��4���-��#4���%�������4���- EV 5�� �������- EV $���!+�4��$+�	��������������
��������
����#* %#�


�+� �*+��!���	*+ (resale value) 4���	���
	�������3���,��,��5����

�+��-�-	�*���#4���%�����*����!���*�*��#

��#����*+���#�$�
��J��
�������!3�3�	� �+�,�4��,�����3?!	����!���
���� ���-1�"�$$&�����!��%�����	��!����*��

���5�+"���*������1 ����
��
 01#��"2�"�$$�	�%�!�'4�
�����
0� ��-��,�����3?! 

(2) ��*�
��������&���?�!��N  : ��*�
��������&���?�!��N4�"�$$&���	��5�+�� �%���	*+
�������N��
��,��* 

�- EV 4�"����F ���?�!��N$�4�����$��4$���?������#�+������
�����&����#�����N��
��,��*�- EV 4�"����F 	��5�+

�$$��4$4��,��,��*�-	�*�����������#�"2��-	�*�4���%�����3�	�`���
�&+�������,��,��*�-'�#"&+ ���������&���	
��,���-* EV 

?�	4�"����F5�	5�� ���#�$�
*�����&�������	��5�+��*���4�"����F��������	��  

(3) �-�����"��$&5BB��4�"����F : $ %�����-�����"��$&5BB�� (charging stations) 	��5�+!��!�&����	��01#��%�4��,��

��#$�*�����4$0� ��-��!���
����������	����������- EV (range anxiety) *+
��"��$&5BB�� ��#	��5�+���	���+���	�*+


���*���%��������-	�*���#4���%����� 

(4) ���3���
��4������*��"����
� : ���	��"���
��	�+�F�	��#�"��#	��"��5"3�	�`���4���*
�&��������!���#��	�

	�+�F�	4��!�����01#���
����#$��-$%�
�� "��
�
���������+��������#
 %�����,+�	�	5"4���*������� �+�,�4��

���!��������#�-	�*��"��	������"�$$�	��# 5 4�
���%�������*$1������3�����!����%�!�'�� ����$
����*+��F���

	���	�-3�	��� �
$�
�� � 4�*+��$������	��!���	�4���-
�����%���������4��������
{ ��+� ����4���������&
�� 

����&
���!�� ����&
!�$%������
{ �������4��������
���	 ��������-4�����5��4��&
�?��-�� 01#�4�"�$$&����-


���� EV $�
!+�	�-	�*�	����,��*
��$%���+�	��	�& +� ��*�����
��#5�+��
��
 $1�	��5�+�$*����!���*��
��

����
!��5��	+����"�����/�?����
 

������� $�
��������
�+������*�� ����4����2��+��-	�*��������5BB������	��!���"�$$�	��#�+�,�4��5�+�����-

������-	�*��!��#�	�*������"?�	4�5��4���!*��4
�� 
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4�"�$$&���
�����+��%�����5"?�!*����
� �̀	����� �� 2 ����������
 !�  

 1.���+�����+�%�����5"	��!����%���������&�� $�
����$1�
��$�	5"	��!���4�?�!*����
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 2.���+�����-�%�����3�!���5"	��!���4�?�!*����
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�����
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+� %��?����5,+ ����� ����# 5 $������ 22 
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��!������	��	���,�
������#$��
���1 ��*+��	

30+&"���4�
�.���#,��4�����
����	4���	��1#�"����"�'�����5�+�����-4�����
��5��*����#*��
�� 3�	�$��


��"����"��#	�����+��
�����
4����/�
�����+�4��*+���-��
��.� ���#���
���#	���#$��1#������/�
�����

,��"��
�
����	��	4��+��30+&"��� 

������ � !����%���������������������+������-����%�����$�
3��
��#����!����#� { ��,��!���%�����5���&
��+� ,��! %���%�����$1�

�����-������$��
���������
���!��#�	��	�%��������#4������-������*���&�����+��30+&"���*����*+*�������#3��
��#�$�-1�

�-������
��"��	�����#�"2�,��0� ��%�����$�
,��!���%�����5��	+����"�����/�?��4��*+���+������5�� 

� %�����4��+�����-������
���%�����01#�����"2�,�����+���%�!�'4��+��30+&"�����,��!���%��������� ��"�$$�	���
4�
�����


!�����#$�����%����� ����� � 



                                                                                                      ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����)                        

�

 
 �+����# 2.2 �� 2 ������# 26 

1.� *���&�
������%����� : 
������%��������-������
��$�4���-����&
�%�������+����� ������� ��	����$�
�-���

���
��5"	��!����%�����$1���,�*+*���&� 3�		�#���	����4�
������%�����	�#�5
�
2$�	�#���*���&�!+����+����#��1 �� 

3�	*���&����
5���
+ !+��%�������� ������, !+���+��-���!+��1
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!�+�� +�4�&*���
��� 

������5������&'�*4���"2�,��"��
�
�$
��!����%�����*����*�� 17 ����������''�*�!��!&��%�������� ������ �.F 

2542 (“,��4��"��
�
�$
��!��!&�"���?���# 3”) $�

��/&�
�$������� 
������������� 4�������-"��
�/&�
�$4�����
��!���

���$+�	,��*?�.f��%�������� �������%���2$��" "�$$&��� ����������''��"2�,��4�����
��!������ �
2� $+�	�%�������� �������%���2$��"4��
��

������ "*�. �%��������
��!��"��
 $%�
�� (�����) 3�	�� ����#4�����
��4�"�$$&���!���*?�!*����
� �̀	����� 01#��"2�?���?�!��#

������+��"����.$%���+�	�%�������� �������������0��������0��"2������ 3 ��"����F5�	��$�
?�!
���
����*
�&�������

"���.f� 3�	?�!*����
� �̀	������"2�?���?�!��#��F�
	?�������
����J��	+��*+���#� ����4�����&*���
���
���
�*� 

����
���+����#	� �
����	���"2�����������#�3	���+"����F���#�����5�� �%�4����!���*��
��4���%��������#��1 ��	+��*+���#�  

4�
��"��
�/&�
�$ �������&+�����
����������/��*�����
�	&�/�3�	
���%�����+��
�� (Synergistic Strategic Alliance) 


��������
!�� !�+!�� ���-1�,��"��
�
��4�/&�
�$���	�
�� 3�	��$&��&+����	
���%�/&�
�$4���$��'�*��3*�+��
��$�

����+�"��!����� �

!��������- 
����+����������!������#	�*+�!�
� ������*
���*+��{ $�
���/��*��������� ���#4������&�"�����	���
4�

���#�3	�����
�����+����������#��"�����/�?�������!&.?������&�  

"�$$&��� !����%�������,��!���%�������	4�'+4�"����F5�	������	�+���	
��$%����������� 52 !��� 3�	�+��4�'+��������$�

��
��
��$&
*��	�+4������.?�!*����
 ?�!
��� ��������.���
��
�&��������!� 3�	4�?�!
�����$%���� 22 !���  

4������.?�!������$%���� 6 !��� ?�!4*� 11 !��� ?�!*����
 6 !��� ���?�!*����
� �̀	����� 7 !��� 01#�5���
+ !��� PTC 

$���������
+�, !��� PTC $������F�����
�, !��� "*�. $������&�����/���, !��� ����$� ����	� $������ ���
+�, !��� ����$� ��

��	�  $������ �!��������, !�������$� ����	� $������ �&������ ���!�������� ���
+� ������� !�����#����"2�!�+��+���������4�
��

�"2�$&�����%�����������
4���
+�-������
���%�����4����
����"*�. $1�5���
+ !��� "*�. $������&�����/��� ���4��+��"�  2564 

4�?�!*����
� �̀	�����$���!����%��������#��1 ���
��1#���+���# %��?����5,+ $���������
+� 3�	!����%�������+��� �$�����%�����$�


�����+���+��%������"2����
 �%�4��!����%�����4�?�!*����
� �̀	��������#��1 ���"2� 8 ��+�  


����!����%��������#��1 ���
 1 ��+�01#��"2�!������������+�����+���� ����"2�
�����#�������
4�
�����
��$��
����	

30+&"�����,��!���%����� 3�	�����-���
��/�
�����+���������- ����-5B�����������+ �%�4����!���	���	&+�4�
��������

$��
�����#��1 �� 	+��5�
2�� 
����!����%��������#��1 ���
 1 ��+����� �+�,�
����4���-������
���%�������������
4�
�����
����%�����

��
�1 �� $1��$�+�,�
����4��������*����'���	��
!��
�&+���#�"2��-������
���%���������+��5" 3�	�`���
�&+��-������
��01#�����#

*���	�+4
��
��!�����+�4��+��

�+�  

 ������ � ��������
���,���#$��%�
��*������#��������
!���"2��"2�
�&+��-������
���%�������	4��+ { ��#	��5�+�!	4�����
��

����%�����$�
!�����������������������4�"����.��#��	���#��,�
����$�

����'���	��
!����������
���*��3*4���
+������

4���!* (����	����	����#��*��4������ 2.3 "�$$�	!������#	� ����# 3.1 !������#	�$�

���1#������
!����	4�'+ ) 
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2.3 
��$����,��*?�.f ������ �
�� 

1. 
��$����� %������� �������� %��� 2$��"����+��,���%��� ��,���%������� �������� %��� 2$��" 

 ���#�$�
,��!���%������"2�,��$�����%�������� �������%���2$��"����+��,���%�����,���%������%���2$��"4��
�������� 

3�	������4�����
��4�
������%�������� ���������*��	�,��*����*� ���$+�	4���
+,��4���%����� ����������� �%�������� ������

�%���2$��"����+��,���%�����,���%������%���2$��"$1�5�+-��"2�����	������������ 	+��5�
2�� ������$�5�����,�
����

��
,��!���%�����5�+�����-$�����%������%���2$��"����+��,���%�����,���%�������� �������%���2$��"��4���
+������5��	+��

���	�� ����������#��!������#	� ��������
��"��������
��,��!���%����� ���#����,�
��$���+��%���������+��,���%�����

,���%������%���2$��"4�����	��*+!���*��
��  

2.
��$����-���
2�� %����� ���&"
�.��!� �#����� �����$+�	� %����� 

�+��"��
����
4�"��
�/&�
�$!����%�������� �������� 2 �+�� !� 

1.� -���%������%������
2��%�������� ������ ����!��#����������$+�	�%�������� ������ :  ��������
��$��$���
+�����

-���%�����$�
�������������
+�������	��1#�4�"����F5�	 �����
��$��$���"��
����*��*����!��#����

������$+�	�%�������� ������ ���-1��+�+��%�������� ������$�
���������
������4��!%�"�1
�����

��F�
�����+���1#�4�"����F5�	  

2.� �������!����%������*3���*� (Terminal Automation System:TAS) ��������
���+�$������������
���

���4��!%�"�1
�������F�
�����+���1#�4�"����F5�	��#��!������#	���'4����� TAS 4�
��*��*������

�������������
�+�� 

4�
��!�����
,���������
+�����/,��� ��*��*���&"
�.�
�����$+�	�%����� ��������
�����
��!�����
����� �  

-� 
��$���*��	���	����	����#�5�
���+�$��� 3�	O+ �	��J��/&�
�$$��%�
���������������	
��

!&.����*���-���%��������&"
�.�
�����$+�	�%�������#*��
������%��+�4���
+O+ �	$��0� ����#4����$��.�

�"��	����	�!&.����*������!� 

-� 
����$��.��"��	����	�!&.����*������!� ��,����	���� O+ �	$��0� ���������$��%�
��"������,����	��#

	�+4���	��#��#,+��
��!�����
��� ��*�� (Approved Vendor List) 3�	4���
.f�
��"������$�
�����	�

"Q���*�
��!�����
���"������0�����	���4�
�����
���!��������
����#��!&.?��*��
��!���

*��
������� ����4�*���&���#������� 

-� 
���&��*����#�����%���''� $��%�5��*+���#,���� %���$��$��.�������&��*������+��
���4���$��������#

$�������#�%�����
��$��0� �$��$���*+5" 
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3.
��$���������+�����&"
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4.� ���
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�������%�
���*�� 
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$+�	�%�����*���������"����.��#
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�����"����.�%�����4�-���%����� 2 ��� !� 

1.� ����*3���*����	���� (ATG : Automatic Tank Gauging) 3�	$���
�����	+��*+���#� 

2.� ������	
���� ����#����	��"����%����� 3�	�������� 2 !���� 
+��������"��!������#�����!+���#���5��$�


���� ATG 
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!��������-
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� %�����


����&�/"� (����

��*�)1) 

"� ���.��#�����-$+�	5��$� ��/"�  (������*�) ��� �*��
��4� �
 %����
��� ��$+�	 (� �	��) 

2561 2562 2563 

 

��� 9 ���� "�  

2564 

���
+� 1,400 820 58.57% 823 58.79% 846 60.43% 569 54.19% 

F� ����
� 770 - - 54 14.032) 336 43.64% 201 39.61% 

���	��*&: 1."����.
��$+�	����&�*+"�!%���.$�
��#�3��"Q���*�
�� 10 ��#�3�� ������"Q���*�
�� 304 ����%�����!���

���
+�  �����#�3��"Q���*�
�� 9 ��#�3��������"Q���*�
�� 317 ����%�����!���F�����
� 
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M�����	�����,�
����	+������	�%�!�'*+
��"��
�/&�
�$!����%����� 
%����4����������#��!���
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���&'�* 4��&'�* ����������������#�
�#	����
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��"��
�

/&�
�$��#� %�!�'*+�� { ��&"5������� � 

1.� 
��/&�
�$������� ���#�&��*�
�������-���
2��%���������1 �������	��"2�,��"��
�
�$
��!��!&�"���?���# 3 *����*�� 

17 (3) *����������''�*�!��!&��%�������� ������ �.F 2542 

2.� �!�
���������+��*%��� ���#������������
��
+������!�� ����"���!�� ����!��#�	��	�!�� 4�
��
+�����

��#�"��
�������!����%����� *����������''�*�!��!&��!�� �.F 2522 

3.� 
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4.� 
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4��&'�*�$���%����������4��&'�*4���%������� *����������''�*��%������� 

�.F 2520 

5.� 
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�����#����-��������+!����%������������� 
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�+����# 2.2 �� 3 ������# 1 

3.� "�$$�	!������#	� 
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 3.1 !������#	�$�

��� 1#�� ����
!����	4�'+ 

4�"� 2561 , "�  2562 ,"�  2563 ������ 9 ���� "� 2564 ����������
!����	4�'+ 1 ��	 !� ��$."*�.�%��������


��!��"��
 (“PTTOR”) 3�	����������	5��$�

��4�����
����
!�����
�+���"2�����+��"����.��	�� 98.10 ,� �	�� 

99.79, � �	�� 99.85 �����	�� 99.77  ����	5�����4�"� 2561 ,"� 2562 ,"� 2563 ������ 9 ���� "�  2564 *���%���� 

��������
���%���''�
��4�����
��!����%�����
����
!����	4�'+���
�+�� $%����  2 `��� 3�	`�����
�"2���''�

4�����
��!������
+� ���	& 10 "�  ���#�*����*+"�  2557 -1�"�  2567 �����-�$��	
���
5�����#!�� 7 "�3�	*���$���+������ 

1 "� �+��`�����#���"2���''�4�����
��!���F�����
� ���	& 3 "� ���#�*����*+"�  2562 -1�"� 2565 3�	�����-*+��''��&
 

3 "�$%���� 2 ��3�	��
5�+"����!�$�*+��''�$�*���$���+������	+����	 30 ��� ������� ������$1���!������#	�$�



����# 1) 5�+5�����
��*+��''�$�
��
!�� ��� 2) 4�����
��*+���	���#�5���#�*
*+��5"$�
���� 01#��+�,�4��������5�����

,�
����*+��	5�����,�"��
�
��	+������	�%�!�' �����
������5�+�����-����
!����	4��+������� ���

"����"��#	�
��"��
�/&�
�$ 
2�$�+�,�*+!��������-4�
��"��
�
�$
��	+��*+���#���������4���!*5�� 

3�	����	����	������ � 

3.1.1) !������#	�$�

����#5�+5�����
��*+��''�: 4��+��5*������# 4 ��"�  2564 ��''�4�����
��!���

���
+�$����	&��''�!�� 7 "�  ���������+�+��������#��
!�������-��$��	
���
��''�
��4�����
��!���5�� 3�	$���

,����!��4��4��
 1 "�-��5"���$�
�����#�$��	
���
��''� ������ � ����������	5��$�
!������
+�!���"2�����+��"����.



 ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.2 �� 3 ������# 2 

� �	�� 65-70 ����	5��$�

��4�����
����� �
2� $+�	 ���,���%�������� �����������������4�"�  2563 ����+�� 9 

������
 "� 2564 �%�����!���F�����
�����$����	&��''�!����!������
4��+��5*������# 2 ��"� 2565 ������ � ������5��

��
������,�������������$��
���%�����!������#	����
�+��5�� ����� �   

(1) 
������
!����	4��+���#� 3�	!������
+�������������"2�!����
����#��!���������	���	�������-

4�����
��5��	+����"�����/�?�����#�$�

���%��&���
���"2�	+����*����	�������#4����� �+�,�4�����������#��#��+�$�

�����-�%�������
��4���
+,��!���%�������	�#�5�� 3�	�`���,��!���%�������#�!	����!�����4$�4�����
��!�����������

*����*+�+�����#�*��/&�
�$�*+������5�+�����-4�����
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15,048,951 15,649,354 16,363,413 17,188,167 17,993,067 18,577,882 19,047,108 

$%�����-	�*��������5BB�� BEV 

+ PHEV 
63 69 107 259 1,021 26,628 34,033 

����+��$%�����-	�*��������

5BB��*+$%�����-	�*�������� 
0.0004% 0.0009% 0.0007% 0.0015% 0.0057% 0.1433% 0.1787% 
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�����+�����
���
��5BB��O+ �	,��*��+�"����F5�	 

	+��5�
2�� *�����$%�����-	�*��������5BB�� . �� ������*&��!� "� 2564 ��	�+$ %���� 34,033 !�� ���#���	�
��

$%�����-	�*�$������	����� . �� ������*&��!� "�  2564 ����"2�����+����	�� 0.1787 ������� �%�����	��!��������
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���%���������������� ���-1���
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����4������*+�?���F��N
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*+��{���#!��!&����	��	���
�����+�������5���� ��+� 
��!��!&�
��������� 
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�� (Quarantine) 
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���
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 ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.2 �� 3 ������# 6 

"���&�����&��&�*+�� 
���!����+����4��� %����$�
��#���� (Work from home) ���
��"�������������!��*+��{ 

�+�,�4��
���+����#	� 
��!�� /&�
�$ ���
�����3?!4�?��������� �
��
���+�����4�$%������
  01#��+�,�*+!���

*��
��
��4���%�������� ��������#����	+������	�%�!�' 

������ � ,�
������#���$�����
�����+�������#��,�*+�F��N
�$��"����F5�	�����#�3�
 	��5�+�����-

!��
��.�5������$� ����$��!����&����*+/&�
�$
����� �+����#	� ����F��N
�$ 01#��$�+�,������	+������	�%�!�'

*+/&�
�$ 
���������� N���
������ ���,�
���%���������������� 3�	4��+�� 9 ������
"�  2564 "����.�%�������#

$ %���+�	4�?�!*����
� �̀	���������"����.��	�� 3.50 ���#���	�
���+���������	�
����"�
+� �+�,�4����	5��

$�

��4����+�������
����������5�����,�
����������*��5"���	 3�	"����.
��$+�	�%�������������������	�� 

11.71 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+� (����	����	�4������ 2.16 
�����!��������!%�/���	��O+ �	

$��
��)  
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���%����������!����%��������� ������5��"Q���*�*��!%�����%�������/��.�&����#"��
��
���������3�!

*����� �5����3!3��� 2019 (COVID-19 ��� 3!���-19) 	+���!�+�!��� ����� � 
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%����4����
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����	��+������+��
�� ��+� ��
����+����
������%���
���4�'+
�"2� 2 
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���#����
���������%������#� %���
���3�	4����*�
��4�����
����%����	�+��#� ��� (Work from Home) 

�+�����	 4��+����!����%�����$���
�����	
!��4�
��4�����
��������$+�	�%�����!������ 5 !�� ���#��

!������  

(2)� ���
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��#������"Q���*����4�!����%����� ��+� ���
�������- �"2�*�� *�����
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!���� *�����������*��$���&.�?����+��
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+������%���
������!����%�����

	+���!�+�!���   

(3)� ��
��!��
���&!!�?�	�
��#������"Q���*����4�!����%�����   3�	,����#5�������!0��	��5�+!�� 2 ��2� 

������$�*���%�
��*��$ ATK 4��
���&!!����
�+��
+�����!����&
!����  

(4)� ����������*�
��*��$��� �3!���-19 ���	�&�*��$ ATK 4��
�����
���������!���� �%��������
�����#��

!������#	���� ���,��,��"+ �	 $�4�����
���*��$ ATK ����%�
��
�
*���"2����� 14 ��� ����$�
����
+�

�����#�������#!��
%����4�
��
�
*������ $�*��$ ATK �
!���� �����	���*��*+�����������&
��� 

���-1�����1
�����B���
����	������
�+���"2���	������
 14 ��� 

������ � 4��*+��
�����
���%������!����%����� ������5����
����������&����	�
���%����4�����
���

�����-"Q���*����5��4����	������# ���#�"2�
����
���1#�����&!��
����	�!�4�!���1#� ��
�
����*&$%��"2��%�4��
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���5�+�����-"Q���*�������#5�� ��+� *��
�
*�����#�$�
��!������#	���� �"2�*�� �����������-$�������
�������5"
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���%�����������%���
������!���

�%������	&�����
 ���#���$�
����!�����
���$�
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�5����� �!""�*� $%�
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 ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
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�#���#�����+��"���&���������/�
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���������� "��
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���
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 3.8 !������#	�$�

��� �#,��- �� &���� ������ �����$��
����	�&������ ����?�	����
�������	�&��

*+"������ 0 1#��$�+�,�
����*+��!�0 ����	�&������ ���� 

������*��"Q���*�*�������!��*������
����	�R ���#� 
������&������'����&���&������/��"2����
����	�$�

�����	� �.F. Â558 01#�
%����5���+��&����������4�����+�������	�� 55 ���&�$������	�?�	����
�������	�&��

����'*+"������ �����+�
��$%���� 225,500,000 �&�� 01#�-�3�	,�����������,��-��&����#-��&���
��
�+���	�� 5 3�	���
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��-��&����,����#�
�#	�������	 $�-�
������4����	�"2���	����� Á "�����*+�����#�&�������������#��%�
��0� ���	4�

*������
����	�R ������ � ,�����������,��-��&������01#�-��&���
��
�+���	�� 5 ����������#*��"Q���*�*�������!����*���

���
����	�R ���
�+������ -��&���"2�$%������� 273,856,000 �&�� $1����&����,��-��&������01#��"2�,��-��&����	4�'+��	��1#�

��#5�+	�+?�	4*������!�����
�+��$%���� 48,356,000 �&�� ���!���"2�����+����	�� 11.79 ��$%�����&��������������


�������	�&��*+"������  ������� ,�����&�$1��$5�����,�
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����#��!�*������&��������
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�+��$%���� 
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 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.2 ขอ้ Ñ หนา้ที# 1 

4. การวิจัยและพัฒนา 
 

- ไม่มี  -  
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 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.2 ขอ้ 7 หนา้ที# 1 

7. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที# 30 กนัยายน 2564  บริษัทไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายที#อาจส่งผลกระทบดา้นลบต่อสินทรพัยข์องบริษัท

ที#มีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้ือหุน้ 

 



                                                     บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน)                                

 ส่วนที# 2.2 ขอ้ 8 หนา้ที# 1 

8. ข้อมูลทั#วไปและข้อมูลสาํคัญอื#น 

8.1 ขอ้มลูทั#วไป 

ข้อมูลเกี#ยวกับบริษัท 

ชื#อบริษัท : บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกดั (มหาชน) 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : เลขที# 2034/69 อาคารอิตลัไทย ทาวเวอร ์ชั�น15 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ  

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

คลงันํ�ามนัขอนแก่น : เลขที# 111 หมู่ 10 ตาํบลกุดนํ�าใส อาํเภอนํ�าพอง จงัหวดัขอนแก่น  40310 

คลงันํ�ามนัศรีสะเกษ : เลขที# 111 หมู่ 5 ตาํบลหนองบวั อาํเภอกนัทรารมย ์จงัหวดัศรีสะเกษ  33130 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ใหบ้ริการรบั เก็บ ผสม และจ่ายผลิตภณัฑน์ํ�ามนัเชื �อเพลิง 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107562000165 

โทรศพัท ์ : 02 – 318 – 4013  

โทรสาร : 02 – 318 - 4014 

เว็บไซตบ์ริษัท : www.premiertankcorp.com 

ทนุจดทะเบียน : 205,000,000 บาท / 410,000,000 หุน้ (มลูค่าที#ตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท) 

ทนุชาํระแลว้ : 150,000,000 บาท / 300,000,000 หุน้ (มลูค่าที#ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)  

 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์

บริษัท                                 : บริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : 93 ชั�น 14 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์                             : 02 – 009 – 9999  

โทรสาร                               : 02 – 359 – 1259 

 

ผู้สอบบัญชี 

บริษัท : บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : ชั�น 11 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร ์ออล ซีซั#น เพลส ถนนวิทย ุ87/1 กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์ : 02 – 205 – 8222  

โทรสาร : 02 – 654 – 3339. 

เว็บไซตบ์ริษัท : www.grantthornton.co.th 

 

 

 

 



                                                     บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน)                                

 ส่วนที# 2.2 ขอ้ 8 หนา้ที# 2 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท : บริษัท ออดิท เฮา้ส ์จาํกดั 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : 19 ซอยลาดพรา้ว 120  ถ.ลาดพรา้ว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ : 02 – 530 – 6887 -90 

โทรสาร : 02 – 934 - 0607 

 

ที#ปรึกษาทางการเงิน 

บริษัท : บริษัท ฟินเน็กซ ์แอ๊ดไวเซอรี# จาํกดั 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : เลขที# 1177 อาคารเพิรล์ แบงกค์็อก ชั�น 6 หอ้ง 606 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ : 02-029-7172 

โทรสาร : 02-029-7173 

 

ที#ปรึกษากฎหมาย 

บริษัท : บริษัท ทีพีเออาร ์ลอว ์เฟิรม์ จาํกดั 

ที#ตั�งสาํนกังานใหญ่ : 359/12 ซอยสขุุมวิท 63 (เอกมยั) แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ : 089 – 199 – 1944  

โทรสาร : 02 – 407 – 7902  

เว็บไซตบ์ริษัท : http://www.tparlaw.com 
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�+����# 2.3 �� 1 ������# 1 

9. � �������
�� ��	 ����,��- �� &�� 

9.1 � &�$������	�����&�� %������� 

���������&�$������	� . �����# 30 
��	�	� 2564  ��+�
�� 205 ������� ���!+���#*��5���&���� 0.50 ��� 3�	��

�&����	
�%������� 150 ������� !���"2��&������'$%���� 300 �����&�� ���?�	����
�������	�&������'���#��&��
+

"������4�!������ �$ %���� 110 �����&�� 01#�!���"2�����+����	�� 26.83 ���&�$������	��������� ������$����&��%���

���� 205 ������� !���"2�$%�����&������'������ �� 410 �����&�� 

9.2 ,��- �� &��  

 . �����# 30 
��	�	� 2564 ��������,��-��&��*����&������	������ � ���!+���#*��5���&���� 0.50 ��� 

 

 

 

 

 

��	��#,��- �� &�� 

+�
���� �#�� &� ?�	����
���� �#�� &� 

$ %�����&�� � �	�� $ %�����&�� � �	�� 


�&+�!��!� ��,���� ����     

1. ������ 5�����
� 3Z��� �� $%�
��/1 104,996,000 35.00 104,996,000  25.61 

2. ��	�����J�� ������J���F� 54,000,000 18.00 54,000,000  13.17 

3. ������ 3
�5������� �!""�*� $%�
��/2 15,000,000 5.00 15,000,000  3.66 

4. ����&��� ������J���F� 12,000,000 4.00 12,000,000  2.93 

5. ��	�����J�� ������J���F� 7,930,000 2.64 7,930,000  1.93 

6. ���������	� ������J���F� 7,928,000 2.64 7,928,000  1.92 

7. ��	����� ������J���F� 7,930,000 2.64 7,930,000  1.93 

��� 209,784,000 69.93  209,784,000  51.16 

8. ������ 0�3B�� !��"����#� $%�
��/3 69,000,000 23.00 69,000,000  16.83 

9. ���������&.� �Z��&."����� 9,216,000 3.07 9,216,000  2.25 

10. �����&� ���"� ���./� 9,000,000 3.00 9,000,000  2.20 

11. ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 3,000,000 1.00 3,000,000  0.73 

12. "��������#�5" - - 110,000,000  26.83 

���������� 300,000,000 100.00  410,000,000  100.00 



        ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����)                                

 
�+����# 2.3 �� 1 ������# 2 

���	��*&/1������ 5�����
� 3Z��� �� $%�
�� ���&�$������	� 1.00 ������� ��+��"2��&������' 1,000,000 �&�� ���!+���#*��

5���&���� 1.00 ���  3�	����	��#,��-��&������� � 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�����J�� ������J���F� 250,000 25.00 

2. ���������	� ������J���F� 250,000 25.00 

3. ��	����� ������J���F� 250,000 25.00 

4. ����&��� ������J���F� 150,000 15.00 

5. ��	�����J�� ������J���F� 100,000 10.00 

��� 1,000,000 100.00 

 

���	��*&/2 ������ 3
�5������� �!""�*� $%�
�� ���&�$������	� 100 ����������N ��+��"2��&������' 100 �&��       

���!+���#*��5���&���� 1.00 ����������N  3�	����	��#,��-��&������� � 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�����J�� ������J���F� 25 25.00 

2. ���������	� ������J���F� 25 25.00 

3. ��	����� ������J���F� 25 25.00 

4. ����&��� ������J���F� 15 15.00 

5. ��	�����J�� ������J���F� 10 10.00 

��� 100 100.00 

 

���	��*&/3 ������ 0�3B�� !��"����#� $%�
�� �"2�������	+	�������� ����3
� $%�
�� (�����)/4   ���&�$������	�   

5.00 ������� ��+��"2��&������' 50,000 �&�� ���!+���#*��5���&���� 100.00 ���  

3�	����	��#,��-��&�� . �����# 25 
&�?����/� 2564  ����� � 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ������ ����3
� $%�
�� (�����)/4 49,997 99.99 

2. ��		�#���J�� ����	�%�5�
&� 1 00.00 

3. ��	
���.f�  $*&������� 1 00.00 

4. ������$��&���	� ��F��$�M��
&� 1 00.00 

��� 50,000 100.00 

 

 

 



        ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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�+����# 2.3 �� 1 ������# 3 

���	��*&/4 ������ ����3
� $%�
�� (�����) . �����# 5 
&�?����/� 2564 

��	��#,��- �� &�� $ %�����&�� � �	�� 

1. ��	�&���	 �&���/��
&� 103,002,554 25.01 

2. ��	"���� �%���!����/���F� 40,178,700 9.76 

3. �������&�� �&���/��
&� 37,098,177 9.01 

4. ��	�QN�� ���/���F�/�
&� 28,800,000 6.80 

5. ��	��������/�| ���������J�� 23,447,059 5.69 

6. ��	.�QN����� "�'$��'�. 19,276,542 4.68 

7. ������	 �0+*��� 17,619,363 4.28 

8. �.�."��*� ��������
&� 10,618,436 2.58 

9. �.�.�&���.� �&���.���3�$�� 7,958,770 1.93 

10. ,��-��&���#� { 123,864300 30.07 

���������� 411,863,901 100.00 
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�+����# 2.3 �� 2 ������# 1 

10. 3!���� ���
��$��
�� 
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����	,�����!&.�&J���#��!&.����*�!��*����*�� 68 ��+�
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��
%�
��*����&���# �$. 39/2559 
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"��
�� 3�	 . �����# 30 
��	�	� 2564 !.�
���
����������$%���� 8 �+�� "��
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&� * %����+� 

1.�F.��.����	 �&��$���� "��/��
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���
������/
���
��*��$�� 

2.�,F.��.��		&�/ ,�&�F�
��|������| 
���
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���
������/"��/��
���
��*��$�� 

3.���.$�*����� 
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6.���	����� ������J���F� 
���
��/"��/���$��������#��	
��*��������J��/&�
�$ 

7.���	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 
���
��/"��/���$��������#��	"Q���*�
�� 

8.���		�#���J�� ����	� %�5�
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���
�� 
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�+����# 2.3 �� 2 ������# 2 

��	����	�
�������+��"���&�!.�
���
��������4�"� 2563 ������ 9 ���� �� ���&������# 30 
��	�	� 2564 ������� � 

� �# – �
&�1),2),5) 
$ %����!� ���� �#�� ��"���&� / $ %����!� ���� �#� ����/ ��� ��"���&� 

"�  2563 ��� 9 �� �� "�  2564 

1. F.��.����	 �&��$���� 5/5 3/3 

2. ,F.��.��		&�/ ,�&�F�
��|������| 5/5 3/3 

3. ��.$�*����� 
�����&��-�*	� 5/5 3/3 

4. ��	��F�& �&*�
����� 5/5 3/3 

5. ��	�����J�� ������J���F� 5/5 3/3 

6. ��	����� ������J���F� 5/5 3/3 

7. ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 5/5 3/3 

8. ��		�#���J�� ����	� %�5�
&�3),4),6) 4/5 3/3 

���	��*& : 

1/.� 
��"���&�!.�
���
�������� !������# 3/2561 ��������# 8 �����!� 2561 ���*��*+�*���
���
�����#��*�� 4 ��	5���
+ F.��.����	 �&��

$���� ,,F.��.��		&�/  ,�&�F�
��|������| ,��.$�*�����  
�����&��-�*	� �����	��F�&  �&*�
�����  

2/.� 
��"���&�������',��-��&�� !������# 2 /2561 ���#�����# 21 �����!� 2561 ���*��*+�*���
���
�����#��*��$%���� 4 ��	 5���
+ F.��.����	 

�&��$���� ,,F.��.��		&�/  ,�&�F�
��|������| ,��.$�*�����  
�����&��-�*	� �����	��F�&  �&*�
�����  

3/.� 
��"���&�!.�
���
�������� !������# 5/2561 ��������# 2 *&��!� 2561 ���*��*+�*���
���
�����#��*�� 1 ��	5���
+ ��		�#���J��  ����	�

%�5�
&�  

4/.� 
��"���&�������',��-��&�� !������# 3 /2561 ���#�����# 22 *&��!� 2561   ���*��*+�*���
���
�����#��*��$%���� 1 ��	 5���
+ ��		�#���J��  

����	�%�5�
&�  

5/.� ��#"���&�����',��-��&���������� "��$%�"�  2562 ���#�����# 22 ����	� 2562  5�����*��"��?��$�
������$%�
���"2������������$%�
�� 

����*+�*���4��!.�
���
�����
�+���"2�!.�
���
���&�4��+ 3�	������
���%���*%����+����#�*����*+�����# 29 ����	� 2562   �"2�*��5" 

6/.� ��		�#���J�� ����	�%�5�
&� ��5�������+��"���&� 1 !���� 4�
��"���&�!.�
���
��������!������# 3/2563 ���#�����# 13 �Ê�?�!� 2563 

 

10.2� !.�
���
��*��$�� 

!.�
���
���������"2�,���*+�*���!.�
���
��*��$�����#�+�	�����!.�
���
��������4�
��"Q���*�

������#� ��,����4�
�������!&.?�����!����+����#-���������'�� ����*��$�� ����!��!&�?�	4� 

*��$�
�����
����	������
�������������� 

��#"���&�!.�
���
��������!������# 3 / 2561 ���#�����# 8 �����!� 2561  ���*��*+�*���!.�
���
��

*��$���������� 3�	 . �����# 30 
��	�	�  2564 !.�
���
��*��$�� ��$%���� 3 �+�� "��
����	 

� �# – �
&�1) * %����+� 

1.�  ,F.��.��		&�/ ,�&�F�
��|������|2) "��/��
���
��*��$�� 

2.�  F.��.����	 �&��$����2) 
���
��*��$�� 

3.�  ��.$�*����� 
�����&��-�*	� 
���
��*��$�� 

3�	�� ��	
&����	� ����
F��� �"2������&
��!.�
���
��*��$�� 

���	��*& : 

1/.� ��#"���&�����',��-��&���������� "��$%�"�  2562 ���#�����# 22 ����	� 2562  5�����*��"��?��$�
������$%�
���"2������������

$%�
�� ����*+�*���4��!.�
���
�����
�+���"2�!.�
���
��*��$���&�4��+ 3�	������
���%���*%����+����#�*����*+�����# 29 

����	� 2562   �"2�*��5" 



                                            ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.3 �� 2 ������# 3 

���	��*& : 

2/.� 
���
��*��$��,����!����� ����"����
��.�4�
���������
������ 

 

��	����	�
�������+��"���&�!.�
���
��*��$�� 4�"� 2563 ������ 9 ���� �� ���&������# 30 
��	�	� 2564 ��

����� � 

� �# – �
&� 
$ %����!� ���� �#�� ��"���&� / $ %����!� ���� �#�����/ ��� ��"���&� 

"�  2563 ��� 9 �� �� "�  2564 

1.�  ,F.��.��		&�/ ,�&�F�
��|������| 5/5 3/3 

2.�  F.��.����	 �&��$���� 5/5 3/3 

3.� ��.$�*����� 
�����&��-�*	� 5/5 3/3 

 

10.3� !.�
���
����������
 %����!+�*���� 

 ��#"���&�!.�
���
��������!������# 4 / 2561 ���#�����# 24 �����!� 2561  ���*��*+�*���!.�
���
�������

���
%����!+�*������������ 3�	 . �����# 30 
��	�	� 2564 !.�
���
����������
%����!+�*������

$%���� 3 �+�� "��
����	 

� �# – �
&� * %����+� 

1.�  ��.$�*����� 
�����&��-�*	� "��/��
���
����������
%����!+�*���� 

2.�  ��	��F�&  �&*�
����� 
���
����������
%����!+�*���� 

3.�  ��	�����J�� ������J���F� 
���
����������
%����!+�*���� 

3�	�� ��	/�
Ê�  ���
�� �"2������&
��!.�
���
����������
%����!+�*���� 

��	����	�
�������+��"���&�!.�
���
����������
%����!+�*����  4�"� 2563 ������ 6 ���� �� ���&�

�����# 30 
��	�	� 2564 ������� � 

� �# – �
&� 
$ %����!� ���� �#�� ��"���&� / $ %����!� ���� �#�����/ ��� ��"���&� 

"�  2563 ��� 9 �� �� "�  2564 

1.�  ��.$�*����� 
�����&��-�*	� 2/2 - 

2.�  ��	��F�& �&*�
����� 2/2 - 

3.�  ��	�����J�� ������J���F� 2/2 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.3 �� 2 ������# 4 

10.4� !.�
���
���� ����!������#	� 

 ��#"���&�!.�
���
��������!������# 4 / 2561 ���#�����# 24 �����!� 2561  ���*��*+�*���!.�
���
�������

�����$��.�!+�*������������ 3�	 . �����# 30 
��	�	� 2564  !.�
���
��������!������#	���$%���� 6 �+�� 

"��
����	 

� �# – �
&� * %����+� 

1.� ,F.��.��

�!� �.��� "��/��
���
��������!������#	� 

2.� ��	��F�& �&*�
����� 
���
��������!������#	� 

3.� ��	�����J�� ������J���F� 
���
��������!������#	� 

4.� ��	����� ������J���F� 
���
��������!������#	� 

5.� ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 
���
��������!������#	� 

6.� �.�.���/	�  3����
&� 
���
��������!������#	� 

3�	�����
&����N�  ������#	���� �"2������&
��!.�
���
��������!������#	� 

��	����	�
�������+��"���&�!.�
���
��������!������#	� 4�"� 2563 ������ 9 ���� �� ���&������# 30 


��	�	�  2564 ������� � 

� �# – �
&� 
$ %����!� ���� �#�� ��"���&� / $ %����!� ���� �#� ����/ ��� ��"���&� 

"�  2563 ��� 9 �� �� "�  2564 

1.� ,F.��.��

�!� �.��� 4/4 3/3 

2.� ��	��F�& �&*�
����� 4/4 3/3 

3.� ��	�����J�� ������J���F� 4/4 3/3 

4.� ��	����� ������J���F� 4/4 3/3 

5.� ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 4/4 3/3 

6.� �.�.���/	�  3����
&� 4/4 3/3 

 

10.5� !.�
���
���� ���� 

 ��#"���&�!.�
���
��������!������# 4 / 2561 ���#�����# 24 �����!� 2561  ���*��*+�*���!.�
���
�������� 

3�	 . �����# 30 
��	�	� 2564 !.�
���
�������� ��$%���� 4 �+�� "��
����	 

� �# – �
&� * %����+� 

1.� ��	�����J�� ������J���F� "��/���$��������#������/��
��
��"��/���$��������#��	����,��!�
� 

2.� ��	����� ������J���F� "��/���$��������#��	
��*��������J��/&�
�$ 

3.� ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� "��/���$��������#��	"Q���*�
�� 

4.� �.�.���/	�  3����
&� "��/���$��������#��	��'��
������ 

3�	�����
&����N�  ������#	���� �"2������&
��!.�
���
�������� 

 

 

 

 



                                            ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.3 �� 2 ������# 5 

��	����	�
�������+��"���&�!.�
���
�������� 4�"� 2563 ������ 9 ���� �� ���&������# 30 
��	�	� 2564 ��

����� � 

� �# – �
&� 
$ %����!� ���� �#�� ��"���&� / $ %����!� ���� �#� ����/ ��� ��"���&� 

"�  2563 ��� 9 ���� "�  2564 

1.�  ��	�����J�� ������J���F� 1) 12/12 7/8 

2.�  ��	����� ������J���F� 12/12 8/8 

3.�  ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� 12/12 8/8 

4.�  �.�.���/	�  3����
&� 12/12 8/8 

���	��*& 1/ ��	�����J�� ������J���F�  ��5�������+��"���&� 1 !���� ���#�$�
*��?���
�$ 

 

10.6 ,���� ���� 

� �# – �
&� * %����+� 

1. ��	�����J�� ������J���F� "��/���$��������#������/��
��
��"��/���$��������#��	����,��!�
� 

2.  ��	����� ������J���F� "��/���$��������#��	
��*��������J��/&�
�$ 

3. ��	�
��	�F�
��| �*�	�F�������	� "��/���$��������#��	"Q���*�
�� 

4. �.�.���/	�  3����
&� "��/���$��������#��	��'��
������ 

5. �.�.�������	�   
&�
 ,��$��
��O+ �	��'�� 

6. ��	
����  �
/���F
� ,��$��
��!����%��������
+� 

���	��*&: ,�������� ���	!����+� ,��$��
�� ���,��� %���*%����+��������������#��	��
���*+$�
,��$��
������ ,��01#�� %���*%����+����	���+�
��,��

� %���*%����+��������������	��#��#�&
��	 ���4�����	!������-1�,��� %���*%����+������������4���	�����'�����
��������#�"2������,��$��
��O+ �	

�1 ��5"������	���+� ������ � �������,����������������"��
Q4��
������ 1 
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                                            ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.3 �� 2 ������# 7 

10.6� �����&
���� ���� 

4�
��"���&�!.�
���
��������!������# 3 / 2562  ���#�����# 13 �Ê�?�!� 2562 !.�
���
��������

5�����*��*+�*������
&����N�  ������#	���� �%���*%����+������&
�������� 

 

10.7� !+�*����
���
�����,���� ���� 


.� !+�*����� �#�"2 �*������ 

1.� 
���
�� 

4���#"���&�����'��,��-��&��"��$%�"� 2564 ���#�����# 25 ����	� 2564 
%����!+�*����4���
+

!.�
���
�������� ���!.�
���
���&�	+	 �"2�
��$+�	��� �	"���&�
���
��*+!���� 3�	��

��	����	� ����� � 

!.�
���
���� ���� 

* %����+�1),2) !+�*����  

(���/ !�/ 5*����) 

����	"���&� 

 (���/ !�/ !� ���) 

"��/��
���
�� 90,000 25,000 

"��/��
���
��*��$�� 60,000 17,000 

"��/��
���
����������
%����!+�*���� 50,000 17,000 


���
������ 35,000 17,000 


���
�� 15,000 17,000 

���	��*& : 1).������5�+��
��$+�	!+�*����4��!.�
���
�������� 

 2).
���
����#�"2�,��������5�����!+�*�����"2������������3���� 

!.�
���
��*��$�� 

* %����+� ����	"���&� 

 (���/ !�/ !� ���) 

"��/��
���
��*��$�� 19,000 


���
��*��$�� / 
���
������ 15,000 

 

!.�
���
����������
 %����!+�*���� 

* %����+� ����	"���&� 

 (���/ !�/ !� ���) 

"��/��
���
����������
%����!+�*���� 16,000 


���
����������
%����!+�*���� / 
���
������ 10,000 

 

!.�
���
���� ����!������#	� 

* %����+� !+�*����/5*���� ����	"���&� 

 (���/ !�/ !� ���) 

"��/��
���
��������!������#	�/��#"�1
�� 45,000 15,000 


���
��������!������#	�/
���
������ - 10,000 
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 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 1 

11. การกาํกับดูแลกิจการ  
 

11.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกาํกับดแูลกิจการที#ดี ซึ#งเป็นสิ#งสาํคัญที#จะช่วยทาํใหน้กัลงทุนมีความเชื#อมั#น

ในบริษัท เนื#องดว้ยบริษัทมีการบริหารจัดการที#มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

นอกจากนี�ยงัใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิใหค้ณะกรรมการบริษัท เพื#อใชใ้นการกาํกบัดแูลใหก้ิจการมีผลประกอบการที#ดีในระยะยาว 

สามารถสรา้งคณุค่าใหก้ิจการอย่างยั#งยืน  

 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํและผูร้บัผิดชอบสงูสุดขององคก์รมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ บริษัท

จึงมีการกาํหนดหลกัปฏิบตัิเกี#ยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี หรือ Corporate 

Governance Code (CG Code) ซึ#งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวดและนอกจากนี�ยังมีการกําหนดบทบาท อาํนาจ

หนา้ที#และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ#งสามารถสรุปโดยสงัเขปไดด้งันี � 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้าํองคก์รที#สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการ

อย่างยั#งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 บริษัท มีการกาํหนดบทบาทหนา้ที#ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ย่างชัดเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีหนา้ที#สาํคญัในการพิจารณาและอนุมตัิวิสยัทศัน ์ภารกิจ และค่านิยมของบริษัท รวมถึงพิจารณาและอนุมัติแผนกล

ยุทธ์ ทิศทางการดาํเนินงาน เป้าหมายและนโยบายของบริษัท ตลอดจนการจัดสรรทรพัยากรต่าง  ๆ ซึ#งคณะกรรมการมี

ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที# ประโยชน ์และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดีในการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั#งยืน และ

จะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื#อให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  

 ทั�งนี � คณะกรรมการจะกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัท โดยใหด้าํเนินธุรกิจภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆที#

เกี#ยวขอ้ง รวมถึงดาํเนินงานตามเป้าหมายและแผนที#กาํหนด โดยประเมินจากสภาวะการดาํเนินงานของบริษัท จากปัจจยั

ภายในและภายนอกที#อาจจะกระทบต่อองคก์ร และวิเคราะหแ์นวโนม้ธุรกิจ รวมถึงการคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อ

สงัคมและสิ#งแวดลอ้ม เพื#อใหบ้ริษัทสามารถปรบัเปลี#ยนนโยบายหรือกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที#เปลี#ยนไป 

 นอกจากนี� คณะกรรมการไดมี้การกาํหนดหนา้ที#และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยรวมถึงหนา้ที#และ

ความรบัผิดชอบของประธานกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน เพื#อการกาํกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหนา้ที#ตามที#

กาํหนดดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และซื#อสตัยส์จุริต กาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที#

เกี#ยวขอ้ง ขอ้บงัคบั มติที#ประชุมคณะกรรมการ มติที#ประชุมผูถ้ือหุน้ และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที#เป็นไปเพื#อความยั#งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation)  

 คณะกรรมการใหค้วามสาํคญัอย่างยิ#งต่อการกาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร

ใหส้ามารถเติบโตอย่างยั#งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที#สอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อ

องคก์ร ลกูคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูถ้ือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคมโดยรวม ส่งเสริมใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร

ควบคู่อยู่ในกระบวนการการตัดสินใจและการดาํเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที#อยู่

ภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี 

 ในการนี� คณะกรรมการมีการกําหนดกลยุทธ์ แผนงานต่าง ๆ พรอ้ม ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง

สมํ#าเสมอ  เพื#อใหส้อดคลอ้งกับการบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร โดยมีการนาํเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 2 

เหมาะสม นอกจากนี�มีการตระหนักถึงความเสี#ยงของการตั�งเป้าหมายที#อาจนาํไปสู่การประพฤติที#ผิดกฎหมาย หรือขาด

จริยธรรม ตลอดจนกาํกบัดแูลใหมี้การสื#อสารวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยทุธแ์ละแผนงานของทั�งองคก์ร 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสริมสรา้งคณะกรรมการที#มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความเชี#ยวชาญและประสบการณท์ี#สามารถ

ปฏิบัติหนา้ที#เพื#อประโยชนแ์ก่บริษัท ทั�งนี� กรรมการบริษัทจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามที#กฎหมาย

กาํหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที#และความรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั�งหมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ตอ้ง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ที#

สาํนักงานก.ล.ต.กาํหนด รวมทั�งไม่มีลักษณะที#แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที#จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการ

กิจการที#มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุน้ตามที#สาํนกังานกาํหนดก.ล.ต. (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที# กจ. 3/2560 เรื#อง การ

กาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท) ซึ#งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

คณะกรรมการอิสระ กรรมการที#ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการที#เป็นผูบ้ริหาร ซึ#งในการบริหารบริษัทคาํนึงถึงความโปร่งใส

และการกํากับดูแลกิจการที#ดี จึงมีนโยบายให้มีสัดส่วนกรรมการอิสระอย่างนอ้ยกึ#งหนึ#ง และเพื#อถ่วงดุลอาํนาจอย่าง

เหมาะสม ตลอดจนแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยเพื#อช่วยคณะกรรมการจัดการตามขอบเขตที#ระบุในกฎบัตรของแต่ละ

คณะ เพื#อส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั�งบุคคลที#เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทั�งนี �คณะกรรมการไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื#อทาํหนา้ที#สนับสนุนคณะกรรมการในการสรรหากรรมการที#มีคุณสมบัติเหมาะสมดว้ย

กระบวนการที#โปรง่ใสและชดัเจน พรอ้มพิจารณาค่าตอบแทนที#เหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถ้ือหุน้อนมุตัิ 

 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหก้รรมการทุกท่านมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหนา้ที#และจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ และดูแลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ที#ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั�งของการ

ประชุมตลอดจนจํานวนครั�งที#กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที#ผ่ านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยทกุชุด นอกจากนี� บริษัท ไดจ้ดัใหมี้เลขานกุารบริษัทเพื#อสนบัสนนุการดาํเนินการของคณะกรรมการ

รวมทั�งประสานงานใหมี้การปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนดแูลจดัการเกี#ยวกับการประชุมคณะกรรมการและ

การประชุมผูถ้ือหุน้ 

หลักปฏิบัติ  4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ( Ensure Effective CEO and People 

Management) 

 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาวิธีการสรรหาบุคคลที#มี

คณุสมบตัิเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ รวมถึงไดก้าํหนดคณุสมบตัิของกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง 

โดยในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนนั�น ไดมี้การกาํหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ว่า กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนที#มีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเรื#องที#พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น 

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื#องนั�นๆ เพื#อเป็นการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และสรา้งความมั#นใจได้ว่า

บริษัท มีการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูที#เหมาะสม เพียงพอต่อการดาํเนินงาน  นอกจากนี�ยงัใหค้วามสาํคัญกับ

การดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื#องและยั#งยืน จึงไดจ้ัดใหมี้แผนการสืบทอดตาํแหน่งที#สาํคัญของบริษัท ( Succession Plan) 

เพื#อสรา้งความต่อเนื#องในการบริหารงานสาํหรบักลุ่มผูบ้ริหารในระดับประธานเจ้าหนา้ที#สายงานขึ�นไป ตามที#ระบุใน

นโยบายการวางแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 3 

 ในการดาํเนินการดังกล่าว คณะกรรมการได้มีการกําหนดโครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

ตลอดจนการประเมินผลที#เหมาะสมกับขอบเขตความรบัผิดชอบของหนา้ที#ที#ไดร้บัมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนช่วยกํากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั�งนี � กรรมการจะได้รับ

ค่าตอบแทนเป็น เบี �ยประชุม ค่าตอบแทนรายไตรมาส ส่วนกรรมการที#เป็นผูบ้ริหารจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นเงินเดือนและ

ค่าตอบแทนโบนัส ซึ#งพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษัท และผลการประเมินการปฏิบัติหนา้ที#ของคณะกรรมการ

และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตามที#ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทไว้เป็น

สาํคญั  

 สาํหรบัในดา้นการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทจะติดตามใหมี้การบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมี้ความรู ้

ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจูงใจที#เหมาะสม เพื#อใหส้ามารถจดัการบริหารองคก์รใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการที#ดีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื#อง 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 

Business)  

 คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญและสนบัสนุนการสรา้งนวัตกรรมพรอ้มทั�งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื#อส่งเสริม

ศักยภาพในการตอบสนองความตอ้งการและความสามารถในการใหบ้ริการเพื#อผลประโยชนข์องลูกคา้ เพื#อรองรบัการ

เจริญเติบโต และขยายตลาดในอนาคต มีการดแูลและรองรบัที#จะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื#องในยามที#เกิด

สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี� คณะกรรมการจะติดตามดูแลใหฝ่้าย

จัดการประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชนต์่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที#เกี#ยวข้อง และมีความรบัผิดชอบต่อ

สังคมและสิ#งแวดลอ้ม โดยจะส่งเสริมการดาํเนินการเพื#อเพิ#มคุณค่าใหบ้ริษัทตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มที#เปลี#ยนแปลงอยู่

เสมอ ซึ#งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการปรบัปรุงกระบวนการใหบ้ริการ

และกระบวนการทาํงาน รวมทั�งการร่วมมือกบัคู่คา้ โดยบริษัท มุ่งมั#นที#จะประกอบธุรกิจดว้ยความซื#อสัตย ์สุจริต โปร่งใส 

ยึดถือความเป็นธรรมเป็นหัวใจสาํคัญ พรอ้มใหบ้ริการที#ดีแก่ลูกคา้ ยินดีแข่งขันในธุรกิจอย่างยุติธรรม ไม่เอาเปรียบหรือ

แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ ปฏิบัติอยู่ในกรอบของธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง

ความสาํคญัของบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างโปรง่ใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็น

ธรรม ซึ#งรวมถึง 

 ผูถ้ือหุน้  บริษัท มีนโยบายที#จะดาํเนินธุรกิจอย่างซื#อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที#สุดที#จะ

พัฒนากิจการใหเ้จริญเติบโต และสรา้งผลตอบแทนที#ดีใหก้บัผูถ้ือหุน้อย่างต่อเนื#องและยั#งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้

ถือหุน้อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 พนักงาน  ใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดว้ยความเป็นธรรมและสามารถวัดผลไดภ้ายใต้

หลักเกณฑ์ที#กําหนดและมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี้ความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื#อง นอกจากนี� บริษัทยัง

คาํนึงถึงสิทธิของพนกังานเป็นสาํคญัและเปิดโอกาสใหพ้นกังานรอ้งเรียนกรณีที#ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 ลูกคา้  สรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกคา้ โดยยึดหลักความซื#อสัตยส์ุจริตความเชื#อถือและ

ไวว้างใจ โดยบริษัทมีหนา้ที#ในการสรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้ดว้ยการรบัผิดชอบ และใหค้วามสาํคญัต่อปัญหา

และความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก โดยยึดหลกัจริยธรรมและการใหบ้ริการที#ดีมีประสิทธิภาพ 

 เจา้หนี�  สรา้งความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจา้หนี� โดยยึดหลักความซื#อสัตยส์ุจริต ความเชื#อถือและไวว้างใจ และมี

หนา้ที#รบัผิดชอบและใหค้วามสาํคญัต่อเงื#อนไขต่าง ๆ ที#ไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี�อย่างดีที#สดุ 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 4 

 คู่คา้  ปฏิบัติต่อคู่คา้ดว้ยความซื#อสัตยส์ุจริต และมีความเท่าเทียมกัน เพื#อใหก้ารประกอบธุรกิจที#เป็นธรรม ไดร้บั

ประโยชนร์ว่มกนั มีการพฒันาอย่างยั#งยืน และเป็นคู่คา้ในระยะยาวกบับริษัท โดยเลือกทาํธุรกิจกบัคู่คา้จากเงื#อนไขต่าง ๆ  

เช่น ราคา คณุภาพ ความน่าไวว้างใจยึดมั#นในสิ#งที#ถูกตอ้ง ตลอดจนความเชี#ยวชาญดา้นเทคนิค กฎหมาย และการรกัษา

สิ#งแวดลอ้ม 

 ชุมชนและสิ#งแวดลอ้ม  ดูแลใหบ้ริษัท และพนักงานดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบและเป็นประโยชน์แก่สังคมและ

ชุมชน และมีหนา้ที#ประพฤติต่อชุมชนที#อาศยัอยู่ใกลเ้คียงดว้ยความเป็นมิตร ใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุพฒันาชุมชน

ใหมี้ความเป็นอยู่ที#ดี ไม่สรา้งหรือก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อสิ#งแวดลอ้ม  

 บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการจดัการเพื#อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  ซึ#งบริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาและจดัทาํแผนงาน

การจดัทาํขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื#อเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบ ในการบริหารจดัการเพื#อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม  ดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบทางการ

แข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

 หน่วยงานราชการที#เกี#ยวขอ้ง  ดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคับต่าง ๆที#เกี#ยวขอ้งและปฏิบตัิต่อภาครฐั

และหน่วยงานราชการต่าง ๆ อย่างมีความเป็นกลางตามที#ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of conduct) 

และนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั#น  

  

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี#ยงและการควบคุมภายในที#เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

 คณะกรรมการจะกาํกับดูแลใหม้ั#นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี#ยงและการควบคมุภายในที#จะทาํใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที#เกี#ยวขอ้ง ทั�งนี �คณะกรรมการได้

แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ#งทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายที#เกี#ยวข้อง 

รวมถึงตอ้งมีคุณสมบัติและหนา้ที#ตามหลักเกณฑ์ของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื#อใหส้ามารถปฏิบัติ

หนา้ที#ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื#อทาํหนา้ที#ต่าง ๆ ตามที#ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ#งรวมถึง

หนา้ที#ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบ

บัญชี การใหค้วามเห็นเกี#ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลที#อาจมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สีย รวมทั�งการกาํกับดูแลใหมี้ระบบการรกัษาความปลอดภัยและการจัดการของ

ข้อมูล ที#อาจส่งผลต่อความน่าเชื#อถือและกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี�คณะกรรมการได้แต่งตั�ง

คณะกรรมการบริหารความเสี#ยงเพื#อดูแลสนับสนนุคณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหารความเสี#ยงตามที#กาํหนดใว ้

ในนโยบายการบริหารความเสี#ยง (Risk Management)  

 ทั�งนี �เพื#อให้มั#นใจว่าคณะกรรมการสามารถกํากับดูแลระบบบริหารความเสี#ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายต่าง ๆ ที#เกี#ยวขอ้งเพื#อช่วยจดัการการกาํกบัดแูล ดงันี � 

1. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี 

2. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

3. นโยบายการทาํรายการระหว่างกนั 

4. นโยบายหลกัเกณฑแ์ละการจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

5. นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

6. นโยบายการป้องกนัและการดแูลการนาํขอ้มลูภายในบริษัทไปใชป้ระโยชนส่์วนตน 

7. นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั#น 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 
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8. นโยบายการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน 

9. นโยบายการรกัษาความลบัของบริษัทและลกูคา้ 

10. นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ#งแวดลอ้ม 

11. จริยธรรมและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน (Code of Conduct) 

12. นโยบายการลงทนุและการกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

13. นโยบายการใหห้รือรบัของขวญั หรือการเลี �ยงรบัรอง 

14. นโยบายการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

15. นโยบายอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ (Delegation of Authority) 

16. นโยบายบริหารความเสี#ยง 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั#นซึ#งไดสื้#อสารในทุกระดับขององคก์รและบุคคลภายนอก

เพื#อใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิ รวมถึงกาํกบัดแูลใหมี้กลไกการรบัเรื#องรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการรอ้งเรียนหรือแจง้

เบาะแส และกาํหนดแนวทางปฏิบัติที#ชัดเจนในนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน โดยมีขอ้กาํหนดเกี#ยวกับการ

รายงาน การสอบสวน การละเมิดจรรยาบรรณ การรบัเรื#องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระทาํผิดในกรณีที#ผูมี้ส่วนได้เสียมี

ขอ้สงัเกตเกี#ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระทาํผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในที#บกพรอ่ง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่าน

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทได ้โดยขอ้มูลการรอ้งเรียนและเบาะแสที#แจง้มายังบริษัทจะถูกเก็บไว้

เป็นความลับ ซึ#งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบหรือประธานเจ้าหน้าที#บริหารจะสั#งการให้ผู้ที#ได้รับมอบหมาย

ตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และรายงานต่อประธานเจา้หนา้ที#บริหาร และ/หรือคณะกรรมการต่อไป โดย

บริษัทจัดให้มีช่องทางรับข้อรอ้งเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น และเพิ#มช่องทางในการอีเมล์ถึงผู้บริหารระดับสูง

โดยตรงที#  

 ช่องทางในการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน บริษัท กาํหนดช่องทางในการรบัแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน ดงันี � 

  1. กล่องรบัขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียน ภายในบริษัท 

  2. การแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนโดยตรงถึง 

   2.1 ผูบ้งัคบับญัชาที#ตนเองไวว้างใจทกุระดบั 

   2.2 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

   2.3 เลขานกุารบริษัท 

   2.4 กรรมการตรวจสอบ 

   2.5 กรรมการบริษัท 

  3. ทางอีเมล ์ 

   3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistle_blowing@premiertankcorp.com 

   3.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน: internal_audit@premiertankcorp.com  

   3.3 เลขานกุารบริษัท : company_secretary@premiertankcorp.com  

  4. ทางเว็บไซตข์องบริษัท www.premiertankcorp.com  

  5. ทางไปรษณีย ์: ส่งโดยตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกดั(มหาชน) 

   2034/69 อาคารอิตลัไทย ทาวเวอร ์ชั�น 15 ถนนเพชรบุรีตดัใหม่ 

   แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 
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 ทั�งนี � ทุกช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน เลขานุการบริษัทจะทาํหน้าที#ในการประสานงานรบั – ส่งเรื#อง 

ติดตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื#อง โดยขอ้มลูการแจง้เบาะแสดงักล่าว  จะส่งตรงไปยงัผูร้บัผิดชอบเรื#องนี �โดยเฉพาะ  

ซึ#งไดแ้ก่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพื#อดาํเนินการที#เหมาะสมต่อไป  และ

เพื#อใหผู้แ้จง้เบาะแสในเรื#องดังกล่าวมีความมั#นใจว่า ขอ้มูลและเรื#องราวที#แจง้นั�นจะไดร้บัการดูแลและคุม้ครองจากผู้ที#

รบัผิดชอบโดยตรง ในกรณีที#หัวหนา้ฝายตรวจสอบภายใน เป็นผูถู้กรอ้งเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัท (Audit 

Committee) จะเป็นผู้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ( Investigation Committee) เพื#อทาํหน้าที#ตามความ

เหมาะสม 

หลกัปฏิบตัิ 7 รกัษาความน่าเชื#อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 คณะกรรมการบริษัทกาํกับดูแลใหมี้การจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญที#ถูกตอ้ง เพียงพอ 

ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที#เกี#ยวขอ้ง รวมถึงติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง

การเงินและความสามารถในการชาํระหนี� โดยมอบหมายใหฝ่้ายบญัชีการเงินและฝ่ายบริหารของบริษัทร่วมประเมินฐานะ

ทางการเงินของกิจการ ซึ#งหากกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา ทางบริษัทมีแผนในการ

แกปั้ญหาและกลไกที#สามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงิน เพื#อใหบ้ริษัทสามารถดาํเนินกิจการไดอ้ย่างต่อเนื#อง 

 ในการนี� บริษัท ไดจ้ดัใหเ้จา้หนา้ที#นักลงทุนสัมพนัธ ์ (Investor Relations) ทาํหนา้ที#สื#อสารและประชาสัมพันธ์ขอ้มูล

ข่าวสารที#เป็นประโยชนต์่อผูถ้ือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห ์และผูท้ี#เกี#ยวขอ้งอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

พรอ้มทั�งช่วยดูแลการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษัท ตามเกณฑท์ี#กาํหนดต่อ  สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานที#เกี#ยวขอ้ง  

 ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายการประจาํปี และรายงานประจาํปี และ/หรือ เว็บไซตข์องบริษัท เป็นตน้ ตลอดจน

ขอ้มลูที#สาํคญัที#มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท ซึ#งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียของบริษัท อย่างถกูตอ้ง ไม่ทาํใหส้าํคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทนุ 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื#อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

 คณะกรรมการให้ความสาํคัญกับผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยบริษัท ดาํเนินการใหม้ั#นใจไดว่้าผูถ้ือหุน้ไดร้บัการปฏิบัติที#

เท่าเทียมกนัและผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิพื�นฐานในฐานะผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่างครบถ้วน เช่น (1) การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารให้ผู้

ถือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเพิ#มวาระการประชุมล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจุเรื#องที#ผู้

ถือหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม หากกรณีที#คณะกรรมการปฏิเสธเรื#องที#ผูถ้ือหุน้เสนอบรรจุเป็นวาระ คณะกรรมการตอ้ง

แจง้เหตผุลใหท้ี#ประชุมรบัทราบ (2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยในการแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั�งผูส้อบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ#มทุนและออกหุน้ใหม่ รวมทั�ง สิทธิในการตั�ง

คาํถามต่อคณะกรรมการบริษัทเกี#ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื#องอื#นใดที#นําเสนอต่อที#ประชุมเพื#อ

พิจารณาและอนมุตัิ นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุน้ ไม่กระทาํการ

ใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ|ของผูถ้ือหุน้ โดยจะใหม้ั#นใจว่าผูถ้ือหุน้มีส่วนรว่มในการตัดสินใจในเรื#องสาํคัญของ

บริษัท จะดแูลใหก้ารดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และเอื �อใหผู้ถ้ือหุน้

สามารถใชสิ้ทธิของตน จะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติที#ประชุมผูถ้ือหุน้และการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น  

 คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทั�งทางการเงินและดา้นอื#นที#เกี#ยวกับธุรกิจและผล

ประกอบการของบริษัท ที#ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ#าเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเ้ห็นถึงสถานภาพของ



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 
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การประกอบการและสถานภาพทางการเงินที#แทจ้ริงของบริษัท รวมทั�งอนาคตของธุรกิจของบริษัท โดยจดัใหมี้การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที#เกี#ยวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ โดย

เครง่ครดั นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ บริษัทจัดใหมี้

การสื#อสารไปยังผูถ้ือหุน้และนักลงทุนผ่านช่องทางอื#น ๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัท ไปยังผูถ้ือหุน้ นัก

ลงทุน และประชาชนทั#วไปผ่านสื#อมวลชนและสื#ออื#น ๆ ทั�งในและต่างประเทศเช่นเดียวกันได้รบัทราบขอ้มูลของบริษัท 

อย่างทั#วถึงและตรงเวลา 

 
11.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสรา้งการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี#ยง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

โดยบริษัทใหค้วามสาํคัญและตระหนักถึงวัตถปุระสงคข์องการดาํเนินธุรกิจ เพื#อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผูถ้ือ

หุ้น ในกฎบัตรของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ รวมทั�งนโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์ไดก้าํหนดมาตรการเพื#อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์วว่้า กรรมการและกรรมการชุดย่อยที#มีส่วน

ไดเ้สียใดๆ ในเรื#องที#พิจารณาที#อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท กรรมการท่านนั�นจะไม่มีสิทธิออก

เสียงในเรื#องดงักล่าว โดยขอบเขตอาํนาจหนา้ที#ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย มีดงันี � 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

11.2.1 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของคณะกรรมการบริษัท 
 ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวันที# 4 เมษายน 2562  มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทมี

อาํนาจ หนา้ที# และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที#ประชุมผูถ้ือหุน้ที#ชอบดว้ยกฎหมาย โดยสรุปอาํนาจหนา้ที# และความรบัผิดชอบที#สาํคญัดงันี � 

1. กาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ ์และนโยบายของบริษัท 

2. กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื#อใหฝ่้ายบริหารนําแผนกลยุทธ์ทั�งระยะสั�นและระยะยาวไป

ปฏิบัติ สรา้งความชัดเจนเกี#ยวกบัทิศทางในดา้นการดาํเนินกิจการ และใชเ้ป็นเครื#องมือในการสื#อสาร

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยจะตอ้งมีการทบทวนปรบัปรุงนโยบายเป็นครั�งคราวเพื#อให้

ทนักบัเหตกุารณท์ี#เปลี#ยนแปลงไป 

3. กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ที# หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการถอดถอนประธานเจา้หนา้ที#บริหาร เพื#อ

รกัษาผลประโยชนข์องบริษัทและผูถ้ือหุน้ โดยในการพิจารณาคัดเลือกประธานเจา้หน้าที#บริหาร ได้

แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนทาํหน้าที#ดังกล่าว รวมถึงจัดให้มีกระบวนการ

จดัเตรียมบุคลากรเพื#อทดแทนในตาํแหน่งสาํคญัๆ ที#อาจลาออกหรือเกษียณอาย ุ(Succession Plan) 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี#ยง 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบ
ประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 8 

ทั�งนี � การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าที#นั�นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจที#ท ําให้

ประธานเจา้หนา้ที#บริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที#อาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชนอ์ื#นใดที#ทาํกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ยกเวน้ เป็นการอนมุตัิรายการที#เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ี#คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

4. พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพของ

ธุรกิจขององคก์ร และกาํหนดวัตถุประสงค ์หนา้ที# ความรบัผิดชอบ และอาํนาจของคณะกรรมการชุด

ย่อยใหช้ดัเจน 

ทั�งนี � การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้า ที#นั�นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจที#ท ําให้

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที#อาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื#นใดที#ทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเวน้ เป็นการอนุมัติรายการที#

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี#คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

5. กํากับดูแล และติดตามการดาํเนินงานโดยทั#วไปของบริษัท ให้ดาํเนินไปภายใต้กฎหมาย กฎและ

ระเบียบต่างๆที#เกี#ยวข้อง รวมถึงดาํเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานที#กําหนด เพื#อให้สามารถ

ติดตามดแูลไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

6. จัดการให้มีระบบและเครื#องมือในการบริหารความเสี#ยงที#เหมาะสมและชัดเจน ให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการในการบริหารความเสี#ยงของบริษัทที#ฝ่ายบริหารทาํขึ �น และอาจมอบหมายให้ฝ่าย

บริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเสี#ยงทาํหนา้ที#ดงักล่าว 

7. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที#มีประสิทธิผล และพิจารณารายงาน

การตรวจสอบที#สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั�งผูส้อบบญัชี

และที#ปรึกษาฝ่ายต่างๆของบริษัท และมีหนา้ที#ในการกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข กรณีที#พบ

ขอ้บกพรอ่งที#เป็นสาระสาํคญั 

8. จดัใหมี้ระบบที#ทาํใหเ้ชื#อมั#นไดว่้าขอ้มลูต่างๆที#เปิดเผยนั�น ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเหตกุารณ ์ 

9. คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั�งกรรมการคนหนึ#งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื#นกระทาํการอย่าง

ใดอย่างหนึ#งแทนคณะกรรมการบริษัท การมอบอาํนาจดังกล่าวผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจ

อนมุตัิรายการที#บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที#อาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื#นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 

เวน้แต่เรื#องต่อไปนี� จะกระทาํไดต้่อเมื#อไดร้บัอนมุัติจากที#ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน ทั�งนี � กาํหนดใหร้ายการที#

กรรมการหรือบุคคลที#อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยขนอ์ื#นใด

กบับริษัทหรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ใหก้รรมการซึ#งมีส่วนไดเ้สียในเรื#องนั�น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื#องนั�น  

1. เรื#องที#กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติที#ประชุมผูถ้ือหุน้ 

2. การทาํรายการที#กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที#กฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยร์ะบุใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที#ประชุมผูถ้ือหุน้ 

3. นอกจากนั�นในกรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที#ประชุมคณะกรรมการและ

ที#ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถ้ือหุน้ 

ที#เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที#สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื#น 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 3 หนา้ที# 9 

-   การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี#ยวกับการให้เช่ากิจการขอ งบริษัททั�งหมดหรือ

บางส่วนที#สาํคญั  

-  การมอบหมายใหบุ้คคลอื#นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อื#นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

-   การออกหุน้ใหม่เพื#อชาํระแก่เจา้หนี�ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี�เป็นทนุ 

-   การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมลูค่าหุน้ 

-   การเพิ#มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษัท 

-   เรื#องอื#นใดตามที#กฎหมายกาํหนด 

นอกจากนี� คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที#ในการกาํกบัดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การทาํรายการที#เกี#ยวโยง

กนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ#งสินทรพัย ์ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

10. พิจารณากลั#นกรองรายการที#ตอ้งนาํเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิในที#ประชุมผูถ้ือหุน้    

11. มีหนา้ที#รบัผิดชอบต่อการรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลทั#วไป ต่อผูถ้ือหุน้และผูล้งทนุทั#วไปอย่าง

ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส  

12. มีความเขา้ใจในขอ้มูลทางการเงินอย่างดี และไม่แทรกแซงวัตถุประสงค ์และมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพของผูส้อบบัญชีของบริษัท กรณีผูส้อบบัญชีของบริษัทถอนตัวหรือถูกถอน ควรแจง้เหตุผล

ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

13. จดัทาํรายงานแสดงถึงความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ต่อการจดัทาํและการเปิดเผยรายงาน

ทางการเงินของบริษัท เสนอไวใ้นรายงานประจาํปี  

14. เปิดเผยการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดีตามที#ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

11.2.2 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวนัที# 4 เมษายน 2562  มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

มีขอบเขต หนา้ที#และความรบัผิดชอบ ดงันี � 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูต้รวจสอบบัญชี

ภายนอกและผูบ้ริหารที#รบัผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาที#กฎหมาย ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการที#เกี#ยวขอ้งกาํหนด 

โดยกรรมการตรวจสอบที# มีความรู ้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริ ษัทคือ            

นายชัยยุทธ ผดุงศักดิ|สวัสดิ| ประธานกรรมการตรวจสอบ สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน  Florida International 

University, USA. และระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการเงิน  Florida International University, USA. 

และนายพรชัย ชุนหจินดา กรรมการตรวจสอบ สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , M.S.(Finance) 
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Florida International University, USA. และระดบัปริญญาเอก Ph.D (Finance) Florida International 

University, USA. 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) รวมทั�งการบริหารความเสี#ยงที#เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ

บญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื#นใดที#รบัผิดชอบเกี#ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที#ยอมรบัโดยทั#วไป 

ตลอดจนพิจารณารบัทราบการรายงานผลการปฏิบตัิงานของสาํนกังานตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ#งมีความเป็นอิสระเพื#อทาํหนา้ที#เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งเขา้รว่มประชุมกับผู้สอบ

บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

6. พิจารณารายการที#เกี#ยวโยงกันหรือรายการที#อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์ทั�งนี �เพื#อใหม้ั#นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท 

7. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ#งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี� 

1) ความเห็นเกี#ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที#เชื#อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

2) ความเห็นเกี#ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

3) ความเห็นเกี#ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเกี#ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นเกี#ยวกบัรายการที#อาจที#อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที#คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที#ตามกฎ

บตัร (Charter) 

8) รายการอื#นที#เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั#วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที#และความ

รบัผิดชอบที#ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเกี#ยวกับมาตรการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั#นของบริษัท ในกรณีที#บริษัทเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นทจุริต 

9. ปฏิบัติการอื#นใดตามที#คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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10. ในการปฏิบัติหน้าที#ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการ

กระทาํดงัต่อไปนี� ซึ#งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื#อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข

ภายในเวลาที#คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสมควร 

1) รายการที#เกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2) การทจุริต หรือมีสิ#งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที#สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยห์รือกฎหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที#

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอ คณะกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ#งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ

การกระทาํที#อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและการดาํเนินงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 

12. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าที#ของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

13. ใหมี้อาํนาจว่าจา้งที#ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้

คาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

14. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการบริหารความเสี#ยงที#เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

15. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ย  

ปีละ 4 ครั�ง 

16. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผล

การประเมินพรอ้มทั�งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานที#อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบใหก้รรมการบริษัททราบทกุปี 

17. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ 

18. ดําเนินการตรวจสอบเรื#องที#ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที#ผู้สอบบัญชีพบ

พฤติกรรมอนัควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ#งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัท

ได้กระทาํความผิดตามที#กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้ให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัที#ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 
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11.2.3 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 4/2564 เมื#อวนัที#  15 พฤศจิกายน 2564  มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนมีขอบเขต หนา้ที#และความรบัผิดชอบ ดงันี � 

ดา้นการสรรหา 

1. กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณาความเหมาะสมของจํานวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนด

คุณสมบัติของกรรมการเพื#อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุัติต่อที#ประชุมผู้

ถือหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที#มีคุณสมบัติเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัทที#ครบ

วาระ และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั�งเพิ#ม ตามระเบียบและกฎหมายที#เกี#ยวข้อง

กาํหนด 

3. ดาํเนินการทาบทามบุคคลที#มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบัติที#กาํหนดไว ้เพื#อใหม้ั#นใจ

ว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีที#จะมารบัตาํแหน่งกรรมการของบริษัท หากไดร้บัการแต่งตั�งจากผู้

ถือหุน้ 

4. เสนอรายชื#อบุคคลที#คัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพื#อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการบริษัท 

แทนกรรมการที#พน้จากตาํแหน่ง 

5. สรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและประธานเจ้าหน้าที#บริหาร โดยมีการกําหนด

วิธีการสรรหา อย่างมีหลกัเกณฑ ์และโปรง่ใส 

6. ดําเนินการอื#น ๆ เกี#ยวกับการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตามที#คณะกรรมการบริ ษัท

มอบหมาย 

ดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน 

7. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดย่อย เพื#อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุัติต่อที#ประชุมผูถ้ือหุน้  แลว้แต่

กรณี 

8. กําหนดค่าตอบแทนที#จําเป็นและเหมาะสมทั�งที#เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที# ความรบัผิดชอบ 

ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที#คล้ายคลึงกัน และประโยชนท์ี#คาดว่าจะไดร้ับจาก

กรรมการ เพื#อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อที#ประชุมผู้ถือหุ้นเพื#อขอ

อนมุตั ิ

9. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที#ให้คาํชี �แจง ตอบคาํถามกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในที#ประชุมผูถ้ือหุน้ 

10. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ที#บริหาร  และผูบ้ริหารระดับสูงตามที#ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1) และ

รายงานประจาํปี ของบริษัท 
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12. พิจารณาค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ  ตามหลักเกณฑ์การจ่ายที#ได้พิจารณาไว้ และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื#อเสนอขออนมุตัิต่อที#ประชุมผูถ้ือหุน้ 

13. พิจารณาค่าตอบแทนประจาํปีของประธานเจา้หนา้ที#บริหาร และประธานเจา้หนา้ที#สายงานต่างๆ 

ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายที#ไดพิ้จารณาไว ้เพื#อเสนอขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบริษัท 

14. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที#มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้

กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้

กรรมการและพนักงานปฏิบัติหนา้ที#เพื#อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ#มให้ผูถ้ือหุ้นในระยะยาวและ

สามารถรกัษาบุคลากรที#มีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง 

15. ปฏิบตัิการอื#นใดที#เกี#ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที#คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

16. ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนาํเสนอขอ้มูลและเอกสารที#เกี#ยวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื#อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลตุามหนา้ที#ที#ไดร้บัมอบหมาย 

11.2.4 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของคณะกรรมการบริหาร 
ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวนัที# 4 เมษายน 2562  มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการ

บริหารมีขอบเขต หนา้ที#และความรบัผิดชอบ ดงันี � 

1. ดาํเนินกิจการและบริหารจดัการกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสั#ง และมติของที#ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที#ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

2. กําหนดกลยุทธ์ แผนงานดาํเนินธุรกิจ งบประมาณประจําปีและการลงทุนของบริษัท รวมถึง

โครงสรา้งการบริหารงาน อาํนาจการอนุมัติและบริหารของบริษัท เสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

3. พิจารณากลั#นกรองงานทกุประเภท ขอ้เสนอของสายงาน/ฝ่ายต่าง ๆ  และนโยบาย เป้าหมาย  

กลยุทธ์ การดาํเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การขยายกิจการ และงบประมาณ เพื#อนาํเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ ยกเวน้งานที#อยู่ภายใตห้นา้ที#ความรบัผิดชอบและ/หรือ 

เป็นอํานาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื#นของบริษัทที#จะเป็นผู้พิจารณากลั#นกรองนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

4. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที#

กาํหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามที#คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. กํากับดูแล และให้คาํแนะนํา คาํปรึกษาแนวนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน 

งบประมาณประจาํปีแก่ผู้บริหาร และรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้

คณะกรรมการบริษัทรบัทราบ 

6. พิจารณาอนุมัติและดาํเนินการเรื#องต่าง ๆ ที#เกี#ยวขอ้งกับกิจการของบริษัทตามที#ระเบียบของ

บริษัทกาํหนด 

7. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคาํขอจากฝ่าย

งานต่าง ๆ ของบริษัทที#เกินอาํนาจสั#งการของฝ่ายงานนั�น  

8. พิจารณาอนุมัติการดาํเนินงานในการทาํธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน    

สาํหรบัสนบัสนนุการทาํธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูย้ืม

เงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเชื#อ จาํนาํ จาํนอง คํ�าประกนั และอื#น ๆรวมถึงการซื �อขาย 
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และจดทะเบียนกรรมสิทธิ|ที#ดินใด ๆเพื#อการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจตามอํานาจอนุมัติที#

คณะกรรมการบริษัทใหไ้ว ้    

9. อนุมัติการแต่งตั�งที#ปรึกษาดา้นต่าง ๆที#จาํเป็นต่อการดาํเนินงานของกิจการตามอาํนาจอนุมตัิที#

คณะกรรมการบริษัทใหไ้ว ้    

10. รายงานผลการดาํเนินงาน และภายในกาํหนดเวลา ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ดงันี � 

1) รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที#กาํหนดโดยตลาด

หลกัทรพัย ์

2) รายงานอื#น ๆ ตามที#คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

11. ปฏิบตัิงานเรื#องอื#น ๆ ตามที#คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั�งนี � การมอบหมายอาํนาจหนา้ที#และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�น การมอบ

อาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมตัิรายการที#บุคคลดงักล่าวหรือบุคคลที#อาจ

มีความขัดแย้ง (“บุคคลที#อาจมีความขัดแย้ง”ให้มีความหมายตามที#กําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งท าง

ผลประโยชนใ์นลักษณะอื#นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ซึ#งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดังกล่าว

จะตอ้งเสนอต่อที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที#ประชุมผูถ้ือหุ้น เพื#อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที#เกี#ยวข้องกําหนด เว้นแต่เ ป็นการอนุมัติ

รายการที#เป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั#วไปของบริษัทที#เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ี#คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

 

11.2.5 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของคณะกรรมการบริหารความเสี#ยง 
 ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวันที# 4 เมษายน 2562  มีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหาร

ความเสี#ยงมีขอบเขต หนา้ที#และความรบัผิดชอบ ดงันี � 

1. กําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี#ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของ

บริษัทซึ#งครอบคลุมถึงความเสี#ยงประเภทต่าง ๆ ที#สาํคัญเช่น ความเสี#ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี#ยง

ด้านปฏิบัติการ ความเสี#ยงด้านการเงิน และความเสี#ยงด้านกฎระเบียบ เพื#อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ 

2. กําหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเสี#ยงของบริษัท ในแต่ละเรื#องให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายการบริหารความเสี#ยง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเสี#ยงใหอ้ยู่ในระดับ

ที#เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบตัิ ใหส้ามารถรบักบัเหตกุารณ ์เมื#อเกิดความเสี#ยงนั�น ๆ ขึ �น 

3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี#ยงที#อาจเกิดขึ �น รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบที#อาจมีต่อ

บริษัท และบริษัทย่อย ทั�งความเสี#ยงจากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่าง ๆ ดงันี � 

1) ความเสี#ยงดา้นกลยทุธ ์

2) ความเสี#ยงดา้นปฏิบตัิการ 

3) ความเสี#ยงดา้นการเงิน 

4) ความเสี#ยงดา้นกฎระเบียบ 
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4. ติดตาม กาํกบั ดแูล ตลอดจนทบทวนเกี#ยวกบันโยบายการบริหารความเสี#ยง รวมถึงกลยทุธ ์และ

วิธีปฏิบัติเมื#อเกิดความเสี#ยง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื#อใหม้ั#นใจไดว่้ากลยุทธ์การบริหารความ

เสี#ยงเหมาะสมต่อเหตกุารณ ์และไดน้าํไปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. แต่งตั�งคณะทาํงานดาํเนินการบริหารความเสี#ยง เพื#อใหก้ารสนบัสนนุกระบวนการ และ 

กิจกรรมการบริหารความเสี#ยงไดต้ามความเหมาะสม และจาํเป็น 

6. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี#ยง และสิ#งที#ต้องดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไข 

เพื#อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและกลยุทธ์ที#กาํหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครั�ง 

7. ใหค้าํแนะนาํ และการสนบัสนนุแก่คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารของบริษัท ในเรื#องการบริหารความ

เสี#ยงระดับองคก์ร รวมถึงส่งเสริม และสนับสนุนใหมี้การปรบัปรุงพัฒนาระบบการบริหารความ

เสี#ยงภายในองคก์รใหเ้กิดขึ �นอย่างต่อเนื#อง และสมํ#าเสมอ 

8. สื#อสารแลกเปลี#ยนข้อมูล และประสานงานเกี#ยวกับความเสี#ยง และการควบคุมภายในกับ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

9. สนบัสนนุใหเ้กิดมีวฒันธรรมการบริหารความเสี#ยงและการควบคมุภายในที#เหมาะสม 

10. ปฏิบตัิงานเรื#องอื#น ๆ ตามที#คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ทั�งนี � การมอบหมายอาํนาจหนา้ที#และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�น การมอบ

อาํนาจดังกล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมัติรายการที#บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที#

อาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลที#อาจมีความขัดแยง้”ใหมี้ความหมายตามที#กาํหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื#นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ซึ#งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที#ประชุมผูถ้ือหุน้ เพื#อพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที#เกี#ยวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุตัิรายการที#เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั#วไปของบริษัทที#เป็นไปตามนโยบายและ

หลกัเกณฑท์ี#คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้

11.2.6 ขอบเขตอาํนาจหน้าที#ของประธานเจ้าหน้าที#บริหาร 
ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวันที# 4 เมษายน 2562  มีการกําหนดให้ประธานเจ้าหน้าที#

บริหารมีขอบเขต หนา้ที#และความรบัผิดชอบ ดงันี � 
1. ดาํเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามกฎหมายต่างๆ รวมถึงกฎหมายว่าด้วย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ์ วัตถุประสงค์ 

ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั#ง และมติของที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/ 

หรือมติที#ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท  

2. ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจาํตามปกติธุรกิจเพื#อประโยชน์ของบริษัทเพื#อให้

เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน ์เป้าหมาย แผนการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณที#กาํหนดโดยที#

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
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3. บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามภารกิจหลัก ( Mission) ที#กําหนดโดย 

คณะกรรมการบริษัทเพื#อใหส้อดคลอ้งกับแผนการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท และ 

กลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจที#เกี#ยวขอ้งตามที#กาํหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  

4.  กาํกับดูแลการดาํเนินการดา้นการเงิน การตลาด งานบริหารบุคคล และดา้นการปฏิบัติงานอื#นๆ 

โดยรวมเพื#อให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการดําเ นินงานของบริ ษัทที#กํา หนดไว้โดย

คณะกรรมการบริษัท  

5. มีอาํนาจการจา้ง แต่งตั�ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งและค่าตอบแทนสาํหรับ

พนกังานบริษัท โดยสามารถแต่งตั�งผูร้บัมอบอาํนาจช่วงใหด้าํเนินการแทนได ้  

6. กาํหนดบาํเหน็จรางวัล ปรบัขึ �นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติ 

ประจาํของพนกังานบริษัทตั�งแต่ระดบัประธานเจา้หนา้ที#บริหารสายงานลงไป  

7. เจรจา และเขา้ทาํสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที#เกี#ยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดย

วงเงินสาํหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามที#กาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติและดาํเนินการที#ผ่านการ 

อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  

8. ออกคาํสั#งระเบียบประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัท เพื#อใหด้ําเนินงานของบริษัทเป็นไป

ตามนโยบายและเพื#อผลประโยชนข์องบริษัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในบริษัท  

9. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื#อนไขทางการคา้ เพื#อประโยชนข์องบริษัท ทั�งนี�เป็นไปตามอาํนาจการ 

อนมุตัิและดาํเนินการที#ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  

10. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื#อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

11. อนมุตัิและแต่งตั�งที#ปรกึษาดา้นต่างๆที#จาํเป็นต่อการดาํเนินงานตามอาํนาจอนุมตัิและดาํเนินการ 

ที#ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้  

12. ใหอ้าํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบุ้คคลอื#นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได ้โดย 

การมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจ 

ตามหนังสือมอบอํานาจที#ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคํา สั# งที#  

คณะกรรมการของบริษัทไดก้าํหนดไว ้ทั�งนี �การมอบหมายอาํนาจหนา้ที#และความรบัผิดชอบของ 

ประธานเจา้หนา้ที#บริหารนั�น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที#ทาํให้

ประธานเจ้าหน้าที#บริหาร หรือผู้รับมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที#บริหาร สามารถอนุมัติ 

รายการที#ตนหรือบุคคลที#อาจมีความขัดแย้ง (ตามที#นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับ 

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย 

หรืออาจได้รับผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื#นใดกับ 

บริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที#เป็นไปตามนโยบายหรือรายการที#ตนหรือบุคคลที#อาจมี 

ความขดัแยง้ที#ประชุมผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนมุตัิไว ้
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11.2.7  อาํนาจการอนุมัติของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที# 4/2564 เมื#อวนัที# 15 พฤศจิกายน  2564  ไดก้าํหนดอาํนาจอนมุตัิของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี �  

 

ระดับ ซื@อ/ขาย/โอน
ทรัพยส์ิน1/ 

ซื@อ-ขายสินค้า/วัตถุดิบ/
และบริการอันเป็นปกติ
และเกี#ยวเนื#องกับการค้า
ปกติ รวมถึงการเข้าทาํ
สัญญาก่อภาระผูกพัน

ทางการค้า 

การลงทุน ร่วม
ทุน ร่วมทาํ

ธุรกิจ 

อนุมัติแผนการใช้
งบประมาณการ
จัดซื@อ จัดจ้าง 

สําหรับงานโครงการ 

ทาํสัญญาเงินกู้/เงิน
คํ@าประกัน และภาระ
ผูกพันทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท 

(มีมติไม่นอ้ยกว่ากึ#งหนึ#ง) 

 

 

ตามจริง 

 

 

อนุมตัิงบประมาณ 

มากกว่า 50 

ลา้นบาทขึ �นไป 

 

อนุมตัิงบประมาณ 

 

มากกว่า 200 ลา้นบาท

ขึ �นไป 

คณะกรรมการบริหาร 
ไม่ม ี

 

 

มากกว่า 50 ลา้นบาท 

ขึ �นไป3/ 

ไม่เกิน 50 ลา้น

บาท 

 

อนุมตัิการใช้

งบประมาณ มากกว่า 

50 ลา้นบาทขึ �นไป3/ 

ไม่เกิน 200 ลา้นบาท 

ประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 

- ตามงบประมาณ 

 

ไม่เกิน 15 ลา้น

บาท 

 

ไม่เกิน 50 ลา้นบาท3/ ไม่ม ี

 

อนุมตัิการใช้

งบประมาณ 2 - 50 

ลา้นบาท3/ 

ไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

- นอกงบประมาณ2/ 
ไม่เกิน 5 ลา้น

บาท 
ไม่เกิน 15 ลา้นบาท ไม่ม ี ไม่เกิน 25 ลา้นบาท ไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

หมายเหต ุ 

 

 

 

1/ กรณีที#เป็นรายการซื �อ/ขาย/โอนทรพัยสิ์นเดียวกนัแต่แบ่งจ่ายชาํระ ใหพ้จิารณาจากมลูค่ารวมของทรพัยสิ์นนั�น 

2/ กรณีที#มีการอนุมตัินอกงบประมาณเกินกว่า 5 ลา้นบาทขึ �นไป จะตอ้งแจง้ใหท้ี#ประชุมคณะกรรมการบริษัทรบัทราบใน

การประชุมครั�งต่อไป เพื#อพิจารณาว่าควรตอ้งมีการปรับปรุงงบประมาณหรือไม ่

3/ เป็นการพิจารณาอนุมตัิตามกรอบงบประมาณที#อนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

11.3 การสรรหาและแต่งตั@งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

11.3.1 คณะกรรมการบริษัท  
1. กรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคัดเลือกบุคคลที#จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของบริษัทจะคัดเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ#งจะ

พิจารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และ

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที# ทจ. 

39/2559 เรื#อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที#ออกใหม่)และ/หรือกฎหมายที#เกี#ยวขอ้ง 
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2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ#งหนึ#งของจาํนวน

กรรมการทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ#นที#อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที#

กฎหมายกาํหนด  

3. ที#ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงันี �  

1. ผูถ้ือหุน้คนหนึ#งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ#งหุน้ต่อเสียง 

2. ใหผู้ถ้ือหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซึ#งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ที#จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั�งนั�น ในกรณีที#บุคคลซึ#งไดร้ับการเลือกตั�งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนที#จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

4. ในการประชุมสามัญประชุมสามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั�น ถา้จาํนวนกรรมการที#จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี#สุดกับ

ส่วนหนึ#งในสาม  กรรมการที#จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที#สองภายหลังจดทะเบียนเป็นบริษัทนั�นให้

ใชวิ้ธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที#อยู่ในตาํแหน่งนานสุดนั�นเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการที#ออกตามวาระนั�นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

5. ในกรณีที#ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื#น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ#งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของ

กรรมการผูน้ั�นจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ#งเขา้ไปเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่ง

กรรมการไดเ้พียงวาระที#ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที#ตนเขา้มาแทน ทั�งนี � มติของคณะกรรมการบริษัทขา้งตน้ตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที#ยงัเหลืออยู่ 

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื#นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที#ใบลาออกถึงบริษัท 

11.3.2 ประธานคณะกรรมการบริษัท 
1. คณุสมบตัิของประธานกรรมการบริษัทตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. การดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่ง 

พน้จากตาํแหน่งเมื#อ  

1)  พน้จากการดาํรงตาํแหน่งตามวาระ  

2)  ตาย 

3)  ลาออก 

4)  คณะกรรมการบริษัทหรือผูถ้ือหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

อนึ#ง กรณีประธานกรรมการบริษัทลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ื#นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั�นจะมีผลนับ

แต่วนัที#ตน้ฉบบัใบลาออกถึงบริษัท 

11.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที#ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคัดเลือกจาก

กรรมการอิสระ ทั�งนี � กรรมการตรวจสอบชุดดงักล่าว ตอ้งมีอย่างนอ้ย 3 ท่าน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูมี้ความรู ้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินอย่างนอ้ย 

1  คนเพียงพอที#จะสามารถทาํหนา้ที#ในการสอบทานความน่าเชื#อถือของงบการเงินได ้
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3. ใหผู้บ้ริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลที#มีความเหมาะสม ทาํหนา้ที#เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งผูท้ี#เหมาะสมมาทาํหนา้ที#เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. การดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่ง 

การดาํรงตาํแหน่ง 

1) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ คราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ#งพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระของกรรมการตรวจสอบ อาจไดร้บัการแต่งตั�งใหม่อีกก็ได ้

การพน้จากตาํแหน่ง 

1) ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบซึ#งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตั�งใหม่อีกได้ ทั�งนี �การกลับมาเป็นกรรมการบริษัทใหม่ ให้กรรมการบริษัทผู้นั�นดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบนั�นต่อไปจนครบวาระเดิม ตามระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบผูน้ั�นยงัเหลืออยู่ 

2) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่าด้วย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะตอ้งแจง้ความจาํนงในการลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษัท ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั พรอ้มเหตผุล เพื#อใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที#ประชุมผูถ้ือหุ้นของ

บริษัท พิจารณาแต่งตั�งกรรมการอื#นที#มีคณุสมบตัิครบถว้นขึ�นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

4) เสียชีวิต  

ถ้ากรรมการตรวจสอบพน้จากการเป็นกรรมการตรวจสอบก่อนครบระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบที#ได้รับการแต่งตั�งใหม่ จะอยู่ในตาํแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าที#ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ  
1. เป็นกรรมการอิสระโดยมีคณุสมบัติตามที#สาํนกังานก.ล.ต.และ/หรือตลาดหลกัทรพัย์ฯกาํหนด (ดรูายละเอียดใน

หวัขอ้คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ) 

2. ไม่เป็นกรรมการที#ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต 

และ 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที#เป็นบริษัทจดทะเบียน                                    

4. มีหน้าที#ในลักษณะเดียวกับที#กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที#จะสามารถทาํหน้าที#ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั�งนี � ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ#งคนที#มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที#จะสามารถทาํหน้าที#ในการสอบทานความ

น่าเชื#อถือของงบการเงินได ้
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คุณสมบัติกรรมการอิสระ  
คณุสมบตัิของบุคคลที#จะมาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะตอ้งหา้ม

ของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบที#เกี#ยวขอ้ง นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์การทาํงาน และความเหมาะสมด้านอื#น  ๆ ประกอบกัน ทั�งนี �บริษัทมี

นโยบายแต่งตั�งกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ#งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของ บริษัทแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสามค น 

โดยมีคณุสมบตัิดงันี � 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ#งของจาํนวนหุน้ที#มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี �ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี#เกี#ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที#มีส่วนรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที#ปรกึษาที#ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้

มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที#อาจมี

ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที#มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย    ในลักษณะที#เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พี#นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ

บุคคลที#จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะที#อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ กรรมการซึ#งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี#มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ 4) วรรค1 รวมถึงการทาํรายการทางการค้าที#กระทาํเป็นปกติเพื#อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเกี#ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือการรับ

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม คํ�าประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนี�สิน รวมถึง

พฤติการณอ์ื#นทาํนองเดียวกนั ซึ#งเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี�ที#ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่าย ตั�งแต่รอ้ย

ละสามของสินทรพัยท์ี#มีตัวตนสุทธิของผูข้ออนุญาตหรือตั�งแต่ยี#สิบลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ#ากว่า 

ทั�งนี �การคาํนวณภาระหนี�ดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที#เกี#ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการที#เกี#ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี�ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี�ที#เกิดขึ �นในระหว่างหนึ#งปีก่อนวันที#มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขัดแยง้ 

และไม่เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ#งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซึ#งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที#อาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ#งรวมถึงการใหบ้ริการ เป็นที#ปรึกษาทางกฎหมายหรือที#ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ#งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี �ในกรณีที#ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
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กรรมการซึ#งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหารหรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนเขา้รบัตาํแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที#ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื#อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ#ง

เป็นผูท้ี#เกี#ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื#นใดที#ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี#ยวกบัการดาํเนินงานของบริษัท 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที#มีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1) ถึง 8) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลาํดบัเดียวกนัหรือนิติบุคคลที#อาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
11.3.4  ประธานเจ้าหน้าที#บริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าที#พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื#อดาํรงตาํแหน่งประธาน

เจา้หนา้ที#บริหาร ซึ#งจะดาํเนินการคดัเลือกแทนตาํแหน่งที#ว่างลง โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑป์ระกอบดว้ย 

1. การเป็นกรรมการของบริษัท ตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

2. คณุลกัษณะ 

(ก) มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ (Integrity and accountability) 

(ข) การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล (Informed judgment) 

(ค) มีวุฒิภาวะและความมั#นคง เป็นผูร้บัฟังที#ดีและกลา้แสดงความคิดเห็นที# แตกต่างอย่างเป็น

อิสระ 

(ง) ยึดมั#นในการทาํงานอย่างมีหลกัการ 

3. มีความรูค้วามสามารถ ในการดาํเนินธุรกิจเป็น ผูท้ี#มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะ

ในดา้นต่าง ๆ ที#มีความจาํเป็นอย่างยิ#งและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจบริษัท 

4. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท์ี#สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

5. เป็นประสบการณใ์นธุรกิจ พลงังาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และการบริหารจดัการองคก์รที#จะเสริมสรา้ง

ประสิทธิภาพการดาํเนินกิจการของบริษัท และศกัยภาพในการแข่งขนัใหก้บับริษัท 

6. เป็นประสบการณใ์นการเป็นผูน้าํขององคก์ร มีภาวะความเป็นผูน้าํสงู 

7. ไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รธุรกิจที#เกี#ยวขอ้ง 

8. ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

 
11.4 การดูแลเรื#องการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชเ้พื#อประโยชนส่์วนตน ดงันี � 

1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทั�งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี#ยวกบัหนา้ที#ที#ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยห์รือสัญญา

ซื �อขายล่วงหนา้ของตน รวมทั�งของบุคคลที#มีความสมัพนัธก์ับกรรมการและผูบ้ริหาร ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ 

ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ซึ#งบุคคลที#มีความสัมพันธ์กับ

กรรมการและผูบ้ริหาร ตามนิยามตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ที# 

สจ. 38/2561 
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2. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมทั�งบุคคลที#มีความสัมพันธ์กับกรรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ที#รายงานการ

เปลี#ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยแ์ละสัญญาซื �อขายล่วงหนา้ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 

วันทาํการนับแต่วันที#เกิดรายการเปลี#ยนแปลง และจัดส่งสาํเนารายงานนี�ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที#ส่ง

รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษัทที#ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในที#เป็นสาระสาํคญัซึ#งมีผล

ต่อการเปลี#ยนแปลงราคาหลักทรพัยใ์ชข้อ้มูลภายในเพื#อทาํการซื �อ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสญัญา

ซื �อขายล่วงหนา้ที#บริษัทออก ก่อนที#ขอ้มูลนั�นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั#วไปทราบโดยทั#วถึงกัน โดยเฉพาะ

ในช่วง 30 วันก่อนที#งบการเงินของบริษัทหรือสารสนเทศที#มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยแ์ก่สาธารณชนจะถกู

เผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี� ภายหลังจากที#ขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ หา้มไม่ใหบุ้คคลดังกล่าวทาํการซื �อ 

ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซื �อขายล่วงหนา้ที#บริษัทออก จนกระทั#งประชาชนที#ไดร้บัทราบขอ้มูล

ดังกล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลที#ไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างนอ้ย 24 ชั#วโมง นับแต่วันและเวลาที#

เผยแพร)่ ทั�งนี �ผูท้ี#เกี#ยวขอ้งกบัขอ้มลูภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนั�นใหผู้อ้ื#นทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั�น

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษัท และบุคคลที#เกี#ยวขอ้งกับขอ้มูลภายในเปิดเผย หรือส่งผ่านขอ้มลูภายใน

หรือความลบัของบริษัทไปยงับุคคลที#ไม่เกี#ยวขอ้งซึ#งรวมถึงบุคคลในครอบครวั ญาติพี#นอ้ง เพื#อนฝงูเป็นตน้ 

5. บริษัทให้ความสาํคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื#อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้

ผลประโยชนข์องบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการที#ดีจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกี#ยวกบัการทาํงาน 

6. บริษัทใหค้วามสาํคัญในการรกัษาสารสนเทศที#เป็นความลับของลูกคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดังกล่าวมาใชเ้พื#อ

ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี#เกี#ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที#ตอ้งเปิดเผยตามที#กฎหมาย

กาํหนด 

7. การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษัทที#มีอาํนาจหนา้ที#ในการเปิดเผย พนกังานทั#วไปที#ไม่

มีหนา้ที#เปิดเผยขอ้มูล เมื#อถกูถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลที#ตนไม่มีหนา้ที#เปิดเผยใหแ้นะนาํผูถ้ามสอบถามผูท้ี#ทาํหนา้ที#

เปิดเผยขอ้มลูนั�นเพื#อใหก้ารใหข้อ้มลูถกูตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

8. ไม่ใหค้าํแนะนาํ หรือชี �นาํในการซื �อขายหลักทรพัยข์องบริษัท เวน้แต่เป็นเรื#องที#เกี#ยวขอ้งกับหนา้ที#การงานที#ไดร้ับ

มอบหมายจากบริษัท 

9. บริษัทใหค้วามสาํคัญในการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือป้องกนั

การเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูใหก้บัพนกังานในระดับต่าง ๆ 

ตามอาํนาจหนา้ที#และความรบัผิดชอบ 

10. กรณีที#บุคคลภายนอกมีส่วนรว่มในการทาํงานเฉพาะกิจ เกี#ยวกบัขอ้มลูที#ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึ#งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื#อนไหวของราคาหลกัทรพัยข์อง

บริษัทบุคคลเหล่านั�นจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรกัษาขอ้มูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ

เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บริษัทกาํหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนนาํขอ้มูลภายในบริษัทไปใชป้ระโยชนส่์วนตน ซึ#งเริ#มตั�งแต่การ

ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั#วคราวโดยมิไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั�งนี �  การลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของการกระทาํความผิดนั�น ๆ 
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11.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

สาํหรบังวดปีบญัชีสิ �นสดุวนัที# 31 ธันวาคม 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษัท แกรนท ์ธอน

ตัน จาํกัด รวม 1,105,000 บาท และที#ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2564 มีมติพิจารณาอนุมัติในค่าตอบแทนการสอบ

บญัชีสาํหรบังวดปีบญัชีสิ �นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 2564 ใหแ้ก่ บริษัท แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั รวมทั�งสิ �น 1,108,000 บาท ซึ#ง

ค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีรายปี   
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12. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
 

12.1 นโยบายภาพรวม 
บริษัท พรีเมียร ์ แทงค ์ คอรป์อเรชั#น จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงการดาํเนินธุรกิจให้

เจริญกา้วหนา้อย่างมั#นคง ยั#งยืน อยู่รว่มเคียงกบัชุมชน สงัคม และสิ#งแวดลอ้มอย่างสงบสขุ  ซึ#งปัจจยัที#สนบัสนนุคือ การมี

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ#งแวดลอ้ม  

วิสยัทศัน ์(Vision) 

“เป็นห่วงโซ่คณุค่า ที#มั#นคงแข็งแกรง่ในระบบพลงังานของประเทศ บนหลกัการบริหารแบบยั#งยืนและใส่ใจ เพื#อเป็น

พนัธมิตรทางธุรกิจที#เป็นหนึ#งในใจลกูคา้” 

พนัธกิจ (Mission) 

“เชื#อมโยงการส่งมอบพลงังานสู่ภูมิภาค ดว้ยบริการที#ตอบโจทยข์องลกูคา้อย่างปลอดภยัมีประสิทธิภาพและมี

คณุภาพสงู” 

  เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ 

� เพิ#มประสิทธิภาพในการรบั-จ่ายนํ�ามัน โดยรองรบัวิธีการโอนคลังที#หลากหลาย และเพิ#มจาํนวนสถานีบริการ

ที#มารบันํ�ามนัจากคลงัของบริษัท 

� พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานเพื#อเพิ#มประสิทธิภาพในการส่งมอบพลังงานเพื#อใหท้กุพื �นที#มีโอกาสเขา้ถึงพลังงาน

อย่างเท่าเทียมกนั 

� สรา้งธุรกิจใหม่ๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบัวิสัยทัศน ์และพันธกิจ เพื#อเป็นการกระจายฐานรายได ้และลดความเสี#ยงจาก

การพึ#งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ#ง 

ทั�งนี � บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้กาํหนดและประกาศที#

เกี#ยวขอ้ง อย่างไรก็ตาม ธุรกิจที#จะขยายใหม่จะตอ้งเป็นธุรกิจที#ไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์บั

บริษัท เว้นแต่บริษัทจะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที#จะทาํให้เชื#อมั#นได้ว่าการบริหารจัดการจะเป็นไปเพื#อ

ประโยชนท์ี#ดีที#สดุของบริษัทและผูถ้ือหุน้โดยรวม 

 

12.2  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน (CSR in Process) 
บริษัทไดก้าํหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ#งแวดลอ้ม และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

1. การกาํกบัดแูลกิจการที#ดี : บริษัทจดัใหมี้ระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี ดว้ยการจดัการอย่าง

โปรง่ใส  เท่าเทียมและเป็นธรรม เพื#อสรา้งความเชื#อมั#นและมั#นใจต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูท้ี#เกี#ยวขอ้ง

ทกุฝ่าย โดยปฏิบตัิตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที#ดีของบริษัทภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที#ดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียนที#กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใน 8 หมวด ไดแ้ก่   

(1) ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํที#สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั#งยืน 

(2) กาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของกิจการ ที#เป็นไปเพื#อความยั#งยืน 

(3) เสริมสรา้งคณะกรรมการที#มีประสิทธิผล 

(4) สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบุคลากร 

(5) ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

(6) ดแูลใหมี้ระบบการบริหารความเสี#ยงและการควบคมุภายในที#เหมาะสม 

(7) รกัษาความน่าเชื#อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 4 หนา้ที# 2 

(8) สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื#อสารกบัผูถ้ือหุน้ 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม : บริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

ก่อให้เกิดความเชื#อมั#นต่อผู้ที#เกี#ยวข้องอันจะส่งผลดีต่อบริษัทในระยะยาว โดยหลีกเลี#ยงการดาํเนินการที#อาจ

ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ และส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการที#มี

ลักษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ| จัดใหมี้นโยบายการบริหารจัดการที#สามารถป้องกันการ

จ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชักชา้ รวมถึงกระบวนการแก้ไขปัญหาที#มีประสิทธิภาพ 

พร้อมกับให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ�น   และรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็น

ความสาํคญัของการต่อตา้นการทจุริตรวมทั�ง การกรรโชก และการใหสิ้นบนในทกุรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิ

มนษุยชน โดยหมั#นตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเกี#ยวขอ้งกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อ

บุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ#นกาํเนิด  เชื �อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา 

สมรรถภาพรา่งกาย  ฐานะ ชาติตระกูล  สถานศึกษา หรือสถานะอื#นใดที#มิไดเ้กี#ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน และ

ใหโ้อกาสบุคลากรของบริษัททุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที#โดยจัดผลตอบแทนที#เหมาะสม และสรา้งแรง

กระตุน้ในการทาํงาน ทั�งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการที#เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท  

อีกทั�งใหโ้อกาสบุคลากรของบริษัทศึกษาเพิ#มเติม และการอบรมทั�งระยะสั�นและระยะยาว 

 

 

 

4. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย : ความปลอดภัยของลูกค้านั�นมีความสาํคัญอย่างยิ#ง บริษัทจึงมีการ

กาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภัยความปลอดภัยในสถานประกอบการ รณรงคแ์ละอบรมพนักงานและพนักงานขับรถเรื#อง

ความปลอดภัยอย่างเคร่งครดัต่อเนื#อง  จัดกิจกรรมรณรงคค์วามปลอดภัยในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น รณรงคข์ับขี#

ปลอดภยัช่วง 7 วนัอนัตราย ช่วงเทศกาลปีใหม่ สงกรานต ์ 

� อบรมพนกังานขบัรถก่อนเขา้รบันํ�ามนั 

 

 

 

 

 

 

� ป้ายเตือนความปลอดภยัในคลงันํ�ามนั 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 4 หนา้ที# 3 

 

 

 

 

 

� กิจกรรมรณรงคข์บัขี#ปลอดภยัช่วง 7 วนัอนัตราย แก่พนกังานขบัรถ ช่วงเทศกาลสงกรานต ์ปี 2564 

 

5. การมีความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : บริษัทเป็นส่วนหนึ#งที#อยู่ในสังคม ดังนั�น

บริษัทย่อมมีหนา้ที#ในการพฒันาและคืนกาํไรสู่ชุมชนและสงัคมโดยรวม เพื#อใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอย่างยั#งยืน ตามการ

พฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหนา้ที#และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคม โดย

มุ่งเนน้ใหเ้กิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ#งแวดลอ้ม ทาํนบุาํรุงศาสนา สรา้งสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั�ง

สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมทางสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที#ดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนที#

เขม้แข็งพึ#งพาตนเองได ้

6. การดูแลรกัษาสิ#งแวดลอ้ม : บริษัทใส่ใจในความปลอดภัยและสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัทและชุมชน โดยรอบ

สถานประกอบการ บริษัทมุ่งส่งเสริมและสรา้งจิตสาํนึกทางดา้นคณุภาพความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ#งแวดลอ้ม 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 4 หนา้ที# 4 

ใหเ้ป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวันของบุคลากรของบริษัท เพื#อประโยชนข์องทกุคนรวมทั�งชุมชนและสังคมโดยรวม โดยมี

การจดัใหมี้การซอ้มแผนดบัเพลิงอย่างต่อเนื#องเป็นประจาํ  

 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่ไดจ้ดัทาํขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื#องจากกิจกรรมการดาํเนินงานของ

บริษัทไม่ไดมี้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนยัสาํคญั ทั�งนี � บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาและจัดทาํแผนงานแนวทางคู่มือ

การจดัทาํคารบ์อนฟุตพริ �นทข์ององคก์ร ซึ#งจดัทาํขึ �นโดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบต่อสงัคม : บริษัทนาํแนวคิดในเรื#องการรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที#สรา้งประโยชน ์  

8. การจัดทาํรายงานทางดา้นสังคมและสิ#งแวดลอ้ม : บริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบัติตามแนวทางการ

รับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ได้เสียทุกฝ่าย  โดยจัดทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและ

สิ#งแวดลอ้ม ที#ครอบคลมุการดาํเนินงาน  ดา้นธุรกิจ ดา้นสิ#งแวดลอ้ม ดา้นความปลอดภยั และสงัคม มีการจดัทาํขอ้มูล

อย่างถกูตอ้ง และจดัใหมี้ช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูที#หลากหลาย ใหผู้อ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มลูโดยสะดวก 

 
12.3  กิจกรรมเพื#อประโยชนต่์อสังคมและสิ#งแวดล้อม (After Process) 

 บริษัทให้ความสาํคัญต่อสังคมและสิ#งแวดล้อม โดยที#ผ่านมาได้มีการทาํกิจกรรมเพื#อประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ#งแวดลอ้มอย่างต่อเนื#อง ดงันี � 

� เขา้รว่มกิจกรรม “วนัผูส้งูอาย ุและประเพณีบุญบุกเบิกบา้น” ณ ชุมชนทรพัยส์มบูรณ ์จ.ขอนแก่น ที#จดัขึ �น

วนัที# 13 เมษายน 2563 โดยไดม้อบอาหาร เครื#องดื#ม ของขวญั เป็นตน้  

� รว่มสนบัสนนุการจัดทาํถงุยงัชีพ โดยสนบัสนนุไข่ไก่ 1,560 ฟอง ใหก้บัเทศบาลตาํบลหนองบวั เพื#อจดัทาํ

ถุงยังชีพนาํไปแจกจ่ายใหก้บัชุมชนที#มีการกกัตัว เพื#อลดการแพร่กระจายเชื �อโควิด-19 ในอาํเภอกันทรา

รมย ์จงัหวดัศรีสะเกษวนัที# 20 พฤษภาคม 2564  
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12.4  แนวทางปฏิบัติเกี#ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี#ยวข้องกับการคอรรั์ปชั#น 
 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด(มหาชน) ใหค้วามสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจ อย่างระมัดระวังในเรื#อง

การทจุริตคอรร์ปัชั#น โดยยึดถือปฏิบตัิตามหลกัการการกาํกับดูแลกิจการที#ดี เพื#อประโยชนส์งูสุดของถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

และผูเ้กี#ยวขอ้ง ที#ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที# 2/2562 เมื#อวนัที# 4 เมษายน 2562  จึงไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ัปชั#น เพื#อถือเป็นแนวปฏิบัติสาํหรับบริษัทและกําหนดให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละหนึ#งครั�งหรือเมื#อมี

เหตกุารณท์ี#เปลี#ยนแปลง ดงันี � 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งไม่กระทาํการทุจริตคอรร์ปัชั#น ทั�งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น 

การนาํเสนอ การใหค้าํมั#นสัญญา การขอ การเรียกรอ้ง การเรียกหรือรบัผลประโยชน ์การให้ผลประโยชน ์การชักจูงสู่การ

กระทาํที#ผิดต่อกฎหมาย หรือการทาํลายความไวใ้จ หรือการกระทาํอื#นใดที#เป็นการทจุริตคอรร์ปัชั#น เป็นตน้ เพื#อประโยชน์

ต่อตนเองหรือบุคคลอื#น 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั#น 

และปฏิบตัิตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั#น หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี� จะตอ้งถกู

พิจารณาโทษทางวินยั และดาํเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ที#เฝา้และป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั#นในบริษัท หากพบเห็นการ

กระทาํทจุริตคอรร์ปัชั#นหรือการกระทาํที#อาจก่อใหเ้กิดการทจุริตคอรร์ปัชั#น ตอ้งแจง้เหตหุรือรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทันที 

หรืออาจแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแสที#บริษัทกาํหนด 

4. ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที#เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามี

เหตุการณ์ทุจริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบัติที#ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทาํที#ผิดปกติอื#น ซึ#งอาจกระทบต่อชื#อเสียงและ

ฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

5. บริษัทจะเก็บรกัษารายละเอียดของผูแ้จง้ขอ้มลูไวเ้ป็นความลับ ผูแ้จง้ขอ้มูลที#กระทาํดว้ยเจตนาที#ดีต่อ

บริษัท และมีความบริสุทธิ|ใจ รวมถึงผูท้ี#ปฏิเสธการกระทาํทจุริตคอรร์ปัชั#นจะไดร้บัการปกป้องคุม้ครองจากบริษัท และจะ

ไม่ไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการกระทาํดงักล่าว 

6. จดัใหมี้นโยบายและแนวปฏิบตัิ เพื#อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั#นในรูปแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลือทาง

การเมือง การบริจาคเพื#อการกุศล การใหเ้งินสนบัสนนุ การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั เป็นตน้  และจดัใหมี้การ

กาํกับดูแล ติดตามในเรื#องดังกล่าว ใหมี้ความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที#เกี#ยวขอ้ง หรือเอื �อประโยชนอ์ย่างไม่ถกูตอ้ง ไม่

เหมาะสม 

7. จัดใหมี้ระบบการควบคุมภายในที#เพียงพอ และเหมาะสม เพื#อป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชั#น และการ

ดาํเนินงานที#ไม่เป็นไปตามหลกัการการกาํกบัดแูลกิจการที#ดี 

8. จัดให้มีการประเมินความเสี#ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั#น และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั#นที#

เหมาะสม 

9. จดัใหมี้ช่องทางการสื#อสารใหพ้นกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทราบถึงนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ัปชั#น 

และสามารถแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะใหบ้ริษัทไดท้ราบ เพื#อสืบสวนหาขอ้เท็จจริงตามกระบวนการ และนาํไป

แกไ้ขปรบัปรุง 

10. จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สรา้งค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ัปชั#น โดยมีการสื#อสารและเผยแพร่ความรูแ้ก่ บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอรร์ปัชั#น รวมถึงแนวปฏิบติัในดา้นจริยธรรม 



 บริษัท พรีเมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั#น จาํกัด (มหาชน) 

ส่วนที# 2.3 ขอ้ 4 หนา้ที# 6 

11. การจัดซื �อจัดจา้ง ตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน และขั�นตอนปฏิบัติที#

บริษัทกาํหนดไว ้รวมทั�งจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบตัิงานจดัซื �อจดัจา้งอย่างสมํ#าเสมอ 

ขั�นตอนการดาํเนินการสืบสวน 

1. กรณีไม่มีสาระสาํคัญ หรือมูลค่าความเสียหายไม่มาก ให้ส่งเรื#องรอ้งเรียนไปยังประธานเจ้าหน้าที#บริหาร

พิจารณาสั#งการให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบข้อเท็จจริงและจัดทาํรายงานสรุปผลการตรวจสอบและ

ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที#บริหาร เพื#อพิจารณาสั#งการ และสรุปผลแจง้เลขานุการ

บริษัท เพื#อเก็บรวบรวมขอ้มลู 

2. กรณีมีสาระสาํคัญ หรือมูลค่าความเสียหายมาก ถ้าเป็นการรอ้งเรียนตั�งแตร่ะดับรองประธานเจา้หนา้ที#บริหาร

ลงมา ใหร้ายงานประธานเจา้หนา้ที#บริหารโดยทนัที เพื#อพิจารณาสั#งการคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงดาํเนินการตามกระบวนการและสาํเนาแจง้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่ถา้เป็นการรอ้งเรียนในระดับ

ประธานเจา้หนา้ที#บริหารตอ้งแจง้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทนัที เพื#อพิจารณาสั#งการคณะกรรมการสอบสวน

และตรวจสอบขอ้เท็จจริงดาํเนินการตามกระบวนการ 

3. ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที#เกิดเหตุการณ์หรือขอ้สงสัยว่ามีเหตุการณ์

ทจุริตอย่างรา้ยแรง มีการปฏิบตัิที#ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทาํที#ผิดปกติอื#น ซึ#งกระทบต่อชื#อเสียงและฐานะ

การเงินของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ผลการสอบสวนการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 

1. กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื#องที#เกิดจากความเขา้ใจผิดหรือไดใ้หข้้อแนะนาํแก่ผูถ้กูรอ้งเรียนหรือผู้

ที#เกี#ยวขอ้งไดมี้การประพฤติหรือปฏิบัติที#เหมาะสมแลว้ และไม่มีการลงโทษใดๆ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนและ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงสรุปผลแจง้ต่อประธานเจา้หนา้ที#บริหาร สาํเนาแจง้เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. กรณีผูถ้กูรอ้งเรียนมีความผิด และมีการลงโทษทางวินยัและหรือดาํเนินคดีทางกฎหมาย(ถา้มี) ใหค้ณะกรรมการ

สอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริงเสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประธานเจา้หนา้ที#บริหาร เพื#อพิจารณาให้

ความเห็นชอบ เมื#อไดข้้อสรุปแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริงสรุปผลการสอบสวนแจง้

เลขานกุารบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ แต่ถา้เป็นการรอ้งเรียนในระดบัประธานเจา้หนา้ที#บริหารตอ้งแจง้

สรุปผลการสอบสวนแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

3. กรณีเป็นขอ้รอ้งเรียนจากผูท้ี#ไม่ระบุชื#อและไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ#มเติมไดเ้พียงพอ ใหร้ายงานประธานเจ้าหนา้ที#

บริหาร เพื#อพิจารณาสั#งการ  

การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรียน และการแกไ้ขปรบัปรุง 

ใหก้รรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ  และสรุปแนวทางการ

แกไ้ขปรบัปรุงเสนอประธานเจา้หนา้ที#บริหาร 
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�.�-�&�/� 565.62 88.50 554.33 86.40 526.63 84.01 507.91 85.00 

������������	����#
�����&� 39.09 6.11 39.44 6.14 41.06 6.55 40.73 6.82 

�������	����/�
��4�� - - - - 2.02 0.32 1.56 0.26 

�������	�5�+��*��*�-�&�/� 0.61 0.10 5.36 0.84 5.10 0.81 4.66 0.78 

�������	�?�������5���
��*����'�� 0.10 0.02 0.36 0.06 0.41 0.07 0.49 0.08 

�������	�5�+��&����	��#� 1.18 0.19 0.95 0.15 0.96 0.15 0.98 0.16 

����������	�5�+��&����	� 606.86 94.96 600.45 93.59 576.17 91.92 556.34 93.10 

�������� ��	 � 639.09 100.00 641.61 100.00 626.84 100.00 597.57 100.00 

��� ��������+����,��-��&��           

��� ������&����	�           

����
��	����	�����$�
�-����
������ 19.97 3.13 45.93 7.15 0.24 0.04 - - 

�$����� ��#� 5.91 0.92 1.58 0.25 3.12 0.50 0.67 0.11 

!+�4��$+�	!���$+�	 2.78 0.43 3.46 0.54 3.70 0.59 3.58 0.60 

�+����#-1�
%�����%���?�	4���1#�"�          

     - ����
��	����	�	��$�
�-����
������ 96.00 15.02 96.00 14.95 96.00 15.31 62.08 10.39 

     - ��� ����?�	4*���''���+����
������ 0.09 0.01 0.18 0.03 0.65 0.10 1.06 0.18 

����"��
��,���� 2.05 0.32 0.26 0.04 0.50 0.08 0.25 0.04 

?�������5����*��&!!�!���$+�	 6.78 1.06 3.27 0.51 16.39 2.62 1.72 0.29 

��� ������&����	��#� 2.46 0.38 4.96 0.77 2.57 0.41 2.08 0.35 



                                      ������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.4 �� 1 ������# 4 

������N���
������ 
31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� ������� � �	�� 

������ ������&����	� 136.04 21.29 155.63 24.24 123.17 19.65 71.44 11.95 

��� ����5�+��&����	�         

����
��	����	�	��$�
�-����
������ – �&�/� 356.00 55.70 260.04 40.51 164.04 26.17 114.04 19.08 

��� ����?�	4*���''���+����
������ - �&�/� 0.10 0.02 0.32 0.05 2.80 0.45 2.00 0.34 

��� ����?���,�
���,�"��3	������
��� - �&�/� 0.51 0.08 1.82 0.28 1.90 0.30 2.27 0.38 

��� ����?�������5���*����'�� - - - - 0.08 0.01 0.74 0.12 

��� ����5�+��&����	��#� 0.53 0.08 0.03 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 

������ ����5�+��&����	� 357.14 55.88 262.20 40.87 168.83 26.93 119.07 19.93 

�������� �� 493.18 77.17 417.83 65.12 292.00 46.58 190.51 31.88 

�+����,��-��&��          

�&�$������	� 100.00 15.65 205.00 31.93 205.00 32.70 205.00 34.31 

�&���#
����%������� 100.00 15.65 150.00 23.37 150.00 23.93 150.00 25.10 


%�5����� �   � � � � � �

-�������������$��������#�%���*��
M���	 10.00 1.56 17.77 2.77 20.50 3.27 20.50 3.43 

-�������������	��5�+5��$����� 35.91 5.62 56.00 8.73 164.33 26.22 236.56 39.59 

����+����,��- �� &�� 145.91 22.83 223.77 34.88 334.83 53.42 407.06 68.12 

�������� ������+����,��- �� &�� 639.09 100.00 641.61 100.00 626.84 100.00 597.57 100.00 
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                                                     ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.4 �� 1 ������# 6 

��
���������� 

� %��� ��"� �� ���&����� �# 31 / ����!� 2561 

, � %��� ��"� �� ���&����� �# 31 / ����!� 2562  , � %��� ��"� �� ���&����� �# 31 / ����!� 2563   ��� �%��� ����� 9 ���� 

�����&����� �# 30 
��	�	� 2564 

 

��
���������� 
"�  2561 "�  2562 "�  2563 30 
.	. 2564 

������� ������� ������� ������� 


����������$�

��� %��� �����     


%�5�
+�?�������5�� 91.60 66.83 136.26 88.70 

"� ��"�&�
 %�5�
+�?�������5���"2 �������� ��$�

�$
���

� %��� ����� ($+�	) 
    

!+����#���!����!+�*��$%���+�	 19.24 27.89 32.01 20.32 


�����	
���$����� ��#��"2���	5���#� (0.03) - - - 


%�5�$�

����	�������	� - - - (0.05) 

����&�$�

����	���*��$%���+�	�������	� 0.04 0.01 4.73 0.00 

�
��� �	��� (0.47) (0.02) (0.01) (0.01) 

�
��� �	$+�	 10.92 17.30 13.30 6.44 

��� ����?���,�
���,�"��3	������
��� 1.15 0.56 0.55 0.33 


�����	
��,�"��3	�������
��� (1.63) - - - 

������� ��$�

��� %��� �����
+�
���"��#	��"��4��+����

����� ��	 ��������� ��� %��� ����� ����� ��	 �� %��� ��������� 

(�� �#�� 1��) 

120.81 112.57 186.84 115.74 

��
��� �
��!�� (1.71) (6.84) (9.00) 13.93 

?������!+����#�����	
!�� 6.04 - - - 

�������	���&����	��#� 3.22 (1.94) (0.08) 1.09 

�������	�5�+��&����	��#� (0.41) 0.27 (0.01) (0.02) 

����� ��� %��� ������� �#�� 1�� (����)     

�$����� ��#� 0.63 (4.32) 1.53 (2.44) 

!+�4��$+�	!���$+�	 (0.98) 0.95 0.51 0.06 

��� ������&����	��#� 0.15 2.50 (2.39) (0.49) 

����"��
��,���� (1.52) (1.79) 0.25 (0.25) 

$+�	,�"��3	������
��� - - (0.51) - 

��� ����5�+��&����	��#� 0.13 (0.50) (0.01) (0.00) 

������5����$�

��� %��� ����� 126.36 100.90 177.13 97.05 

$+�	?�������5�� (12.47) (15.04) (12.04) (30.56) 

�������&�/ �5����$�

�$
���� %��� ����� 113.88 85.86 165.09 97.05 



                                                     ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.4 �� 1 ������# 7 

��
���������� 
"�  2561 "�  2562 "�  2563 30 
.	. 2564 

������� ������� ������� ������� 


����������$�

�$
������&�     

����%�������4��
��	����	�	���
+�&!!����
�$
����#�
�#	����
�� 106.55 - - - 

������$+�	����4��
��	����	�	���
+�&!!����
�$
����#�
�#	����
�� (3.00) - - - 

����O�
/��!����#*��?���!%��"��
������ - 0.25 - - 

0� ��������	� (50.87) (18.83) (7.41) (0.38) 

0� ��������	�5�+��*��*� - (2.11) (0.35) - 

0� �������������	����#
�����&� - (0.40) - - 

��	������������	����#
�����&� - 0.05 - - 

��	�������	� 0.04 - 0.04 0.06 

����
��� �	 2.36 0.02 0.01 0.01 

�������&�/ �5����$�
 (4� �5"4�)
�$
������&� 55.08 (21.03) (7.71) (0.31) 


����������$�

�$
���$��������     

�������
�
����'��/��!�����#��1 �� 19.96 25.95 - - 

�������
�
����'��/��!������ - - (45.68) (0.24) 

���������$�
����
��	����	�	��$�
�-����
������ 121.60 - 5.00 - 

�%���!������
��	����	�	��$�
�-����
������ (84.00) (95.96) (101.00) (83.92) 

���������$�
����
��	����	�	��$�
�&!!����
�$
�����#�
�#	����
�� 83.70 - - - 

�%���!������
��	����	�	��$�
�&!!����
�$
����#�
�#	����
�� (90.70) - - - 

$+�	�%������ ����*����''���+� (0.52) (0.13) (1.44) (0.40) 

$+�	�
��� �	 (11.08) (17.54) (13.51) (6.59) 

$+�	����"��,� (212.00) (27.00) - - 

�������$�

�����#��&� - 50.00 - - 

�������&�/ �5����$�
 (4� �5"4�)
�$
���$�������� (173.04) (64.68) (156.63) (91.15) 

�����������	
���� �	��� +����������� - �&�/ � (4.08) 0.15 0.74 5.59 

�����������	
���� �	��� +������� . ���*����� 4.20 0.12 0.27 1.02 

�����������	
���� �	��� +������� . ���������� 0.12 0.27 1.02 6.61 

�  



                                                     ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.4 �� 1 ������# 8 

 �*���+�����
������� �#� %�!�' 

 

 �*���+�����
������ ��+�	 "�  2561 "�  2562 "�  2563 30 
.	. 63 30 
.	. 64 

�*���+���?��!�+�       

�*���+���?��!�+� (��+�) 0.24 0.26 0.41 0.41 0.58 

�*���+���?��!�+���&���2� (��+�) 0.22 0.24 0.38 0.38 0.55 

�*���+���?��!�+�
���������� (��+�) 0.92 0.59 1.18 1.12 1.33 

�*���+����&����	���
��� �
��!�� (��+�) 5.48 5.22 6.07 5.97 5.64 

��	������
2���� ��`��#	 (���) 65.74 68.91 59.34 60.27 63.82 

�*���+����&����	��$����� � (��+�) N/A N/A N/A N/A N/A 

��	������%������ � (���) N/A N/A N/A N/A N/A 

��$������� (���) 65.74 68.91 59.34 60.27 63.82 

�*���+������!��������-4�
����
%�5�       

�*��
%�5�����*�� (%) 71.82 70.11 75.36 75.01 75.12 

�*��
%�5�$�

���%�������� (%) 63.29 47.58 59.02 57.70 57.21 

�*��
%�5��#� (%) 1.90 0.21 0.15 0.15 0.23 

�*���+��������*+
���%�
%�5� (%) 111.09 102.05 110.38 108.93 102.01 

�*��
%�5��&�/� (%) 45.68 31.28 43.76 42.35 43.33 

�*��,�*����,��-��&�� (%) 35.21 29.99 39.76 37.89 25.96 

�*���+������"�����/�?��4�
���%��������       

�*��,�*����$�
�������	� (%) 11.01 8.66 17.51 16.68 15.73 

�*��,�*����$�
�������	�-��� (%) 17.11 14.73 26.14 24.27 23.54 

�*��
����&����������	� (��+�) 0.24 0.28 0.40 0.39 0.36 

�*���+�����!������3	��	���
������       

�*���+����� ����*+�+����,��-��&�� (��+�) 3.38 1.87 0.87 1.12 0.47 

�*���+��!��������-�%����
��� �	 (��+�) 12.92 6.62 15.31 13.68 18.62 

�*���+��!��������-�%���?���,�
��� (��+�) 0.25 0.53 0.97 1.05 1.06 

�*��
��$+�	����"��,� (%) 281.09 48.71 - - - 

DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ��+� 0.65 0.99 2.58 2.08 1.27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

�+����# 2.4 �� 1 ������# 9 

 

������N���
������ . ���� �# 31 / ����!� 2561 

(*����	���� �#4� �!����� �#��#���,������'��*+
��$��"���?�� �������
������� �#���	�+4�������� �����) 

 

������N���
������ 
31 /.!. 61 

������� � �	�� 

�������	�     

�������	���&����	�    

�����������	
�����	���+������� 0.12 0.02 

��
��� �
��!�� 30.43 4.76 

�������	���&����	��#� 1.68 0.26 

����������	���&����	� 32.23 5.04 

�������	�5�+��&����	�    

����O�
/��!����#��?���!%��"��
�� 0.25 0.04 

��#��� �!�� ���&"
�.�-�&�/� 565.62 88.50 

������������	����#
�����&� 39.09 6.12 

�������	�5�+��*��*�-�&�/� 0.61 0.10 

�������	�?�������5���
��*����'�� 0.10 0.02 

�������	�5�+��&����	��#� 1.18 0.19 

����������	�5�+��&����	� 606.86 94.96 

�������� ��	 � 639.09 100.00 

��� ��������+����,��-��&��    

��� ������&����	�    

�������
�
����'��/��!�� 19.97 3.13 

�$����� ��#� 5.91 0.92 

!+�4��$+�	!���$+�	 2.78 0.43 

�+����#-1�
%�����%���?�	4���1#�"�    

     - ����
��	����	�	��$�
�-����
������ 96.00 15.02 

     - �$����� ���''���+�0� � 0.09 0.01 

     - ��� ����?���,�
���,�"��3	������
��� - - 

����"��
��,���� 2.05 0.32 

?�������5����*��&!!�!���$+�	 6.78 1.06 

��� ������&����	��#� 2.46 0.38 

������ ������&����	� 136.04 21.29 

��� ����5�+��&����	�   

����
��	����	�	��$�
�-����
������ – �&�/� 356.00 55.70 

����
��	����	�	��$�
�&!!����
�$
����#�
�#	����
�� - - 

�$����� ���''���+�0� � - �&�/� 0.10 0.02 
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�+����# 2.4 �� 1 ������# 10 

������N���
������ 
31 /.!. 61 

������� � �	�� 

��� ����?���,�
���,�"��3	������
��� - �&�/� 0.51 0.08 

��� ����5�+��&����	��#� 0.53 0.08 

������ ����5�+��&����	� 357.14 55.88 

�������� �� 493.18 77.17 

�+����,��-��&��    

�&�$������	� 100.00 15.65 

�&���#
����%������� 100.00 15.65 


%�5����� �   

-�������������$��������#�%���*��
M���	 10.00 1.56 

-�������������	��5�+5��$����� 35.91 5.62 

����+����,��- �� &�� 145.91 22.83 

�������� ������+����,��- �� &�� 639.09 100.00 
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�+����# 2.4 �� 1 ������# 11 

 

 

��
 %�5�����&���2���� 2$ � %��� ��"� �� ���&����� �# 31 / ����!� 2561  

(*����	���� �#4� �!����� �#��#���,������'��*+
��$��"���?�� �������
������� �#���	�+4�������� �����) 

 

��
%�5�����&���2���� 2$1) 
"�  2561 

������� ��	�� 

��	5��$�

��4����+�������
�� 161.97 98.10 

*���&�$�

��4����+�������
�� 37.27 23.01 


%�5�����*�� 124.70 75.53 

��	5���#� 3.14 1.90 


%�5�
+�!+�4��$+�	 127.84 77.43 

!+�4��$+�	4�
�������� 25.33 15.34 


%�5�
+�*���&����
���������?�������5�� 102.51 62.09 

*���&����
������ 10.92 6.61 


%�5�
+�?�������5�� 91.60 55.48 

?�������5�� 16.18 9.80 


%�5��&�/�� %�����"�  75.42 45.68 


%�5�����&���2����2$�#��%�����"� - - 


%�5�����&���2����2$�%�����"� 75.42 45.68 

0.38 

200,000,000 


 %�5�*+� &�� 


%�5�*+�&�������� ��N�� (���) 

$%�����&��-���`��#	-+���%�����
 (��+�	:�&��) 

("������!+�*+�&���"2� 0.50 ������#
��

�"��	����	�) 

���	��*& :1) 
��!%���.��	�����&
��	
�����	�
����	5����� (��	5��$�

����	���!����

����	5���#�)   

	
���� ��	
��
%�5�����*�����	�
����	5��$�

��4�����
��
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�+����# 2.4 �� 1 ������# 12 

 �*���+�����
������ – ��
������ 

(*����	���� �#4� �!����� �#��#���,������'��*+
��$��"���?�� �������
������� �#���	�+4�������� �����) 

 

 �*���+�����
������ ��+�	 "�  2561 

�*���+���?��!�+�   

�*���+���?��!�+� (��+�) 0.24 

�*���+���?��!�+���&���2� (��+�) 0.22 

�*���+���?��!�+�
���������� (��+�) 0.93 

�*���+����&����	���
��� �
��!�� (��+�) 5.48 

��	������
2���� ��`��#	 (���) 65.74 

�*���+����&����	��$����� � (��+�) N/A 

 ��	������%������ � (���) N/A 

��$������� (���) N/A 

�*���+������!��������-4�
����
%�5�   

�*��
%�5�����*�� (%) 76.99 

�*��
%�5�$�

���%�������� (%) 63.29 

�*��
%�5��#� (%) 1.90 

�*���+��������*+
���%�
%�5� (%) 111.09 

�*��
%�5��&�/� (%) 45.68 

�*��,�*����,��-��&�� (%) 35.21 

�*���+������"�����/�?��4�
���%��������   

�*��,�*����$�
�������	� (%) 11.01 

�*��,�*����$�
�������	�-��� (%) 17.02 

�*��
����&����������	� (��+�) 0.47 

�*���+�����!������3	��	���
������   

�*���+����� ����*+�+����,��-��&�� (��+�) 3.38 

�*���+��!��������-�%����
��� �	 (��+�) 12.92 

�*���+��!��������-�%���?���,�
��� (��+�) 0.25 

�*��
��$+�	����"��,� (%) 281.09 

DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ��+� 0.65 

 

 

 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 1 

16. 
�����!���� ����!%�/ ���	��O+ �	$��
�� 

16.1� ?�����
��� %��� ��/&�
�$���
���"��#	��"��� �#��� �	�%�!�' 

������ ������	�� ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) "��
�/&�
�$!����%����� ��!����%����� 2 ��+� ��+���


	�+��#$���������
+� (“!������
+�”) 4�����
����� �
2����$+�	�%������%���2$��" �+����+���#��	�+��#$������F�����
� 

(“!���F�����
�”) 4�����
����� �
2� ,�� ���$+�	�%������%���2$��"  3�	���#�*��"��
�/&�
�$��#$���������
+�4�"�  

2557  (����	����	�4������ 1.3 
���"��#	��"�������J��
����#� %�!�') *+����
���"��!����%��������#��
��+�

��1#���#$������F�����
�3�	���#��"��4�����
��4�����
�
M�!� "� 2562  

��''�4�����
��`�����1#���������01#�$�!��
%����4�"� 2567 ����� �������*
����#�������#�5���''�

��+��%��������*����*�N��
����	������
������ `�����# 16 ���#���''���+� ������� ������$1���
���"��#	��"��


���%����$�
��	5�����
�����5��$%���
������*+���+�����*��"���?�����	5�����#"Q���*�*����*�N��
��

��	������
���������
�+���"2� (1) ��	5��!+���+� ��� (2) ��	5��!+����
�� 3�	���#�4��4���
����������+��
��

�%�������������������
�������� ���&������# 30 
��	�	� 2562  

��	5��$�

��4����+�������
����������4�"�  2561 ��$�

��4�����
�����  �
2����$+�	�%����� $�
!���

�%�������#$���������
+����	���+����	� 3�	����	5�� 161.97 ������� *+��4�"�  2562 ��������
���"��!����%�����

���#��
 1 ��+���#$������F�����
�������#�4�����
��4�����
�
M�!� 2562 �"2�*���� �+�,�4������������	5�����#��1 ��

	+��*+���#� 3�	4�"� 2562 ����������	5�� 176.84 ������� ���#��1 ��� �	�� 9.19 ���#���	�
��"� 2561 ���"�  2563 

����������	5�� 253.39 ������� ���#��1 ��� �	�� 43.29 ���#���	�
��"� 2562   �%������+�� 9 ������
 "�  2564 ������

����	5�� 166.29 ������� ������	�� 11.13 *��
��������	�$%���+�	�%�����4�?�!*����
� �̀	�������

���#���$�

�����+�������3�!3!��� ������ � ����������	5��$�
!������
+�!���"2�����+��"����.��	�� 65-70 

����	5��$�

��4�����
����� �
2� $+�	 ���,���%�������� �����������������4�"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  

2564 

*���&�$�

��4����+�������
����������4�"� 2561  ��$�

��4�����
�����  �
2����$+�	�%����� $�
!���

�%�������#$���������
+����	���+����	� 01#���+�
��  37.27 ������� �%�����"�  2562 ���"�  2563 ���#�$�
���������#�

4�����
��!���F�����
�4��+��!�1#�������"� 2562 �%�4����
�����#��1 ����!+����#���!����!+�4��$+�	���
���"��$%�

!���F�����
� �+�,�4��*���&�
��4�����
�����#�����1 ���"2� 52.86 ������� ��� 62.43 ������� !���"2��*��
��

�*��3*��+�
��� �	�� 41.85 ��� ��	�� 18.10 ���#���	�
���+�����	�
����"�
+�����*���%���� �%������+�� 9 

������
 "�  2564 *���&�
��4����+�������
����������������	�� 11.52 ���#���	�
���+�����	�
��"� 2563 ����*&

���
�
��$�
!+����#���!���#����$�

��*��$%���+�	!���	&
��4�������	����������&"
�.�!����%�����

����+�� �����
���"��#	��"��"����.
���	&
��4��"��3	������!�����!����%����� "��
�
��4�"�  2563 

��������!+�0+��%��&�4�
��"���"�&�-���%������%���2$��" ���
��	��	��������+�������� �%�4��*���&�!+�0+��%��&����


�+�"
*�4��+���������
�+�� 


%�5�����*����������4�"�  2561, "�2562, "�  2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  

124.70 �������, 123.98 �������, 190.96 ������� ��� 124.92 �������*���%����  !���"2��*��
%�5�����*��

��+�
�� � �	�� 76.99, ��	�� 70.11, � �	�� 75.36 �����	�� 75.12 *���%���� 3�	"� 2562 
%�5�����*���������#

���	�
��"�  2561 ���#�$�
��!+����#���!����!+�4��$+�	���
�����#$������"��$%���#!���F�����
����#��1 �� 4��.���#



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 2 

	�����-������
��������%�������#!���F�����
�5�+��
��
���#�$�
	�+��	����#���
��
���%�������� �+��"�  2563 


%�5�����*�����#��1 �����#���	�
��"�  2562 ���#�$�
����������	5��$�
!���F�����
����#��1 ��01#��"2�,�$�

��

"����������/�4���-������
���%�����������%�������#!���F�����
�5����
�1 �� 4��.���#*���&�4�
��4�����
��	��!�	�+

4������!��������#�"��	����	�
��"� 2562  

� %������+�� 9 ������
�� ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��������
%�5�����*������*����	5��$�

��4����+����

���
����#����*��
�����*������F��N
�$���
�����+�������3!����"2�"�$$�	���
 	+��5�
2�� �����������-

��
���*��
%�5�����*��5��4������4
���!�	�
��"���#,+��������+�$�����	5��$�

��4����+�������
������ �"2�,�$�



����#��������!+����#���!����!+�0+��%��&���#�������#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+�  

!+ � 4 ��$+ � 	 4 � 
 � � � �� � � � �  � � ���� � 4 � "�  2561, "�  2562 ,"�  2563 � � � � � � 9 � ��  � �� �� �&�  . 

30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 25.33  �������, 40.21 �������, 41.78 ������� ��� 30.17 �������*���%���� ���

!���"2�����+����	�� 15.34, � �	�� 22.69, ��	�� 16.46 �����	�� 18.10 ����	5�����*���%���� 4�"�  2562 

!+�4��$+�	4�
�����������#��1 ��� �	�� 58.77 ���#���	�
��"� 2561���#�$�

�����#��1 ����!+�*�������
������

,�������� ���!+�4��$+�	�%���
��� !+����#���!���#���#��1 ��$�

���	�	�%���
���4�'+ ���!+�&"
�.��%���
�����#4����#

!���F�����
�   "� 2563 !+�4��$+�	4�
�������� ���#��1 ����	�� 3.91 ���#���	�
��"� 2562 ���#�$�
��
��*��$%���+�	

����	���� �%�������� 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 !+�4��$+�	4�
��������������	�� 7.69 ���#���	�
��

�+�����	�
�� "�  2563  3�	!����"��#	��"�����
�
��$�

����#5�+��
��*��$%���+�	����	������#�����!+���


��+����	�
��"� 2563 �%�4��!+�4��$+�	4�
������������ 

��������
%�5��&�/�4� "� 2561, "�  2562, "�  2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 75.42 

�������, 55.43 �������, 111.06 ������� ��� 72.23 �������*���%���� 3�	!���"2��*��
%�5��&�/���+�
����	

�� 45.68, � �	�� 31.28, � �	�� 43.76 �����	�� 43.33 *���%���� 4�"� 2562 
%�5��&�/�������	�� 26.51 ���#

���	�
��"� 2561 ���#�$�

���"��!���F�����
����#��"��4�����
���+��!�1#�������"� 2562 �%�4����	����#���
!���F��

���
�	��5�+��
%�5� ���
�����#��1 �����
��� �	$+�	��#�
��$�
����
��	����	�	����#�%��������!���F�����
���#����4��

���4��+��!�1#�"����� 2562 ������$1��	&�
������� �*���&�
��
��	���"2��+����1#����������	� �������1
*���&����
�+��

�"2�*���&����
������ �+�,�4��
%�5��&�/�4�"� 2562 ���� 4�"�  2563 
%�5��&�/� ���#��1 ��� �	�� 100.37 ���#�$�
!���

�%�����F�����
��"��4�����
���*2�"��%�4������	5����
�1 �� ���*���&����
����������$�

���%������ �����
����	�	��

	+��*+���#� �%�4������*���������+�,�4���
��� �	����
������*��5"���	 �%�������� 9 ������ ���&� . 

30 
��	�	� 2564 ��������
%�5��&�/�������	�� 8.99 *����	5����#���� 3�	��	5��$�

��4����+�������
��

4��+�� 9 ������
 "�  2564 ������	�� 11.13 ���#���	�
���+�����	�
��"� 2563 	+��5�
2�� ���������*��
%�5��&�/�

���#��1 ��01#��"2�,���$�
*���&���#����$�

��*��$%���+�		����������&"
�.�!����%��������
+�����+����#!��

�	&
��4����� "��
�
����
���"��#	��"��"����.
���	&
��4��"��3	������!�����!����%����� 4��

��!���
���	&������
�	?����#����	�+ ���4�"� 2563 ������	����!+�0+��%��&���#��

�+�"
*� �����#���$�


!+�0+��0�4�
��"���"�&�-���%������%���2$��"���!+�0+��0����#�$�

��	��	��������+ �+�,�4��4�"� 2564 ������

��*���&�$�

��4����+�������
���������#���	�
���+���������	�
����"�
+� �
$�
�� �!+�4��$+�	4�
��������	��

�������#�$�
������5�+��
��*��$%���+�	����	������#�����!+���
�����"� 2563 �
����*���&����
������	������*��

$%��������
��!�������#�����
���	   



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 3 

�������	��������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  639.09 �������, 

641.61 �������, 626.84 ������� ��� 597.57 �������*���%���� 3�	"��
����	�������	���&����	�!���"2�

����+����+�
����	�� 5.04, 6.41, 8.08 ��� 6.90 ���������	���� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 

2564 *���%���� 01#����+��"��
����
�����������	
�����	���+������� ��
��� �
��!�� � %������������	�5�+

��&����	�!���"2�����+����+�
��� �	�� 94.96, 93.59, 91.92 ��� 93.10 ���������	���� . �� ��"�   2561, 2562, 

2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 01#����+��"��
����
5���
+  ��#��� �!�� ���&"
�.� ���

������������	����#
�����&��������	��������� 

�������	���������������#��1 ��$�
 639.12 ������� . �� ��"�  2561 �"2� 641.61 ������� . �� ��"�  2562 

����*&���
���#�$�
����������	5�����#���
�1 ��$�

���"��!����%�����F�����
�$1��%�4������
��� �
��!�����#��1 �� 

� %������������	��������� . �� ��"�  2563 ���. �����# 30 
��	�	� 2564 "���*�������"2� 626.84 ���������� 

597.57 ������� *���%���� ����*&���
���#�$�

����������#��� �!�� ���&"
�.�*��!+����#���!���#*��

$%���+�	4�"�  

3!������������&���������"��
����	��� ��������+����,��-��&�� 3�	����������� ������� . �� ��"�   2561, 

2562, 2563 ���  30 
��	�	� 2564 ��+�
��  493.18 �������, 417.83 �������, 292.00 ������� ��� 190.51 

������� *���%���� !���"2�����+����	�� 77.17, 65.12, 46.58 ��� 31.88 ����� ��������+����,��-��&����� 

*���%���� ��� ������������"��
����	��� ������&����	�!���"2�����+����	�� 27.58, 37.25, 42.18 ��� 40.63 

����� ������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 01#����+��"��
����
5���
+ ����
��	����	�

	��$�
�-�������
�������+����#-1�
%�����%���?�	4���1#�"�  ����������
�
����'��/��!���������
��	����	�����

$�
�-����
������ �%�������� ����5�+��&����	�!���"2�����+����+�
����	�� 72.42, 62.75, 57.82 ��� 59.37 ��

��� ������� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 3�	���+��"��
����
5���
+ ����
��	��

��	�	��$�
�-�������
������ ������ ����*����''���+� ������ � . �� ��"�  2562, "�  2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 

����������� ��������	+��*+���#�$�

���%���!������
��	����	�	��$�
�-����
������  

� %������+����,��-��&��!����� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 145.91 

�������, 223.77 �������, 334.83 ������� ��� 407.06 �������*���%���� 01#�!���"2�����+����	�� 22.83, 

34.88, 53.42 ��� 68.12 ����� ��������+����,��-��&����� *���%���� ���+��"��
����
 5���
+ �&�$������	���#


����%������� ���
%�5�����$�

��"��
�/&�
�$ 4�"�  2562 �+����,��-��&�����#��1 ��� �	�� 53.36 3�	��

��	
�����
!� 
�����#��&��%�������$�
 100.00 ���� �"2� 150.00 ������� ���
����
%�5��������#��1 ��$�

%�5�

�&�/�  � %�����"�  2563 �+����,��-��&�� ���#��1 ��� �	�� 49.63 �"2� 334.83 ������� ��� . 30 
��	�	� 2564 �+��

��,��-��&�� ���#��1 ��� �	�� 21.57 �"2� 407.06  ������� ����*&���
���#�$�
��������
%�5��������#��1 ��$�

%�5�

�&�/� 

 

16.2� ,�
���%��� ����� ���!��������-4�
��� %�
 %�5� 

��	5��$�

��4� ��� +������ �
�� 

��������
��4�����
����� �
2� ���$+�	�%�����4���
+��
!����#!����%��������� 2 ��+��������� 01#�5���
+ !���

�%�������#$���������
+� (“!������
+�”) ���!����%�������#$������F�����
� (“!���F�����
�”) 3�	!��!+�/������	�


��4�����
��*��"����.�%�������#$+�	4���
+��
!������������5�01#���
��
%����!+�/������	��%�����"����.
��$+�	
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�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 4 

�%������*+���+�� !+�/������	��� ���
��"����&
"� 3�	"����1 ��*���*��
�����#��1 �����������!�,�����3?!��#�5"��

"����F5�	01#�$���%�3�	
��������.��	��`��#	 12 ������#,+���� 4���''�4�����
��!������
+�������
��
%����

"����.
��$+�	�%���������*%#�*+"�  �����!+�/������	��%������+��*+������+��"����.�%�������#$+�	$���
��"����.

�%���������*%#���#
 %����  �	&��''���� 10 "�  3�	�$��	
���
5�����#!��"���# 7 �"2�*��5"���*���$��	
���
�+������

	+����	 1 "�  ������ � ��''�4�����
��!������
+�$���
��"������*��!+����
��4�"���# 8-10 3�	��
!%���.��	5��

$�
�*��!+����
��4�"���# 8 01#���
��"���4��+*����#���&4���''�4�����
����!������
+����� $��+�,�4����	5��

$�

��4�����
����������4����"�  2563 ������ 9 ������
"�  2564 ����"����.��	�� 12-13 ���#

�"��	����	�
����	5��$�

��4�����
�����4��*+���+������*���%���� ����+�,�4��
%�5��&�/���������������	

�� 23-24 ���#�"��	����	�
��
%�5��&�/�����4��*+���+������ �
$�
�� �  

�+��!����%�����F�����
� ��''�4�����
������	����� 3 "�  ���*+�	&�*3���*��
 3 "�  2 !������
5�+��
��

�$��	
���
$�
!�+��''�O+ �	4�O+ �	��1#� 3�	?�	����$�
����!�+��''������-�$�$�*+�	&��''�5�� ���5�+��
��


%����"����.$+�	�%���������*%#� ������ � �*��!+����
����!���F�����
�����$���
���$�$�
���&
!������#*+��''� (��

��	����	����#��*��4��+����# 2.5 ����	������#4��4�
��"��
�/&�
�$)  

� %��������
��,���%�����01#���
��4�����
���`�����#!���F�����
����� ��������
��!��!+�/������	�*��

"����.
��,���%�������+�
��3�	!��!+�/������	�
��4�����
�����!���# �����
��"����1 ��!+�/������	�*���*��


�����#��1 ���������,�����3?!��#�5"��"����F5�	01#�$���%�3�	
��������.��	��`��#	 12 ������#,+���� 3�	
��

,���%������� 2 "���?�!� 1. ,���%�����
�&+����0���� ��N��
������� ��� 2. ,���%�����
�&+����0�
��5�3���0� 

������ ����������#�����	5��$�

��,���%�����4�5*���� 3 "�  2562 3�	��	5��$�

��4�����
��,��!���"2�����+��

"����.��	�� 3-5 ����	5��$�

��4�����
�������!���F�����
� 

 ����+���	5������������$�

��4�����
����� �
2���
�� $+�	 ���,�� ,��*?�.f��%�����"�3*����	�?�	4*�

��''���#� %�
����
!�� 3�	!��!+����
��*��"����.
��$+�	�%����� 	+��5�
2�� ��''�4�����
����������`�����1#���

��� �������*
����#�������#�5���''���+��%��������*����*�N��
����	������
������`�����# 16 ���#� ��''�

��+� ������� ������$1��%����$�
��	5�����
�����5��$%���
������*+���+�����*��"���?�����	5�����#"Q���*�

*����*�N�����
�+�� �"2� (1) ��	5��!+���+� ��� (2) ��	5��!+����
�� 3�	����� ���	5��*���+������4�������1#���#

4�����
�� 01#���$��.�
�����&���
���	,�*������#!������ 5��4����	��*&"��
����
������ �"2� 2 �+�� 

5���
+ 

3!���� �����	5�� 
2561 2562 2563 

��� 9 ������
 

2563 

��� 9 ������
 

2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

1. ��	5��$�

��4����+� 31.32 19.34 31.32 17.71 31.32 12.36 23.49 12.55 23.49 14.13 

2.��	5��$�

�4�����
�� 

��� �
2� ,�����$+�	

�%����� 

130.65 80.66 145.52 82.29 222.07 87.64 163.63 87.45 142.80 85.87 

��	5��$�

��4� ��� +� 

����� �
�� 
161.97 100.00 176.84 100.00 253.39 100.00 187.12 100.00 166.29 100.00 
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 ��	5��$�

��4����+�������
����������4�"� 2561 ��$�

��4�����
�����  �
2����$+�	�%����� $�
!���

�%�������#$���������
+����	���+����	� ������#�����	5��$�
!���F�����
�4�����
�
M�!� 2562 3�	��	5����

!������
+�4�"� 2563 ����+�� 9 ������
 "� 2564 ������+��"����.��	�� 65-70 ����	5��$�

��4����+����

���
�� �+����	5��!���F�����
�4��+���������
�+�� ������+��"����.��	�� 30-35 ����	5��$�

��4����+����

���
�� �%�����
���"��#	��"������	5��$�

��4����+�������
��4��*+��"�������� �  

4�"� 2562 ����������	5��$�

��4����+�������
����+�
�� 176.84 ������� !���"2��*��
���*��3*��	�� 

9.19 ���#���	�
���+���������	�
���� "�  2561 3�	�"2�,���$�

�����#��1 ������	5����!������
+� 01#�"���*��

���#��1 ������4���+��"����.
��$%���+�	����*��!+�/������	��`��#	01#�"������#��1 ����2
��	*���*��
�����#��1 ����

�������!�,�����3?!��#�5"��"����F5�	 "��
�
��
���"��!����%�������+���# 2 ��#$������F�����
�4��+������


�
M�!���"� 2562 3�	��������"����.
��$+�	�%�������#!������
+����#��1 ��4�"�  2562 ������*��!+�/������	�

�`��#	��#����1 ��4�"� 2562  01#�"����.
��$+�	�%���������������#��
�1 ���"2�5"*��"����.
��$%���+�	�%�����3�	���

��?�!*����
� �̀	��������"����.
��$%���+�	�%�������#���#��1 ����"*�. "��
�
��
���"��4�����
��!���F��

���
�01#��%�4����������F�
	?��4�
��$+�	�%��������#��1 ��  

4�"� 2563 ����������	5��$�

��4����+�������
����+�
�� 253.39 ������� !���"2��*��
���*��3*��	�� 

43.29 ���#���	�
���+���������	�
���� "� 2562 3�	����*&���
��$�

����#!���F�����
��"��4�����
���*2�"��"2�"�

��
 ������ ���������"����.
��$+�	�%������������ 2 !������#��1 ��$�
"� 2562 � �	�� 32.43 3�	�"2�
�����#��1 ����!���

!���F�����
��"2����
  

4���� 9 ������
 �� ���&� 30 
��	�	� 2564 ����������	5��$�

��4����+�������
����+�
�� 166.29 ����

��� !���"2��*��
���*��3*������	�� 11.13 ���#���	�
���+���������	�
���� "�  2563 3�	�"2�,���$�

��

������"����.�%�������#$ %���+�	4�?�!*����
� �̀	����������#���$�

�����+�������3�!3!���!����4��+��#

���#�*����*+�+����������	� �%�4��
���������3�	����-	�*������ 3���������+���	&�
���%���� �F��N
�$	�+4�

?������*�� 	+��5�
2�� "����.
��$+�	�%�����4��+�� 9 ������
 "� 2564 �������� ���*���������
�+��*��
��

������"����.
��$+�	�%����������?�!*����
� �̀	�����4��+���������	�
�� 3�	"����.
��$+�	�%�������

����������4��*����	�� 11.71 4��.���#"����.
��$+�	�%����������?�!*����
� �̀	������������	�� �	

�� 3.50 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+� ������ � ���#�$�
4��+��"�  2563 
���������������
��

�+������4��4���%��������0� B10 �%�4��"���?����%��������0�4�"����F5�	���#��1 �� �+�,�4���-������
���%�����*��

���#�"���?��%�������#$ %���+�	4��-������
����*� ������� !����%�����4�?�!*����
� �̀	�����01#��"2�!����%�����

�%���2$��"���5�+��-���%��������	����#$����#�"���?��%�����4��!���&
"���?�5�����4��+���������
�+�� $1����
"���

-���
2��%�����$�
������#�!	4���
2��%��������0� B7 ���
2��%��������0� B10 ��� 01#��+�,�4��*����'���	��
!��4��+����#

*��
������%��������0����� B7 ��� B10 $�
!������	�
��   4��.���#!���F�����
���#�"2�!�������,��01#������-

"���
��4�����
�����#$+�	�%��������0��&
"���?�5��4���	��������������� �����-�����!���*��
�����-���

���
���%�������#*��
����������%����� B7 ��� B10 $1��+�,�4��"����.
��$+�	�%�������!���F�����
�����1 ��
�+�"
*�

4��+���������
�+�� 	+��5�
2�� 4��+��"�  2564 !����%������%���2$��"��+��#�5��"���
��������$��
�����#4�������-

$+�	�%��������0����� B7 ��� B10 5������ "����.
��$+�	�%�������!���F�����
�$1�"��������� ����+�,�4�����#
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�"��	����	�"����.
��$+�	�%��������+�� 9 ������
��"�  2564 
���+�� 9 ������
��"�  2563 $1����*��
��

������#���
�+�?�����
��$+�	"����.�%�������?���?�!���
�+��  

������ ��*��!+�/������	�4�"�  2564 	��!���+�
��"�  2563 �����#���$�
 �������!�,�����3?!��#�5"��

"����F5�	"���*������ $1�5�+��
��"����1 ��!+����
�� 

���	��*&: 1) "����.�%��������0��, �%��������0���&���2� ����
D�30Z�� 

��#��: 
������������� 

 

*��� &�$�

��4� ��� +������ �
��  

���#�$�
��''�4�����
����������`�����1#������ �����#�������#�5���''���+��%��������*����*�N��
��

��	������
������`�����# 16 ����+�,�4������������� ���	5��!+�*����$�

��4�����
��*����''� �"2� 2 �+�� 

!� 1. ��	5��$�

��4����+� ��� 2. ��	5��$�

��4�����
�� ������� 3!�������*���&���������*����
������$1�

"��
����	 2 �+�� ����� � 

1.� *���&�
��4����+� "��
����	 !+����#���!����!�� �+��"���"�&��� ����# ���&"
�.���!���

���
+��������  

2.� *���&�
���%������������	5��!+����
�� 5���
+ *���&�
���%���������+����#����������� ��� !+�

���#���!����������!���F�����
� !+����#���!���	���������!������
+� �����������

������
�� !+�0+��%��&� ���!+���/��.�"3?! �"2�*�� 

*���&�$�

��4����+�������
����������4�"� 2561, "�  2562 ���"� 2563 ��+�
�� 37.27 �������, 52.86 

������� ��� 62.43 ������� *���%���� !���"2��*��
���*��3*4�"� 2562 ��+�
��� �	�� 41.85 ���#���	�
��"� 

2561��� �*��
���*��3*4�"� 2563 � �	�� 18.10 ���#���	�
��"� 2562 �%������+�� 9 ������
 "�  2564 *���&�
��

4����+�������
��������������$�
 46.76 ������� �"2� 41.37 ������� !���"2��*��
��������	�� 11.52 ���#

���	�
���+�����	�
��"� 2563 3�	*���&�$�

��4����+�������
�����������"��#	��"��5"*���!�"��
����
 

����� � 

 

��	
�� 2561 2562 2563 

9 �� ��

��
 

 2563 

9 �� ��

��
 

 2564 

"����.�%�������#$ %���+�	4�?�!*����
� �̀	�����(������*�)1) 5,305 5,396 6,299 4,626 4,464 

"����.�%�������#$ %���+�	4�?�!*����
� �̀	�����*���(������*�)1) 2,531 2,657 2,995 2,266 2,165 

"����.�%�������#$ %���+�	4�?�!*����
� �̀	�����*��+��(������*�)1) 2,774 2,739 3,304 2,360 2,299 

$%�����-������
��"*�.4�?�!*����
� �̀	����� 544 577 585 583 592 

$%�����-������
��"*�.4�?�!*����
� �̀	�����*��� 275 298 301 300 301 

$%�����-������
��"*�.4�?�!*����
� �̀	�����*��+�� 269 279 284 283 291 
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���	��*&  1) *���&�
��4�����
���#� { ��+� !+�5BB�� !+�"��"� !+�3��F���� �"2�*��  

4�"� 2562 ��������*���&�$�

��4����+�������
����+�
��  52.86 ������� !���"2��*��
���*��3*��	�� 

41.85 ���#���	�
���+���������	�
���� "�  2561 3�	�"2�,���$�

�����#��1 ����*���&������������������
��

���!+����#���!�4��+����!���F�����
�01#����#��"���%��������4��+���������
�+�� "��
�
����!+�4��$+�	�
�#	�
��
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��"�  2563 ��������!+�0+��%��&�$�

��"���"�&�-���%������%���2$��" ���!+�0+��%��&�$�

��	��	��������+

��������01#��"2�!+�0+��0���#�
��4�"�  2563 ��+����� �������!+�0+��%��&�4��+�� 9 ������
 "�  2564 $1��������#

�"��	����	�
���+���������	�
��4�"� 2563 

��	5�� �#� 

��	5���#���������4�"� 2561, "�2562, "� 2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 3.14 

�������, 0.37 �������,  0.39 ���������� 0.39 ������� *���%���� ���!���"2�����+����	�� 1.90, � �	�� 

0.21,  � �	�� 0.15 �����	�� 0.23 ����	5����� *���%���� 3�	��	5���#�"��
����	 �
��� �	��� ��	5��$�



��4����+��� ����# ��	5��$�
!+��%���*����
�������- !+�"���*+�� {  !+�,�"��3	������
���������#5�+5��$+�	!��

���
������#�$�
��
 �����	5��$�

������	!+����5��  

3!���� ���*��� &� 
2561 2562 2563 

9 �� ����
 

2563 

9 �� ����
 

2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

1. !+����#���!� 17.60 47.21 25.44 48.13 29.31 46.96 22.39 47.88 18.36 44.37 

2. �����������������
�� 11.29 30.31 17.01 32.18 20.00 32.03 14.99 32.05 15.32 37.03 

3. !+�0+��%��&� 4.05 10.86 4.15 7.84 6.58 10.54 4.49 9.60 2.97 7.18 

4. *���&�
��4�����
���#� { 1) 4.33 11.62 6.26 11.85 6.54 10.48 4.89 10.47 4.72 11.42 

���*���&�$�

��4� ��� +� 

����� �
�� 
37.27 100.00 52.86 100.00 62.43 100.00 46.76 100.00 41.37 100.00 
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�+����# 2.4 �� 2 ������# 8 

4�"� 2561 ����������	5���#� 3.14 ������� !���"2�� �	�� 1.90 ����	5����� ����������	5���#�$�

��


������	!+����5�� 0.84 ������� 3�	����	
�����
 !� !+�����	&"
�.���#���	��	$�
B��,+� ���!+�����	���

����%����� �
$�
�� �	������	5��,�"��3	������
���������#5�+5��$+�	!�����
������#�$�
��
 $1�5��
�����	
��

���
�+�����"2���	5���#� 1.63  ������� 

4�"� 2562 ����������	5���#� 0.37 ������� !���"2���	�� 0.21 ����	5����� ��	5���#�������������

��	�� 88.26 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"� 2561 ���#�$�
5�+����	5��$�

��
�����	
��,�"��3	���

��#5�+5��$+�	!�����
������#�$�
��
 �����	5��$�

������	!+����5������ 3�	��	5���#� { ���
4�"� !� 
��

����	!+����5�� !+�"���$�

��
+�����5�+5��*����#
 %����  

4�"� 2563 ����������	5���#� 0.39 ������� !���"2���	�� 0.15 ����	5����� ��	5���#������������#��1 ��

� �	�� 4.96 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"�  2562 ��	
�����
��#���#��1 ��!+���	5��!+�/������	�
���%�

��*�"��$%��- ���#�$�
����
!����4�����
��!���F�����
���
�1 ��  

4���� 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ����������	5���#� 0.39 ������� !���"2���	�� 0.23 ��

��	5����� ��	5���#������������#��1 ��� �	�� 37.42 ���#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+�01#�����	5���#�

��+�
�� 0.28 ������� ����*&���
���#�$�
��
%�5�$�

����	����	���� 0.05 ������� 


 %�5�� ���*����� �*��
 %�5�� ���*��  


%�5�����*����������4�"�  2561, "�2562, "�  2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  

124.70 �������, 123.98 �������, 190.96 ������� ��� 124.92 �������*���%����  !���"2��*��
%�5���+�
�� 

� �	�� 76.99, � �	�� 70.11, � �	�� 75.36 �����	�� 75.12 *���%���� 3�	
%�5�����*��������������"��#	��"��

5"*���!�"��
����
 ����� � 

  


 %�5�� ���*����� �*��
 %�5�� ���*�� 
2561 2562 2563 

9 ������
 

2563 

9 �� ����
 

2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

��	5��$�

��4����+�������
�� 161.97 100.00 176.84 100.00 253.39 100.00 187.12 100.00 166.29 100.00 

*���&�$�

��4����+�������
�� 37.27 23.01 52.86 29.89 62.43 24.64 46.76 24.99 41.37 24.88 


 %�5�� ���*����� �*��
 %�5�� ���*�� 124.70 76.99 123.98 70.11 190.96 75.36 140.36 75.01 124.92 75.12 
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%�5�����*����+�
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���+���������	�
����"�
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�� 

124.70 ������� �*+���*��
%�5�����*������$�
��	�� 76.99 4�"�  2561 �"2� � �	�� 70.11 4�"�  2562 ���#�$�
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�����"���?��%�������#���
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���%�������4�����
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�� (�����) 
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4�"� 2563 ��������
%�5�����*����+�
�� 190.96  ������� ���#��1 ��� �	�� 54.03 ���#���	�
���+������

���	�
����"�
+�01#���+�
�� 123.98 ������� ������*��
%�5�����*�����#��1 ��$�
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%�5�����*�������"2� 124.92 �������  01#�
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����	�� 75.12 4��+�� 9 ������
 "�  2564  �"2�,�$�

����#
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+� �����#
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*���&�$�

��4����+�������
��  

 

!+�4��$+�	4�
���� ���� 

!+�4��$+�	4�
����������������4�"�  2561, "�  2562 ���"�  2563 ��+�
�� 25.33  �������, 40.21 ����

������ 41.78 �������*���%���� !���"2��*��
���*��3*4�"�  2562 ��+�
��� �	�� 58.77 ���#���	�
��"�  2561 

����*��
���*��3*4�"�  2563 ��	�� 3.91 ���#���	�
��"� 2562  �%������+�� 9 ������
 "�  2564 !+�4��$+�	4�
��

�������������� ������	�� 11.52 ���#���	�
���+�����	�
��"� 2563 

�+��"��
����
��!+�4��$+�	4�
���������������� 5���
+ !+�*�������
������,��������,  

!+�*����
���
��,!+�������$��
�� ���!+���#"�1
�����!+�/������	�������� 

4�"�  2562 !+�4��$+�	4�
�����������#��1 ���"2 � 40.21 ������� !���"2 �
�����#���	�� 58.77 ���#

�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+� ����*&���
��$�

��!+�*���������
������,����������#���#��1 �� 

���#�$�
��������
��������
����+��"�  2561 �%�4��!+�*���������
���	������5�+�*2�"� �+��4�"� 2562 ������

��
��$+�	!+�*�������
����*2�"����� �
$�
�� �	����
��"����������������
��������,������������+��4��+��

5*���� 4 "�  2561 ���#4���������
��!������,���� 01#�4�"�  2562 !+�*����,�������������"2��*��4��+��#"���

���#�����*��"�  "��
�
��
�����,�����������#��*�����#�*��	�!�������4�
������*������
����	�4�"�  2562 

�
$�
�� � ������	��5����
����+��� ����#� %������%���
�����#
�&�������#����#��������
�����#���#��1 �� $1���!+�4��$+�	$�


!+���+��� ����#� %���
������!+����#���!�$�

��*
�*+��%���
������#��1 ���
���	  

����+��!+�4� �$+�	4�
���� ���� 
2561 2562 2563 

9 �� ����
 

2563 

9 �� ����
 

2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

!+�*�������
������,�������� 14.54 57.41 21.08 52.42 20.48 49.02 15.79 48.33 14.83 49.14 

!+�*����
���
�� 1.10 4.34 2.21 5.49 1.98 4.73 1.50 4.55 1.39 4.59 

!+���#"�1
�����!+�/������	�������� 3.23 12.75 3.50 8.69 3.89 9.32 2.77 8.49 3.58 11.87 

!+�4��$+�	�%���
������!+����#���!� 3.10 12.26 6.90 17.15 4.93 11.80 3.78 11.58 3.42 11.35 

�#�{ 3.35 13.24 6.53 16.24 10.50 25.14 8.84 27.05 6.95 23.04 

!+�4��$+�	4�
����������� 25.33 100.00 40.21 100.00 41.78 100.00 32.68 100.00 30.17 100.00 
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4�"�  2563 !+�4��$+�	4�
�����������#��1 ���"2� 41.78 ������� !���"2�
�����#���	�� 3.91 ��	
�����
��#

� %�4��!+�4��$+�	4�
�����������#��1 ��!�!+�4��$+�	�#�{ 3�	�
��$�

������&�$�

��*��$%���+�	���!�
��*!���

�%��������
+� $%���� 4.72 ������� ���#�$�
���!�
��*�����.��#$��-���+��%��������#�4�����
��!����%�����

�
��
���%��&����	��	 ������$1��%�
��0+��0�!����4�'+3�	
���&����!�
��*�+����#���	��	�� ������%��� ��!�
��*

4��+ ������ �
��0+��0�4�'+�� ��"2��+����#� %��&����	��	4������.$%�
�����5�+4�+!+�4��$+�	"��$%���#$�*��0+��0��&
"�  

4���� 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 !+�4��$+�	4�
��������������	�� 7.69 ���#�"��	����	�
��

�+���������	�
����"�
+� 3�	!����"��#	��"�����
��	
���#�5���
+ 
����#4��+�� 9 ������
 "�  2564 ������5�+��


��*��$%���+�	����	������#�����!+���
��+�4�"�  2563 01#���
��*��$%���+�	���!�
��*!����%��������
+�$%���� 

4.72 ������� �+�,�4��!+�4��$+�	4�
������������ 

 
 %�5��&�/ �,  �*��
 %�5��&�/ � ����*��,�*������,��- �� &�� 

��������
%�5��&�/�4� "� 2561, "�  2562, "�  2563 ������ 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 75.42 

�������, 55.43 �������, 111.06 ������� ��� 72.23 �������*���%���� 3�	!���"2��*��
%�5��&�/���+�
����	

�� 45.68, ��	�� 31.28, � �	�� 43.76 �����	�� 43.33 *���%���� 3�	
%�5��&�/�����*��
%�5��&�/���������

�"��#	��"��5"*���!�"��
����
 ����� �  


 %�5��&�/ �  �*��
 %�5��&�/ � ���

 �*��,�*����,��- �� &�� 

2561 2562 2563 
9 ������
 

2563 

9 ������
 

2564 

��. % ��. % ��. % ��. % ��. % 

��	5����� 165.11 100.00 177.21 100.00 253.78 100.00 187.12 100.00 166.29 100.00 

*���&�$�

��4����+�������
�� 37.27 22.57 52.86 29.83 62.43 24.60 46.76 24.95 41.37 24.82 

!+�4��$+�	4�
����������� 25.33 15.34 40.21 22.69 41.78 16.46 32.68 17.44 30.17 18.10 

*���&����
������ 10.92 6.61 17.30 9.76 13.30 5.24 10.69 5.70 6.44 3.86 

?�������5�� 16.18 9.80 11.41 6.44 25.20 9.93 17.91 9.56 16.47 9.88 


%�5��&�/� ����*��
%�5��&�/� 75.42 45.68 55.43 31.28 111.06 43.76 79.36 42.35 72.23 43.33 

�*��,�*����,��-��&�� - 35.21 - 29.99 - 39.76 - 37.89 - 25.96 

 

4�"� 2562 
%�5��&�/���+�
�� 55.43 �������������*��
%�5��&�/�� �	�� 31.28 01#��������#�"��	����	�
��

�+���������	�
����"�
+� ���#�$�
��������*���&�$�

��4����+�������
�����#��1 ��01#��"2�,���$�

���"��!���  

F�����
� $1��%�4����!+����#���!����!+�*�������
������#��1 �� �
$�
�� � ������	����!+�4��$+�	4�
����������#

���#��1 ��$�

��"������#����
��������,�����������#
%�
��
���%����4���
��"�����/�?��  "��
�
��
����+��� ����#

���#��%������	�	�%���
���4�'+4��+��"�  2562 ���
�����#��1 ����*���&����
������01#��
��$�
����
��	����	�	����#

� %��������!���F�����
� 3�	
+���#!���F�����
�$�����4����� ��������
������1
*���&�
��	����#�
�#	����3�	*��
��


��5�������
��
+������"2��+����1#�����!��&���!���F�����
� ������#!���F�����
�����4�����4��+��    

5*������# 3 ��"� 2562 ������5������1
*���&����
�+���"2�!+�4��$+�	����+�������������"2�*���&����
������ 01#�

�+�,�4����������*���&����
���������#��1 ��4�"� 2562 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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4�"� 2563 
%�5��&�/���+�
�� 111.06 �������������*��
%�5��&�/�� �	�� 43.76 01#����#��1 �����#�"��	����	�


���+���������	�
����"�
+� ���#�$�

%�5�����*�����#��1 ����	�� 54.03 $�
��	5����#���#��1 ����#!���F�����
� ���

*���&����
��������#������	�� 23.11 01#�����*��$%��������*��,+��%�����#���� 

4���� 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 
%�5��&�/���+�
�� 72.23 �������������*��
%�5��&�/�� �	�� 

43.33 01#�
%�5��&�/�����4��.���#�*��
%�5��&�/����#��1 �����#�"��	����	�
���+���������	�
����"�
+� ����*&���


��
%�5��&�/���#�������#���$�
��	5��$�

��4����+�������
����#���� �+���*��
%�5��&�/���#���#��1 ���"2�,���$�


*���&���#����$�

��*��$%���+�	!���	&
��4�������	����������&"
�.�!����%��������
+�����+�� ��#

5����*����*+"�  2557 �����
���"��#	��"��"����.
���	&
��4��"��3	������!�����!����%����� 4����!���


���	&������
�	?����#����	�+ ���4�"�  2563 	����!+�0+��%��&���#��

�+�"
*� �����#���$�
!+�0+��0�4�


��"���"�&�-���%������%���2$��" ���!+�0+��0����#�$�

��	��	��������+4��+���������
�+�� �+�,�4��*���&�$�



��4����+�������
��4�"�  2564 �������#�"��	����	�
���+���������	�
��4�"�  2563 �
$�
�� �!+�4��$+�	4�
��

�������������#�$�
������5�+��
��*��$%���+�	����	������#�����!+���
�����"�  2563 �
����*���&����
������	��

����*��$%��������*����#����   

4�"�  2562 �*��,�*����,��-��&�������"2���	�� 29.99 ���#�$�

%�5��&�/�4��+���������
�+����

������������	�� 26.51 �����
�����#��&�$������	�����%��������"2� 150.00 ������� �����
��$+�	����"��,�

$%���� 27 �������  01#��+�,�4���+����,��-��&������`��#	������	�� 13.71   	+��5�
2���*��,�*����,��-��&��

	��!���������+����,��-��&���`��#	���������
%�5��&�/�����4�����+����#��

�+�  

4�"�  2563 �*��,�*����,��-��&�����#��1 ���"2���	�� 39.76 ���#�$�

%�5��&�/�4��+���������
�+����

���������#��1 ��� �	�� 100.37 4��.���#�+����,��-��&���`��#	���#��1 ��� �	�� 51.10 *��
%�5�������#���#��1 �� 3�	
%�5�

�&�/����#��1 ����

�+��+����,��-��&���`��#	��#���#��1 ���%�4���*���+��,�*������,��-��&������1 �� 

4���� 9 ������ ���&� . 30 
��	�	� 2564 �*��,�*����,��-��&�������"2� 25.96 ���#�$�

%�5��&�/�

4��+���������
�+�������������#��1 ��� �	�� 8.99 4��.���#�+����,��-��&���`��#	���#��1 ��� �	�� 32.81 *��
%�5�

������#���#��1 �� 3�	
%�5��&�/����#��1 ����	
�+��+����,��-��&���`��#	��#���#��1 ���%�4���*���+��,�*������,��-��&��

���� 

 

16.3� !��������-4�
���� ������ ��	 ���� 

����� ��	 � 

�������	��������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  639.09 �������, 

641.61 �������, 626.84 ������� ��� 597.57 �������*���%���� 3�	"��
����	�������	���&����	�!���"2�

����+����+�
����	�� 5.04, 6.41, 8.08 ��� 6.90 ���������	���� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 

2564 *���%���� 01#����+��"��
����
�����������	
�����	���+������� ��
��� �
��!�� � %������������	�5�+

��&����	�!���"2�����+����+�
��� �	�� 94.96, 93.59, 91.92 ��� 93.10 ���������	���� . �� ��"�   2561, 2562, 

2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 01#����+��"��
����
5���
+  ��#��� �!�� ���&"
�.� ���

������������	����#
�����&��������	��������� �%�����
���"��#	��"����#� %�!�'���������	���������4��*+��"�

������� � 

�  



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 12 

�����������	
���� �	��� +������� 

�������������������	
�����	���+���������+�
�� 0.12 �������, 0.27 �������, 1.02 ������� ��� 6.61 

������� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . �����# 30 
��	�	� 2564 *���%���� 01#�!���"2�����+����+�
����	�� 

0.02, � �	�� 0.04, � �	�� 0.16 �����	�� 1.11 ���������	���� 4��*+��"�  *���%���� �+��"�  2561 – 2563 

�������������������	
�����	���+�������5�+��
��
 ������#���$�
������4������5"4�
�����&������!����%�����F��

���
����
�����#�$+�	�%���!������
��	����	�	��!����%�����F�����
�4�"� 2561 �*+���#!����%��������#��"���%�����
��

�������	5�������� "��
�
��*���&����
��������#����*��$%��������*���%�4������������������
�1 ��  

��
����
��!��  

. �� ��"�  2561,2562, 2563 ��� . �����# 30 
��	�	� 2564 ����������
��� �
��!����+�
�� 30.43 �������, 

37.27 �������, 46.27 ������� ��� 32.35 ������� *���%���� �+��"�  2562 -1�"�  2563  ����������
��� �
��!�����#�

	+��*+���#� ���#�$�
�"2 �
�����#��1 ��*����	5����# ���#��1 ��$�

���"� �!���F�����
�  �%����� . �����#  

30 
��	�	� 2564 ��
��� �
��!��������	�� 30.10 ���#���	�
�� . �� ��"�  2563 ���#�$�
"����.
��$+�	�%������+��

���������!�-1�����
��	�	� 2564 ��	
�+��+�������ÊF$�
�	� -1�/����!� 2563 ���#�$�
�+��"��	"���

����	&�	��$1��%�4����
�������������1 �����+�,�4����
��4���%�������
�1 ��*��5"���	 4��.���#�+�����������!�-1�

����
��	�	� 	�+4��+��
�����+�������3�!3!����%�4��	�
��4���%��������� 

4�
��4�����
�� ��������
���$����������"����.$+�	�%�����
����
!���"2���	��� ����������%�����


��4�����
���*+������?�	4������# 7 ������-��5"3�	���!���*��� 30 ������$�
��������� 01#�4���*��#,+����

����������	&��
��� �$�
�����#$���%�4��$����� �01#�5�+��!���
�����#�5�
�����������
��4���!���*��� �+�,�4��

�
����	
����
��� �!����%����1 �� ������ � 4�"� 2563 ��������
��"���"�&�����*�
���%����?�	4�4����!���
�����#�5�


�����������
��$+�	�%�������
!������ $1�5�+����	
����
!��
��!���
��
%�����%����
*+5" 

��������
��
%�����3	��	
��*���!+��,�#��� �����	$���'4�"� 2561 3�	������$�*���!+��,�#��� �����	$���'

��	�� 100 ���#��
��� �
��!��!����%����
�� 12 ���� 3�	��#,+����������5�+��
��*���!+��,�#��� �����	$���'�*+	+��4� 

���#�$�
������5������%������ �*��
%������3�	*�� ������ � ���*����*+�����# 1 �
��!� 2563 �"2�*��5" ������*���%�

��*�N��
����	������
������ `�����# 9 (TFRS9) ��-�"Q���*� 	+��5�
2�� . 30 
��	�	� 2564 ������5�+��!+��,�#

,�����&������!���*��#!���+�$��
���1 ������
��� �
��!���*+	+��4� 

� �#� �� �!�����&"
�.�  

� �#� �� �!�����&"
�.�  

31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

��. % ��. % ��. % ��. % 

!����%����� 241.49 37.79 388.44 60.54 335.42 53.51 335.65 56.17 

�!��, &"
�.� ��� �#�{ 36.87 5.77 149.40 23.29  205.93 32.85  205.96 34.47 

��#�������+��"���"�&���#��� 104.32 16.32 104.37  16.27  104.37  16.65  104.37 17.46 

 	������� 3.45 0.54 4.67 0.73  4.67 0.75 4.67 0.78 

�������	�����+��
+����� 247.71 38.76 2.64 0.41 - - - - 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 

 

�+����# 2.4 �� 2 ������# 13 

� �#� �� �!�����&"
�.�  

31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

��. % ��. % ��. % ��. % 

��� 633.84 99.18 649.52 101.23 650.37 103.76 650.65 108.89 

��
 !+����#����� 68.21 10.67 95.18 14.84 123.75 19.74 142.74 23.89 

��#��� �!�� ���&"
�.� - �&�/� 565.62 88.50 554.33 86.40 526.63 84.02 507.91 85.00 

����������#��� �!�� ���&"
�.� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 565.62 

�������, 554.33  �������, 526.63 ������� ��� 507.91 �������*���%���� !���"2�����+����+�
��� �	�� 88.50, 

� �	�� 86.40, � �	�� 84.01 �����	�� 84.99 ���������	���� *���%���� 3�	
���"��#	��"����#� %�!�'����#��� 

�!�� ���&"
�.�4��*+��"�  ������*&���
��$�

��
+�����!����%�����F�����
� 3�	 . �� ��"�  2562 ������


+�����!���F�����
��������2$ �������	�����+��
+�����$1�-�
3�5"�"2�!����%�����, �!��, &"
�.� ����#� { 

�+�,�4�����!+�!����%��������#��1 ���"2� 388.44 �������, �!�� &"
�.� ����#� {���#��1 ���"2� 149.40 ������� ���

��#�������+��"���"�&����#��1 ���"2� 104.37 ������� �+���������	�����+��
+��������� 4�"� 2563 ��
��	��	����

�������	������	
��01#��!	����1
���	�+4�����!����%�����5"�"2������!�� ��+� �!������%����� �!��$+�	

�%����� �!��$&�*��$!&.?���%����� �!����
���
�������- ���3��$��- �"2�*��  �%�4���������	�!����%�����

��������������	��!�����#��1 �� �*+3�	?����������������	���#�����"2�5"*��!+����#���"�    

. 30 
��	�	� 2564 ����������#��� �!�� ���&"
�.������"2� 507.91 ������� 01#��"2�
������*��!+�

���#���"� 

������ ���� ��	 ��� �#
�����&� 

������������	����#
�����&���������5���
+��#��������.�� { !����%����� 01#����������&�0� �5�����#4��

�����
���	�	!����%�����4���!* ������ � ��#������
�+��	����"��3	���4�
���"2����"��
����#�+�	4��,��	�+�F�	5�+	�+

4
��
��!����%�������
$��
��5" �����
����+�4��!�4��� ����#��+����#4���%�
���
�*� 

. �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��������������������	����#
�����&���+�
��  

39.09 �������, 39.44 �������, 41.06 ������� ��� 40.84 ������� *���%�������!���"2�����+�� � �	�� 6.12, 

� �	�� 6.15, � �	�� 6.55 �����	�� 6.69 ���������	����*���%���� 3�	�����-��+�
�"2�������������	�

���#
�����&������
+����F�����
�5������� � 

������ ���� ��	 ��� �#
����� &�  

31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

��. % ��. % ��. % ��. % 

!������
+� 28.16 4.41 28.16 4.39  28.16 4.49  28.16 4.71 

!���F�����
� 10.93 1.71 11.28 1.76  11.28 1.80  11.28 1.89 

�������	����/�
��4�� - - - - 2.05 0.33 2.05 0.34 

��� 39.09 6.12 39.44  6.15  41.49  6.62  41.49 6.94 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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������ ���� ��	 ��� �#
����� &�  

31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

��. % ��. % ��. % ��. % 

��
 !+����#����� - - - - 0.43 0.07 0.76 0.12 

������������	����#
�����&� - �&�/� 39.09 6.12 39.44  6.15  41.06 6.55 40.73 6.82 

. �� ��"� 2562 ������������	����#
�����&����#��1 ����	�� 0.90 ���#���	�
�� . �� ��"� 2561���#�$�
��
��

0� ���#������#������.!���F�����
� 4�"� 2563 ������������	����#
�����&����#��1 ��� �	�� 4.10 ���#���	�
�� . �� ��"�  

2562���#�$�
��������
���%� TFRS16 ��4���"2�!������
 $1����������	����/�
��4����#���������/�
��4���!�����#��1 ��

4�������������	����#
�����&� �+�� . 30 
��	�	� 2564 ������������	����#
�����&�������	�� 0.53 ���#

���	�
�� . �� ��"�  2563 ���#�$�
!+����#����������	����/�
��4��*��4���� 

 �*��,�*����$�
����� ��	 � 

�*��,�*����$�
�������	��������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��

��	�� 11.01,��	�� 8.66 ��	�� 17.51 �����	�� 15.73 ������*��,�*����$�
�������	�-�����+�
��� �	

�� 17.11, � �	�� 14.73, � �	�� 26.14  �����	�� 23.54 . �� ��"�  2561, 2562,2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 

*���%���� 4�"� 2562 �*��,�*����$�
�������	�����*��,�*����$�
�������	�-������� ���#�$�

%�5�

�&�/����� 4��.���#�������	�����������	�-���!+�����!���# "�  2563 �*��,�*����$�
�������	�����*��

,�*����$�
�������	�-��� ���#��1 �� ���#�$�
��������
%�5��&�/����#��1 ��$�

���"���%�����
��!���F�����
��*2�"� 

4��.���#�������	�����������	�-���!+�����!���#  

. 30 
��	�	� 2564 �*��,�*����$�
�������	�����*��,�*����$�
�������	�-��� �������#

���	�
�� . 31 /����!� 2563 ����*&���#���$�

%�5��&�/���#������	�� 8.99 01#���

�+�
���������������	�

����������	�-�����#����$�
!+����#���!� 3�	�������	�������	�� 4.67 ����������	�-���������	�� 4.29 

���#���	�
�� 31 /����!� 2564 *���%���� 

�?��!�+����!����� �	��������� &� 

���+�� �#��������� &� 

3!������������&���������"��
����	��� ��������+����,��-��&��  3�	����������� ������� . �� ��"�   2561, 

2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
��  493.18 �������, 417.83 �������, 292.00 ������� ��� 190.51 

�������*���%���� 01#�!���"2�����+����+�
����	�� 77.17, 65.12, 46.58 ��� 31.88 ����� ��������+����,��-��&��

��� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� ��� ������������"��
����	��� ����

��&����	�!���"2�����+����+�
����	�� 27.58, 37.25, 42.18 ��� 40.63 ����� �������. �� ��"�   2561, 2562, 2563 

��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 01#����+��"��
����
5���
+ ����
��	����	�	��$�
�-�������
�������+����#-1�


%�����%���?�	4���1#�"�  ����������
�
����'��/��!���������
��	����	�����$�
�-����
������ ��� ����5�+��&����	�

!���"2�����+����+�
����	�� 72.42, 62.75, 57.82 ��� 59.37 ����� ������� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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30 
��	�	� 2564 *���%���� 01#����+��"��
����
5���
+ ����
��	����	�	��$�
�-�������
������ ������ ����*��

��''���+� 

� %������+����,��-��&��!����� . �� ��"�   2561, 2562, 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 145.91 

�������, 223.77 �������, 334.83 ������� ��� 407.06 �������*���%���� 01#�!���"2�����+����+�
����	�� 

22.83, 34.88, 53.42 ��� 68.12 ����� ��������+����,��-��&����� . �� ��"�  2561, 2562, 2563 ��� . 30 


��	�	� 2564 *���%���� ���+��"��
����
 5���
+ �&�$������	���#
����%������� ���
%�5�����$�

��

"��
�/&�
�$ 

� %�����
���"��#	��"����#� %�!�'����� ��������+����,��-��&����������4��*+��"�������� � 

 

����
��	����	�	��$�
�-�������
������ 

������4������
��	����	�	��$�
�-�������
���������#4��4�
+�����!����%��������� 2 ��+� 3�	��������
����+�

�� 330 ������� 3�	����
��	����	�	��$�
�-�������
�������� ��"2���	
�����
����4��+������� ������&����	����

��� ����5�+��&����	�����������	����	�����
��	�� ����� � 

 

����
��	����	�	��$�
�-����

���
������  

31 /.!. 61 31 /.!. 62 31 /.!. 63 30 
.	. 64 

��. % ��. % ��. % ��. % 

�+����#-1�
%����?�	4���1#�"�          

- ���
+� 48.00 7.51 48.00 7.48 48.00 7.66 14.08 2.36 

- F�����
�  48.00 7.51 48.00 7.48 48.00 7.66 48.00 8.03 

��� 96.00 15.02 96.00 14.96 96.00 15.31 62.08 10.39 

�+����#�
����1#�"�         

- ���
+� 110.00 17.21 62.00 9.66 14.00 2.23 - - 

- F�����
�  246.00 38.49 198.04 30.87 150.04 23.94 114.04 19.08 

��� 356.00 55.70 260.04 40.53 164.04 26.17 114.04 19.08 

���������� 452.00 70.72 356.04 55.49 452.00 41.48 176.12 29.47 

��������
��
��	���������#4�������!����%��������
+�4�"� 2556 ���
��	���������#4���� ���!����%�����F�����
�

4�"�  2559 3�	�+������+��"�  2561 -1� . 30 
��	�	� 2564 	�����
����!����%��������
+����F�����
�����

*��
���%���!������
��  

 

�������
�
����'��/��!���������
��	����	�����$�
�-����
������  

���������������
�
����'��/��!���������
��	����	�����$�
�-����
������ . �� ��"�  2561, 2562 ��� 2563 

��+�
�� 19.97 �������, 45.93 ������� ��� 0.24 ������� *���%���� ���#�$�

�������!���F�����
��%�4��������

*��
�������&���&����	����#4��4�
��"��
�/&�
�$��
�1 �� 3�	!���F�����
���������2$������#��%��������4��+��

!�1#�������"�  2562 $1��%�4��*��4������4�
���%����������
�1 ��4��+���%���������+����
 ���#�$�
��	5��$�

��

�%��������	��5�+���	����#$�!��!�&�!+�4��$+�	4�
���%�������� 	+��5�
2��	�$+�	�%�������!���F�����
���



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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���3������#��1 ��	+��*+���#�$��%�4��������5�+$%��"2�$�*�����
�����+���� ���������-�%���!��5���+�,�4�� . 30 


��	�	� 2564 ������5�+���������
�
����'��/��!���������
��	����	�����$�
�-����
������ 

 

�+����,��- �� &�� 

� &�$������	� 

���������&�$������	���#
����%����*2����!+����� . �� ��"�  2561 ��+�
�� 100.00 ������� 3�	��#"���&�

������',��-��&��!������# 1/2562 ���#�����# 19 ����!� 2562 5�����*����#��&�$������	���������$�
 100.00 �����"2� 

150.00 ������� 01#�������5�����	
�%����*2�$%�������$��"��#	��"����	
�����
�+��
��
��������.��	����#�����# 

28 ����!� 2562 �%�4�����������&���#
����%�������$%���� 150.00 ������� *+����#"���&�,��-��&������'

"��$%�"�  2562  ���#�����# 22 ����	� 2562 5�����*����#��&�$������	�$�
 150.00 ������� �"2� 205.00 ������� 

�����
���"��#	��"�����!+���#*��5��$�
 1,000.00 ���*+�&���"2� 0.50 ���*+�&�� 

 


 %�5����� 

��������
%�5����� . �� ��"�  2561, "�  2562, "�  2563  ��� . 30 
��	�	� 2564 ��+�
�� 45.91 �������, 

73.77 �������, 184.83 ������� ��� 257.06 �������*���%���� 3�	
�����#��1 ����
%�5�����4��*+��"��
���1 ��

$�

%�5�����������#���#��1 ��   

4�"� 2562 ��#��������
��$+�	"��,�����+��
�� ��� 27.00 ������� �����+�
�� 0.09 ���*+�&����#���!+���#

*��5�� 0.50 ��� 3�	$+�	4���
+,��-��&��4����� /����!� 2562 	+��5�
2�� 4�"�  2562 ��������
%�5��&�/� 55.43 ����

���01#���

�+�����"��,���#$+�	5" ������� 
%�5�����$1����#��1 ��  

"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  2564 ��������
%�5��&�/� 111.06 ������� ��� 55.32 ������� *���%���� 

3�	�+���������
�+�� ������5�+��
��$+�	����"��,� �%�4��
%�5��������#��1 ��*��
%�5��������� 

 

 �*���+���3	��	���
������ 

���������*���+����� ����*+�+����,��-��&�� . �� �� "�  2561, "�  2562, "�  2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 

��+�
�� 3.38 ��+�, 1.87 ��+�,0.87 ��+���� 0.47 ��+�*���%���� "�  2562 �*���+����� ����*+�+����,��-��&������

�������������
�����#��&����#�����
���*��3*��/&�
�$�����
%�5��������#��1 �� �+�� . �� ��"�  2563 ��� . 30 


��	�	� 2564 �*���+����� ����*+�+����,��-��&������ ����*&���
���#�$�
������������
��	����	�	��$�
�-����


����������$�

��4��!������
�� 4��.���#
 %�5��������#��1 ��*��
%�5�$�

���%�������� 

���������*���+��!��������-4�
���%����
��� �	 . �� ��"�  2561, "�  2562, "�  2563 ��� . 30 
��	�	� 

2564 ��+�
�� 12.92 ��+�, 6.62 ��+�,15.31 ��+� ��� 18.62 ��+�*���%���� 3�	 "�  2562 �*���+���������#�$�



����������5��$�

���%������������ ����
��� �	$+�	���#��1 �����#�$�
*���%����
��� �	����
���+����!���

�%�����F�����
����#��*�� *+��4�"� 2563 ��� �+�� 9 ������
 "� 2564 �*���+��!��������-4�
���%����
��� �	

���#��1 �� 	+��*+���#�����*&���
���#�$�

����������5����$�

���%�����������#��1 �����#�$�

���"���%��������

��!���F�����
� ����
��� �	$+�	����*��$%��������*���&�,+��%�����#���� 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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���������*���+��!��������-4�
���%���?���,�
��� . �� ��"�  2561, "�  2562, "�  2563 ��� . 30 


��	�	� 2564 ��+�
�� ��+�
�� 0.25 ��+�, 0.53 ��+�, 0.97 ��+� ��� 1.06 *���%���� 4�"�  2562 �*���+�����#��1 �� 

���#�$�
��������
��0� ��������	���	�� �����
��$+�	����"��,���	�� �%�����"� 2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 

�*���+��!��������-4�
���%����
��� �	���#��1 �� ����*&���
���#�$�

����������5����$�

���%��������

���#��1 �����#�$�

���"���%����������!���F�����
� ���������5�+��
��0� ��������	����#�����!����%����� �
$�
�� �

������	��5�+��
��$+�	����"��,��
���	 

 

 �*���+���3	��	���
������ 2561 2562 2563 
9 �� ����
 

2564 

�*���+����� ����*+�+����,��-��&�� (��+�) 3.38 1.87 0.87 0.47 

�*���+��!��������-4�
���%����
��� �	 (��+�) 12.92 6.62 15.31 18.62 

�*���+��!��������-4�
���%���?���,�
��� (��+�) 0.25 0.53 0.97 1.06 

 


������������� �*���+���?��!�+� 


���������� 

���������������&�/�5���� (4��5") $�

�$
����%�����4�"�  2561, 2562,"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  

2564 ��+�
�� 113.88 �������, 85.86 �������, 165.09 ������� ��� 97.05 ������� *���%���� 3�	 4�"� 2562 

���������������&�/�$�

���%������������ ����*&���
���#�$�

%�5�
+�?�������5������$�

����#!���F�����
�

���#��"��4�����
���+��!�1#�������"�  2562 ���4�
���"���%�����
����	���
 ��
!��	��5�+��
��
�%�4����	5��	��5�+

���	��
��!+�4��$+�	��#���#���
�1 �� 	+��5�
2��4�"�2563 !���F�����
�����
!�����#���
�1 �� �%�4������	5����
�1 ��$�


�����������&�/�$�

���%��������$1����#��1 �� �%������+�� 9 ������
"�  2564  ��������	�$+�	�%������������#

���	�
���+�� 9  ������
 "�  2563 �%�4����	5������ �+�,�4����������
�����������&�/�$�

���%������������

*��5"���	 

 ���������������&�/�5���� (4��5")$�

�����&�4�"�  2561, 2562,"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  2564 

��+�
�� 55.08 �������, (21.03) �������, (7.71) ������� ��� (0.31) ������� *���%���� "�  2561 ��	$+�	���&�

�"2���
 ���#�$�
������5�����!������
��	����	�	��$�
�&!!����
�$
����#�
�#	����
�������
��0� ��������	����#

�����!���F�����
����� 4�"� 2562 ��	$+�	$�

�$
������&���	
�����
!�
��0� ��������	�� %�����!����%�����F��

���
����
��0� �&"
�.��%���
������%���
���4�'+�����#���$�

�����#��� ����#���*
�*+�4��+ "� 2563 ��	
��

���
���������&�/�$�

�����&�!�
��0� ��������	� 3�	��
��
+��������!�
��* ����+�� 9 ������
 "�  2564 

��	
�����
�"2�
��0� �&"
�.�4�!����%����� 

 ���������������&�/�5���� (4��5")$�

��$��������4�"�  2561, 2562,"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  2564

��+�
�� (173.04) �������, (64.68) �������, (156.63) ������� ��� (91.15) ������� *���%���� 4�"�  2561 

��	
�����
	��!��"2�
���%���!������
����	�	��$�
�-�������
����������
��� �	 ���
���������
��	����	�	��

$�
�-�������
������ ������ �4�"�  2561 ��������
��"���3!������������&� $1���
��!������
��$�
�&!!����
�$
����#

�
�#	���������
��$+�	����"��,� �%�4�����������&�/�4��5"4�
�$
���$�������� 173.04 ������� 4�"� 2562 ��	
��

���
!�
���%���!������
����	�	��$�
�-�������
����������
��� �	 3�		��������#��1 �������*��!������*�����



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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�
��� �	����������	�	����#
�������#�����!����%�����F�����
� �
$�
�� �	����
��$+�	����"��,� 27.00 ������� 

	+��5�
2��4�"��� � ��
���������$�

�����#��&� 50.00 ������� �%����� "�  2563 ����+�� 9  ������
 "�  2564 ������

�&�/�4��5"$�

�$
���$�������� 156.63 ������� ��� 91.15 �������*���%���� 3�	��	
�����
!�
���%���!��

����
����	�	������
��� �	 

$�

����������4��*+��
�$
������
�+�� �+�,�4�� . �� ��"�  2561, 2562,"�  2563 ����+�� 9 ������
 "�  

2564�������������������	
�����	���+��������&�/����#��1 �� ��+�
�� (4.08) �������, 0.15 �������, 0.74 ������� 

��� 5.59 ������� *���%����  

 


���������� 2561 2562 2563 
 9 �� ����
 

2563 

9 ������
 

2564 


%�5�(����&�)�&�/�
+�?�������5�� 91.60 66.83 136.26 97.27 88.70 

�����&�/�5����(4��5")$�

�$
����%�������� 113.88 85.86 165.09 117.60 97.05 

�������&�/�5����(4��5")$�

�$
������&� 55.08 (21.03) (7.71) (7.37) (0.31) 

�����&�/�5����(4��5")$�

�$
���$�������� (173.04) (64.68) (156.63) (99.87) (91.15) 

�����������	
�����	���+����������#��1 ��(����)�&�/� (4.08) 0.15 0.74 10.36 5.59 

 

 �*���+���?��!�+� 

 ���������*���+���?��!�+���+�
��  0.24 ��+�, 0.26 ��+�,0.41 ��+� ��� 0.58 . �� ��"�  2561, 2562, "�  

2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 4�"�2562 -1�"� 2563 ����*&���
��#� %�4���*���+���?��!�+����#�����1 ��

���#�$�
 ���#�$�
����������
��� �
��!�����#��1 ��$�
��	5��!���F�����
���#���#��1 ���%�4���������	���&����	����#�����1 �� 

4��.���#����
��	����	�	��$�
�-�������
��������#-1�
%�����%���?�	4� 1 "�  01#��"2���	
�����
����� ����

��&����	�!+�����!���# � %����� . 30 
��	�	� 2564 �*���+���?��!�+����#�����1 �����#�$�
����
����	�	��$�


�-�������
������
����1#���#-1�
%�����%���?�	4� 1 "����������#���$�
�%�������
����''���1#��
��!������ 

�%�4����� ������&����	����� 

 ���������*���+���?��!�+�
���������� ��+�
�� 0.92 ��+�, 0.59 ��+�, 1.18 ��+� ��� 1.33 ��+� . �� ��"�  

2561, "�  2562,"�  2563 ��� . 30 
��	�	� 2564 *���%���� 4� "�  2562 ����*&���
��#� %�4���*���+������

���#�$�

����������$�

���%������������ ���	������	
���������
�
����'��/��!���������
��	����	�����$�


�-����
���������#��1 �� � %����� "�  2563 �*���+���?��!�+�
�������������#��1 �� ����*&���
���#�$�
��������


����������$�

���%�����������#��1 ��$�
��	5����!���F�����
� �%�4��
����������$�

���%�����������#��1 �� 

� %����� . 30 
��	�	� 2564 �*���+�����#��1 ������*&���
���#�$�
��� ������&����	���#�������#�$�

���%���!��

����
��	�� 

 ����������	��
2���� ��`��#	"����. 60 – 69 ��� 3�	��������
����������#��
!��?�	4� 7 ������������ ���&�

�����
�� �����
!��$��%�������?�	4� 30 ��� ���������	��
2���� ���#���$���$�	�+��#"����. 37 ��� �*+��
��� �
��!��

��
��*���4������ ���&������
�� �%�4�� . �� ������	���
��� �
��!��$1��"2�	��� 2 ���� ���#�%���!%���.��



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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��	��
2���� ��`��#	$1����	���+�
����	�����"����. 60 – 69 ��� ������ �������5�+���$����� �
��!�����#�$�
���4�����
��

����������5��"��
�/&�
�$,��*���$��$%���+�	  

 

��	
�� 2561 2562 2563 9 ������
 2564 

�*���+���?��!�+�(��+�) 0.24 0.26 0.41 0.58 

�*���+���?��!�+�
���������� (��+�) 0.92 0.59 1.18 1.33 

��	������
2���� ��`��#	 (���) 65.74 68.91 59.34 63.82 

 

?���,�
� ����������� �� ���
���� ����$��
��?����
���&� 

 

�� . �� ���&� 30 
��	�	� 2564 �����������������
�
����'�� *�Í���''�4���������������������!%��"��
��


���-����
������ ���������  45.00 �������  3�	������������#���
�+�������
"��
��!� 
��$�

$%�����#���������#�"��
����� ���!%��"��
���+���&!!�3�	
���
�����,��-��&��������������+�� 

�� . �� ���&� 30 
��	�	� 2564 ��������������
����	�	��
���-����
��������+���1#� ������ 330.00 ����

��� $%���� 2 ������ ����"2� 660.00 ������� 
%����	��%���!������*������� 4.00 ������� *+

������
�� ����"2� 8.00 �������*+���� �����	�!����%��� . �� ���&� 30 
��	�	�2564 ��+�
�� 

176.12 ������� 3�	������������#���
�+�������
"��
��!� 
��$�$%�����#���������#�"��
�����,!%��

"��
��3�	��������,��-��&�� 4 ���������!%��"��
���+���&!!�3�	
���
�����,��-��&����������  3 

�+��  

�� . �� ���&� 30 
��	�	� 2564 ������5��� %���''����
��
���&!!�?�	�
 3�	����	�������+� 3 "�  

��������-*+�	&5�� ����������,�
�����#$�*��$+�	!+���+����!+����
��*����''� ?�	4� 3 "� �"2�

$%�������� 0.77 ������� 

 

 "�$$�	�� ���*&
��.�� �#$���,�*+N���
�������� �
��� %��� �����4���!* 

1.� ���#�$�
"�$$&�������������
!�����	� 1 ��	 3�	��
���%���''�
��4�����
��!����%�����
����
!�����
�+��$%����  

2 `��� 01#�`�����
�"2���''�4�����
��!������
+� ���	& 10 "�  ���#�*����*+"�  2557 -1�"�  2567 �����-�$��

	
���
5�����#!�� 7 "�3�	*���$���+������ 1 "�  �+��`�����#���"2���''�4�����
��!���F�����
� ���	& 3 "� ���#�

*����*+"�  2562 -1�"�  2565 3�	�����-*+��''��&
 3 "�$%���� 2 ��3�	��
5�+"����!�$�*+��''�$�*��

�$���+������	+����	 30 ��� �������������$1���!������#	�$�

����# 1) 5�+5�����
��*+��''�$�
��
!�� ��� 2) 

4�����
��*+���	���#�5���#�*
*+��5"$�
���� ���-1�
�����+����+�
��*������� 01#��+�,�4��������5�����

,�
����*+��	5�����,�"��
�
��	+������	�%�!�' �����
������5�+�����-����
!����	4��+������� 


2�$�+�,�*+!��������-4�
��"��
�
�$
��	+��*+���#���������4���!*5�� (����	����	����#��*��

4������ 2.3 "�$$�	���#	� �� 3.1 !������#	�$�

���1#������
!����	4�'+ ����� 3.2 !������#	�$�

����+����

���
����������!�+��+���	4��+ )   



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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������ � ,����������������5��"������,�"��
�
����������4�
�.���#-�
�$��	
���
��''����
����!���

���
+�4�"� 2565 ������+����+�
��*������� 4��.���#!���F�����
�
2	��!�����
!�����	���	���	����5�+��
��

���&������$&�����%���������-5B���#�	�	/&�
�$���#��*�� 3�	"����.
��,�"��
�
����������?�	4*�

�-��
��.����
�+�� ��&"5������� � 

���*�N��� �#� %�!�'  

�� �#� !������
+� !���F� ����
� 


��*+

��''� 

�� 5������$��	
���
��''���������#!�� 7 "�  �+�,�4��

��''�4�����
��$��� ���&������#!������
��	�	� 

2565 

5�����
��*+��''� 2 !����*����''� �+�,�4��

��''�4�����
��$��� ���&���4����#!����������	� 

2571 ���5�+��
���%���''�`���4��+ 

"����.$+�	

�%����� 

�� "�  2565 "����.$+�	�%��������#��1 ����	�� 1 *+"�

���	�
��"�  2563 ���#�$�
�?����F��N
�$
���������+

?���!��	!���
����$�
�-��
��.�3!��� �*+
��

$+�	�%�����������	�� 30 ���#�$�
��'���	�+����+�


��*���4��
��!����%�������#�"��4��+���������#�  

�� "�  2565 -1� 4 ������
 "�  2571 "����.�%�����

�*��3*���#��1 ����	�� 1 *+"� 3�	"� 2565 ���#��1 ��

��	�� 1 ���#���	�
��"� 2563 

 

!+����
�� �� �*��!+�/������	�
��$+�	�%������"2�5"*�����#�5�

4���''� 01#�
%����4����
��"���*���������!�

,�����3?!��#�5" (CPI)  

�� "������*��!+�/������	�4�"���# 8 01#�$��+�,�4��

��	5��$�
��4�����
�����	�*��!+�/������	�4��+

"�������"����.��	�� 12-13 ���#�"��	����	�


����	5��4�"� 2563 ������ 9 ������
��"� 2564 

�� �*��!+�/������	�
��$+�	�%��������,��

�%������"2�5"*�����#�5�4���''� 01#�
%����4��

��
��"���*���������!�,�����3?!��#�5" (CPI) 


�����&� �� 5�+��
�����&����#� �� 5�+��
�����&����#� 

 

*���&�

���
�� 

�� !+����#���!�*���3	��	��'��  

�� !+�4��$+�	4�
�� calibrate ���*��!����%����� "����."��� 0.12 – 0.73 ��������1 ��
��"���?���!��� 3�	!+� 

calibrate !����%����� blending $����
�+���!����%������%���2$��"���*�� calibrate "��� 2 !���� 

�� !+�����-���%����� ��+�
�� 0.08 �������*+!���*+"�  

�� !+�����-���%�����3�	
����������*�&
 5 "�  ��+�
��"����. 0.27 �������*+!���� 

�� !+�4��$+�	�
�#	�
�����
���"����1 ��4��*����	�� 5.00 *+"� 

!+�4��$+�	4�


����	���

������ 

�� !+�4��$+�	���%���
���4�'+��+�����+������+��!���*������+����	5��  

�� !+�4��$+�	�
�#	�
�����
���"����1 ��4��*����	�� 5.00 *+"� 

,�����&�

$�

����	

!+�����	���� 

�� ���#�� ���&���''� ��������5����
���%�����	������#��	�+5"4��4�
��"��
�
�$
���
*+5" ���5�+�����-

$%���+�	����	�������
�+��5�� $1�����1
,�����&���	!+�����	����*�����!+�����	������#����	�+ . ����� ���&�

��''��*+��`��� 01#�$��+�,�*+��
%�5�����&���2����2$��� 9 ������ ���&� 30 
��	�	� 2565 ������ 6 

������ ���&� 30 ��-&��	� 2571 

 

 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
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��&""����.
�����
������  

"����.
��,�
��� %��� ����� (��.) 2565F 2566F 2567F 2568F 2569F 2570F 4M2571F 

��	5��$�

��4�����
�� 166 88 88 89 90 90 30 


%�5��&�/����
��
,�����&�$�

����	!+�����	���� (104) 15 17 18 18 16 (147) 

������ � ��#"�1
�����
������5����������*�N�����
4�������	5�����!+�4��$+�	$�
�
���*+�� { ��#

�
�#	����
��
��"��
�/&�
�$�������� ��#$���*��	�3�	���������� ��!�����2��+����*�N�����
*+�� { ��

!�������*&��,� 	+��5�
2�� �����$�
�
���*+�� { ��#4��4�
��$���%�"����.
���� ��"2��������

�?������������/&�
�$��#�"2�"�$$&��� ������� ��
��
���"��#	��"��4�{$�
�����"�$$&��� �$�+�,�


����	+������	�%�!�'*+
���%�����/&�
�$���"����.
�����
�������� �5�� � %�����
���%����"����.


������*�� ����*-&"����!����	����#�"2������4����
���&�"��
�
����$��.�
�����&���+����� 3�	,�

"��
�
��$�����#�
���1 ��4���!*�$�*
*+��$�
,�
��F1
������*��5�� �1#� 
��
%������!������	

�&������'*+"������4�!������ � �����$�
,�"��
�
��4���  12 ������#,+���� $1�	����5�����-1�

"����.
��,�"��
�
��4���!*���,�
����*+��	5�����,�"��
�
����#�$���������#
�+��

����*�� 3�	,�����&������-F1
����	����	����#��*����
��
%������!������	�&������'5��4��+����# 

3 �����
�������	���
����	� 

2.� 4�
�.���#��
!����	4�'+��������5�+5��4�����/�	
���
��''�4�����
��!������
+����#!��"���# 7 ���������

	��!�4�����
��5��$�!���	&��''� 10 "�  ������$�	��!�5�����,�
����*+��	5�����,�"��
�
����#���� 

���#�$�
�*��
��4�����
��*����''�4�����
��!������
+���
��"������*��!+����
��4�"���# 8-10 3�	��


!%���.��	5��$�
�*��!+����
��4�"���# 8 01#���
��"���4��+*����#���&4���''�4�����
����!������
+����� 

$��+�,�4����	5��$�

��4�����
����������4����"�  2563 ������ 9 ������
"� 2564 ����"����.��	�� 

12-13 ���#�"��	����	�
����	5��$�

��4�����
�����4��*+���+������*���%���� ����+�,�4��
%�5��&�/���

������������	�� 23-24 ���#�"��	����	�
��
%�5��&�/�����4��*+���+������ �
$�
�� � �*��!+����
����!���

F�����
�����$���
���$�$�
���&
!������#*+��''� ������� ������$1��$5�����,�
����*+��	5�����,�

"��
�
����#������
�1 ��$�
�*��!+����
����#������!���F�����
��
���	��+�
�� 

 

3.� ���#�$�
������$������	�4�*������
����	���+�"����F5�	��	��1#� 	�+����+���%�����
��
+������+�+�

�%�����$�
$����������&�� ��	��$���������
+���������!����%��������#$+�	�%�����4���
+,��4�����4�?�!

*����
� �̀	�����*�����"����F5�	01#����0��
���� ����#�"�����	����+������������+�
�� ����������#�+

�+��%��������!����%������� �� %�����
����������2$$��%�4����������!�+��+�4�
��4�����
���
2����$+�	�%����� ������ � 

������5��"������-1�,�
����$�

����#�-������
���%������$����������%�������#!������
+��������#�$�
��

!�����+�4��+�+� �������$��'���	�+����+�
��*���$�

����#�-������
���%�����������%�����$�
!������
+�

������������5�+�
��� �	�� 30 ��"����.�%�������#������$+�	$�
!������
+�4�"�$$&��� (����	����	�

���#��*��4������ 2.3 "�$$�	���#	� �� 3.2 !������#	�$�

����+�������
����������!�+��+���	4��+) 



 ������ ������	� � ���!� !��"����#� $%�
�� (�����) 
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4.� ?�	����
�������	�&�����#��&�*+"������4�!������ � $%�����&���%���������������$����#��1 ��$�
 

300.00 �����&�� �"2� 410.00 �����&�� ���#��1 ��$%���� 110.00 �����&�� ���!+���#*��5���&���� 0.50 ��� ���

!���"2���	�� 26.83 ���&��%�������?�	����
�������	�&�����
�+�� 01#�$��%�4���*���+��*+�� { ��#

�"��	����	�
���+����,��-��&�����$%�����&��������������4���!* ���#�$�
$%�����&����#4���"2�N��

4�
��!%���.���#��1 �� (Dilution Effect) ��+�
%�5��&�/�*+�&�� (Earnings per share) �*��,�*����*+

�+����,��-��&�� (Return on Equity) �"2�*�� 01#�,�
�������
�+����
��$��.�$�
�������*"� 2562 $�

��2�5���+�
%�5��&�/�*+�&������$�
 0.20 ���*+�&�� ������+�
�� 0.13 ���*+�&�� (���!+���#*��5����+�
�� 

0.50 ���*+�&��) �������*"�  2563 $���2�5���+�
%�5��&�/�*+�&������$�
 0.37 ���*+�&�� ������+�
�� 

0.27 ���*+�&�� (���!+���#*��5����+�
�� 0.50 ���*+�&��) 

	+��5�
2*��������!���+�4���	�	��������$�5�����,���$�

�������	�&�����
���%��&������$�

�����	�4�*������
����	���+�"����F5�	4�!������ � 3�	������#5��$�

�������	��	�&��$��%�5"�%���!��

����
���
+�-����
������ ���4���"2������&���&����	�4�
���%�����/&�
�$ �������������$�5�����,�"��3	���

�#� { $�

���"2�������$������	�4�*������
����	� ��� !���!�+�*��4�
��$�������+������&� ���

?����
�.���#��4�
���"2�������$������	���#������&�4��
���%�����/&�
�$��!���!�+�*����
�1 �� �"2�*�� 

01#�$��+�,�4��4���!*������$�����	5�����
%�5��&�/���#���#�����1 ��01#������-����	
��,�
����$�


$%�����&����#���#��1 �����
�+��5��  
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������ �������� � ����� ������������ !"���# (�����)                          

 

������� 3  	
� 1 ��
���� 1 

����� �� 3 

	 
�������������������	�������� ��� � 

 

1. ����$�� ��#	�������� ��� �� ������	�� 

 �������	���%
�����&'����$����*����+��� + ��,��������	���%
�����&������%�	�������� ��������� �����  

������������ !"���# (�����) (“������” ��-� “PTC”) !"���� 110,000,000 �%
� ��������'��2�
�%
��$ 0.50 ��� ��#��,��
���$ 

26.83 	��!"�����%
�����&��������$�"��$��
���+���#	�������� 7�������������	���%
�*����+��� + 9#�������$����##���� + 

 

1.1 ����:$�"���&	�������� ��� �� ������	�� 

;
����	������������   :           ������ ��������� ����� ������������ !"���# (�����)   

Premier Tank Corporation Public Company Limited  

��$�7������������������	��   :           �%
�����&������%�	�������� 

!"������������$����	��  :  !"����2������ 110,000,000 �%
� (�%
�����&������%���������$����

	����#��,�� 
���$ 26.83 	��!"�����%
����� "��$��
���+���#7������

�������	��*����+��� +) 9#�������,� 

(1)� ��� ����	��'���%���'��#%������!	��;
! �#! "������

� ��� � � �� � � !"����2���
������ 105,610,000 �%
� ��#��, �

��#����2���
�������
���$ 96.01 	��!"�����%
�����&������%�

��������$����	��*����+��� + 

(2)� ��� ����	��'���������  ;
�� ����  ��$/�� -��������

	���� ���� !"����2������ 4,390,000 �%
� ��#��,���#����2������

�
���$ 3.99 	��!"�����%
�����&������%���������$����	��

*����+��� + 

*������ + ��������!��!��:�!�#����%
�����&������%�����������-� 

(@
���) !�����!�#���'��	
� (2) ��-������	��*�
����%���'��#%��

����!	��;
!�#!"���������������� 

��������'��2�
�%
��$  :  0.50 ��� 

��������	���%
��$  :  3.50 ��� 

��������	���%
��������	��  : 385.00 �
����� 

�$�$����!��A- +� : (1) � "������%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������� �$�����

������ 4 �%�7����B� 2565 @D������� 8 �%�7����B� 2565 7��*����

��$�����"����	��;
!�#!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2 (��-�

7��*������$�������;
!�#!"����������������'������$�%*�	
� 

6.2 �'��$����"���#) 

  (2) �"������������ ;
������ ��$/��-��������	�������� �$�����

������ 4 �%�7����B� 2565 @D������� 8 �%�7����B� 2565 7��*�����



������ �������� � ����� ������������ !"���# (�����)                          

 

������� 3  	
� 1 ��
���� 2 

���; 
!�#������!�#!"������������������$�����$������!�#

!"�������"���#	�� 

1.2 ��#�����������	���%
� 

�������	���%
�����&������%�!"����2������ 110,000,000 �%
� 9#�������*����+��� + ��,��������	��;���;
!�#

!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 ��+��� + �������	���%
�����&������%�*����+��� +2�����������	��*�
���;
���%����

���� '�������-������ ��'. !. (�) 7/2547 ��-������������!�#����%
� IPO ��-���!��!"���������������������	��*����+��� +��

! "����!"���# 9#�����#����*��������	���%
�����&������%�	�������� #���� + 

 

��$�7�������%� ! "�����%
� (� %
�) ��#���� (� 
���$) 

1. �%���'��#%������!	��;
!�#!"����������������  2���
������ 105,610,000 2���
������� 
���$ 96.01 

2. ������� ;
������ ��$/��-�������� 2������ 4,390,000 2�������
���$ 3.99 

�����+���# 2������ 110,000,000 � 
���$ 100 

 

��������!��!��:�!�#����%
�����&������%�����������-� (@
���) !�����!�#���*�
���������� ;
������ ��$/��-�

�������	�������� '������$����#	
��'
� ��-������	��*�
����%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������� 

��+��� + ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������	��������B�*����*�
#%������!*���������������!"����

�%
�����&������%��������	��'��;
���%��'��$��$�7�	
��'
� ��-��������������B����!�#����%
�'������$����#���� "���#2�


*�	
� 6.6 7��*'
	���	'��������@�"�2#
'���F��:G����������	
�� 9#���!��:�!����!!��'���H ���� �����:����'
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��� 

�� ���� '����� ����:$�����$���B%���! 
'��#���� ��!#

�$����� 

� �'����������

�%
�'��� "�2��%�B �

' ��� %
�(1) (�� ��) 

1.� ������ ����!� ��,������ 

!"���# (�����) 

PTG ��������%��B%���! 9#�B%���!���� 

2#
��� !"������;��'7�:G�

��9'������ ��$B%���!�
������-��H 

(Non-Oil), 	�����"+���- +��������$

���!�#�����������
�,  �������

�#��� ��$B%���!;��'!"������2�

9�#��A���$�"+������������97�  

'��#����������

������$��K2�� 

(SET) 

13.44 

2.� ������ �'�. �"+����

��$����
����� !"���# 

(�����) 

OR !�#!"������;��'7�:G���9'������

��$B%���!�
������-��H (Non-Oil)  

'��#����������

������$��K2�� 

(SET) 

24.91 

3.� ������ A��9�
 !"���# 

(�����) 

SUSCO !"�������"+������- +������;����@���

�������"+����7��*'
���-�������

����
�	��������J ��$!"��������

7���%'�������'���H ��+���� ��, �

;
*�
9#�'����$���;
�
��"+�������

�-� � ��� A- +� �"+ � �� � 2 � !"� � �� � � � ��

;
���97������#��D�� 

'��#����������

������$��K2�� 

(SET) 

10.65 
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�� ���� '����� ����:$�����$���B%���! 
'��#���� ��!#

�$����� 

� �'����������

�%
�'��� "�2��%�B �

' ��� %
�(1) (�� ��) 

4.� ������ A������ !"���# 

(�����) 

SEAOIL !"� � �� � � �"+ � ��� � �- +� � � �� � � � $

�"+���������-�� *�
������
�����$�� 

2#
��� ��-��#���$����+�*���$��K

��$'�����$��K ��$���
������ 

2#
���  9������%'������� ��$

��%��B% ���!'���H  ���@D������� 

Supply Management ��� ��-��#��

�$�� ��$���������$!"������	%#

�!�$ 

'��#���������� 

��,� �� 2� (mai) 

23.95 

�W���� 18.24 

�����: SETSMART 

������'%: /1 ��'�����������%
�'���"�2��%�B�'���%
� (P/E) 	���'��$�������"���:!����'����������'��#	���%
�����& : ������ 26 ������ 

2565 '���"�2��%�B�'���%
�����& (EPS) 	����������+�H ���� "�2#
*�����$�$���� 12 �#-�����!�������� 26 ������ 2565 
��+��� +�$�$����	��	
������� "��������������	
��'
���,�	
�������'��# : ������ 26 ������ 2565 ��,��$�$����

���*�
��$��������!��:�����������������������	���%
�����&������%�	��������2#
���������$����-����!��:�@D��7��$

'��#:��!!%���������������;��;���������������	D +�!���@�:���:���������������	���K��V��!9����$'��#�%�*��������

;����� 9#������� 26 ������ 2565 ��+� ��,�������*��
������������������	���%
�	�������� ��+��� +#���'��#�������*��
�����������

�����������	
�����'�����������%
�'���"�2��%�B�'���%
��W����	��������	
��'
�*��$�$���� 3 �#-�����;����� AD��������W�������

��� 18.89 ����'���"�#�������@��!��:�	
���2#
!��	
���*��#�'#���� + 

  
�����: SETSMART 

������'%: / 7��	
��'
���#���'�����������%
�'���"�2��%�B�'���%
� (P/E) �W����	������������ "��������������*��'��$��� 9#���!��:�!��;�

��$������*�����$�$���� 12 �#-��	���������������%#*��'��$���	���'��$������  
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������� 3 	
� 4 ��
���� 3 

�����2��,#������������������	
�����'�����������%
�'���"�2��%�B�'���%
�*��$�$���� 12 �#-�����;�����!$�����

����W����	������������"��������������!$��������$��: 29.44 ���� 9#�������'%������!��;���$������	������������"���

���������������#�������������"���&*�����2'���� 2 @D� 3 *��� 2563 ��-���!��2#
���;���$��!�����������$��#	��9��'�#

��- +�2����9�9��� 2019 �����������"���& !D���!2��������"�	
���!���$�$����#����������������������-����!��:�@D�

�7��$'��# : ��!!%��� 

�����2��,'�� � �'����������� %
�'��� "�2��%�B � (Price to Earnings Ratio: P/E) #��������"���:!��;���$������

*��#�'	���� ����  A D����!2���$� 
��@D�;���� # "��� ����� �� -���������� @*����� "�� "�2�	���� ����  � �+�*�

��!!%��� ��$*�����' ��$2��2#
��, �� �'������� �������@� "������ ����� ���2#
9#�'�� ��-���!����, �� �'������*�

��������� ��' ������  
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5. �����%
�����&*�'��#��� 

- 2���� - 
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6. ���!�� ���! "������ ��$���!�#��� 

;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ '������$�%2�
*�	
� 6.2.1 	��������B�*���������������

����$����#��B����	���������-��� +�����$*�!��A- +� ��B����!��A- +� ����"��$�������!��A- +� ��$��B����!�#����%
�����&������%�

'������$�%2�
*������-��� +���W����� +'����������$�� *���:�������#��&�� �%����� ��-�	
�!"���#*����#"�������� ��+��� + 

��-���"���������$#��*�
���;
���%� ��$��-��*�
�������	���%
�����&������%�*����+��� +��$�������"���,! 9#��"�'�#���	��

;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������2�����*���:�*# H @-���,������ +��%# 9#�;
!��A- +�2�������B�9'
��
� ��-�

������
������������ ��-�������
��*�
������ ��-�;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ ��-�;
!�#!"��������$

�����$������!"������ ���;�#���*������������ ��-��&����*# H ������#!�����#"��������#������� 9#������$�"�#�������

!$������- +�V��������,�B��� ��$!$2����,����	�#'���F������$�F��:G�'��� H ���������	
�� 

 

6.1 ��B ��������	�������� ��� � 

�������	���%
�����&'��;
���%�*���$��K*����+��� + !$����	��;���;
!�#������!�#!"��������$�����$������

!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 ��$;
!�#!"��������$�����$������!�#!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.2 

 

6.2 ;
! �#! "������������ ��� � 

6.2.1 ;
! �#������!�#! "��������$� ����$������! "������ 

�-�������� : ���������������� R� ���A�� !"���# 

������ : 48/45 ��������9�
�������� ��+� 20 

@���������-� �	������ �	'������ ��%���������� 10500 

9��K���� 02-697-3800 

��,�2A'� : www.finansa.com 

 6.2.2  ;
! �#! "��������$� ����$������! "������ 

�-�������� : ���������������� R� ����A�� 2A��� !"���# (�����) 

������ : ��+� 18 ��$ 25  

����� #� ��RR� K�K� ��� �A,���������#� 

999/9 @����$��� 1 �	����%���� �	'��%���� ��%���������� 10330 

9��K���� 02-658-9000 

��,�2A'� : www.fnsyrus.com 
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�-�������� : ���������������� ������ ����� !"���# 

������ : ���� 5 ���	 501 
������ 14 
���������������� �������� 

540 @�������!�' �	���%����� �	'��%���� ��%���������� 10330 

9��K���� 02-680-5000 

��,�2A'� : www.asiawealth.co.th 

 

�-�������� : ���������������� ��!�2� (��$��K2��) !"���# (�����) 

������ : ��+� 8 – 11  
����������� �A,��'��� 

173 @������*'
 �	���%�������q �	'���� ��%���������� 10120 

9��K���� 02-658-8888 

��,�2A'� : www.kgieworld.co.th 

 

���2��2#
�����@D�;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"����������$�%2�
*�	
� 6.2.1 ��-�;
!�#!"��������$

�����$������!"����������$�%2�
*�	
� 6.2.2 ���*#�����D����,�����W��$ �������� ;
!�#������!�#!"��������$�����$���

���!"������ ��$ ;
!�#!"��������$�����$������!"������ ��� “;
!�#!"����������������” 

 

6.3 ��-���2	��$���'�����*����!�#! "������������ ��� � 

  6.3.1 ��-���2	*����!�#! "������������ ��� � 

 ������2#
'����������*�
;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 ��$;
!�#

!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.2 ��,�;
# "��������!�#!"�������%
�����&������%�	�������� AD��!$

����	��'�� (1) �%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������� (2) ������� ;
������ ��$/��-��������	�������� ���

!"����2������ 110,000,000 �%
� �����%
��$ 3.50 ��� 9#�;
!�#!"����������������'������$�%*�	
� 6.2 ��	
�'��������$���

���!�#!"�������%
�����&������%�	�������� ��,���$�7������$���;����!�#!"�������������������+�!"���� (Firm 

Underwriting) 7��*'
��-���2	����$�%2�
*���&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"������ (Underwriting Agreement) 

�����2��,#� ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 �����B�*�
#%������!��!��:�

���������!�#!"�������%
�����&*����+��� + ��-�����#��'%���:�'���H '������ "���#2�
*���&&��'��'�+�;
!�#!"��������$

�����$������!"������ (Underwriting Agreement) AD�����@D���'%���:�#��'��2��� +  

(�)� ��-��������2�������@�X���'�'����-���2	*#H ���2#
�"���#2�
*���&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������

!"������ (Underwriting Agreement) ��-�  

(	)� ��-�����#�������������������������"���&���#
��������� �K��V��! '��#�%� 7��$���A- +�	������������*�

'��#���������� ��-������-����+�*���$��K��$'�����$��K ��-��������������������������"���&*�B%���!

��-����#"��������	�������������!��;���$��'���������	���%
�����&*����+��� + ��-�  

(�)� ��-���������������&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"������ (Underwriting Agreement) ��-�  



������ �������� � ����� ������������ !"���# (�����)                          

�

������� 3 	
� 6 ��
���� 3 

(�)� ��-������'%���� "�*�
�"��������:$��������"����������������$'��#���������� ��-��������������� �����$���

��-���%#�������	������������ ��-�����'%���:�*#���� "�*�
2�������@�������%
�����&�������	��2#
 

��+��� + ����$����#��$��-���2	*�����������������	����$���!�#!"�������%
�����&������%�#�������	
��'
� !$

��,�2�'������$����#��$��-���2	���� "���#2�
*���&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"������ (Underwriting 

Agreement)  

*���:����;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 �������������	����-����

!�#!"�������%
�����&������%�*����+��� +!����'%*#��'%��D��'��	
��"���#	
��'
� ��-���'%�-������$�%2�
*���&&��'��'�+�;
!�#

!"��������$�����$������!"������ (Underwriting Agreement) ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'�����

�$�%2�
*�	
� 6.2.1 ��$;
!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.2 !$#"���������-��������!��A- +���+�

!"����*�
���;
!��A- +��'��$������!��A- +��%
�����&������%�*�����	��'�'������$����#����$�%2�
*�	
� 6.9.4 ��+��� + ;
!�#���

���!�#!"��������$�����$������!"������ ��-�;
!�#!"��������$�����$������!"������ ��-������� !$2�����;�#*#H '��;
!��

A- +�!������������������	����-����!�#!"�������%
�����&������%�*����+��� + ��$;
!��A- +�2�������B�*����������
��#����� +� 

��$/��-� ����������*#H !��;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ ��-�;
!�#!"��������$�����$������

!"������ ��-������� !������������������	����-�!"�������%
�����&������%�#������� 

 

 6.3.2 ���'�����*����!�#! "������������ ��� � 

  ���'��������!�#!"��������$�����$������!"���������������'
���"��$*�
���;
!�#������!�#!"��������$

�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 ��$;
!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.2 ��,�

!"�������������+��� +���$��: 11,550,000 ��� (2�����7�������������) 9#�����"��$����#�������!$��,�2�'����&&�

�'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"������ (Underwriting Agreement) 

 

6.3.3 ��$��:���! "������������ %
�����&�� ���� %�� ���� ����!$2#
� �� 

 !"������������%
�����&������%����������!$2#
���9#���$��: (2�����7�������������) ����������*�
!���*��������

	������������'������$�%2�
*�	
� 6.4 

�%
�����&������%� !"���� 110,000,000 �%
� *������%
��$ 3.50 ���   385,000,000 ��� 

��� ���*�
!���*��������	���%
�����&������%� (2�����7�������������)  16,622,925 ��� 

!"������������%
�����&������%����������!$2#
��� 9#���$��:  368,377,075 ��� 

!"������������%
�����&������%����������!$2#
���'���%
� 9#���$��:   3.35 ��� 

 

6.4 ��$��:���*�
!���*��������	���%
�����&�� ���� %� (2�����7���������� ���) * 

 ���B���������"�	���%&�'����	���%
�������*���     300,000 ��� 

 ���B������������-�������#�������	
����������	���%
�                 173,875 ��� 

 ���B�����������!#�$�����������%��"��$��
�       55,000 ��� 

 ���B�����������	���%&�'*�
���������������,�����������!#�$����� *       25,000 ��� 

 ���B������������	
�	�������,�����������!#�$����� *     51,250 ��� 

 ���B�����������!�#!"���������������� 9#���$��: 11,550,000 ��� 

 �������������-��� +��� *�!��A- +��%
�����& ��$�������-�� H 9#���$��: 45,300 ��� 
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 ���*�
!����-�� H ** 9#���$��:        4,422,500 ��� 

 ������*�
!�����+��� +�9#���$��:  16,622,925 ��� 

������'% : *  2��������B������������� 

**  ���*�
!����-�� H ���@D����B�������������D������������� ��������D�������F���� ���'��������

�$��������������� ���9q�:���$��������B� ��$���*�
!����-�� H ���������	
������������	��

����������*����+��� + ��,�'
� 

 

6.5 ��B ����	�� �������-�� �+�����$*�!��A -+������� ��� � 

6.5.1 � "��� ���%���'��#%��� �� �!	��;
! �#! "������������ ��� � 

�����@'�#'��	���������-��� +�����$*�!��A- +��%
�����&������%�2#
���� "���������$��	�	��;
!�#!"������

���������� '������$�%2�
*�	
� 6.2 7��*��������;
!�#!"�����������������'��$����"���# '�+��'������������-��� +�����;�������

*�
!�@D������ +��%#�$�$����!��A- +� 

 

6.5.2 � "��� ��������� ;
�� ���� ��$/�� -��������	���� ���� 

�����@'�#'��	���������-��� +�����$*�!��A- +��%
�����&������%�2#
���� "���������$��	�	��;
!�#������!�#!"� 

�������$�����$������!"������ '������$�%2�
*�	
� 6.2.1 7��*��������;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������

�"���# '�+��'������������-��� +�����;�������*�
!�@D������ +��%#�$�$����!��A- +� 

 

��+��� + �%���'��#%��� ���!	��;
! �#! "������������ ��� � ��$������� ;
�� ���� ��$/�� -��������	���� ���� 

�����@#����9��# (Download) �����-��� +���AD����	
���2���'�'���!�������-��� +�������-��'���"��������:$��������"����

������������$'��#���������� (“�"������� �.�.'.”) !����,�2A'�	���"������� �.�.'. ���   www.sec.or.th ��-��KD���

����$����#�������	���%
�����&������%����+��� +2#
�����"����!��A- +��%
�����&������%�  

 

6.6 ��B ����!�#��������� ��� � 

���!�#����%
�����&������%��������	��*����+��� + ���������,� 2 ���� �-� (1) �%���'��#%������!	��;
!�#!"������

���������� !"����2���
������ 105,610,000 �%
� ��$ (2) ������� ;
������ ��$/��-��������	�������� !"����2������ 

4,390,000 �%
�  

���!���� + ���!�#����%
�����&!$���7��*'
������:G�#���� + 

(1)� ;
!�#!"����������������'������$�%2�
*� 	
� 6.2 !$2��!�#����%
�����&������%��������	��*�
��� (�) ;
!�#!"������

�����������%���� (	) ������� ;
������ ;
@-��%
����*�&� ��-�;
��� "���!����%�	���%���'�� (�)  (�) ������

*�&���-�����������	���%���'�� (�)  (�) ;
���������	
��	���%���'�� (	)  (!) ����%�������������:$���'
���
�� 

(W) �%������������ @��
����*�
!�#����%
�*�
 ��$ (�) ����������	�������� 9#����!�#���#�������!$��,�2�'��

����$����#��$	
�����
����*�
�"�2#
 '������ "���#2�
*���$��K�:$��������"����'��#�%���� �B. 27/2559 

��-��� ������:G� ��-���2	 ��$��B����*����!�#!"���������������� �������� 8 ���F��� 2559 (�����+�����������
2	

������'��) ��$��K�:$��������"����'��#�%� ��� �!. 40/2557 ��-������!"����������������������*�����$�7�
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�
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�%
� ��$*��"���&��#����B����!$A- +��%
� 	��������������'������%� �������� 7 �MK!����� 2557 (�����+���������

��
2	������'��) ��$'����-���2	���� "���#7��*'
��&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"������ 

(Underwriting Agreement) 

(2)� ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 	��������B����!$2��!�#����%
�����&

������%��������	��*�
;
!��A- +����*#�����D�� ������!�#���#��������"�*�
��-���!��,�;�*�
��,������$�"����

	�#'���F������-��$�����	
�������'���H ��-�!$��,�;�*�
����������
����'
���X���'���-�#"��������*#H ������'��

2�!�����'
��#"��������'���F�$��������������	
�������������$����	������������7��*'
�F����2�� 

��-�2����,�2�'����B���� ������:G� ��$��-���2	���� "���#2�
*�������� 3 �� + 

(3)� ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%2�
*�	
� 6.2.1 	��������B����!$*�
#%������!

�����������!"�����%
�����&������%����!�#���*�
���;
���%�*��'��$��$�7� ���� ��!��!��:�!�#���*�
����%���

'��#%������!	��;
!�#!"����������������������'�� �����!��:���
���,�������%
����-�!�����!�#���*�����	��

;
���%�����%:	�������� ��$/��-� ������� ;
������ ��$/��-��������	�������� ��-��*�
�������	���%
�

����&*����+��� +��$�������"���,!���%# 

(4)� ;
!��A- +�����-������!"���!��A- +��%
�����&������%���$2#
�"��$�������!��A- +��%
�����&������%�2�
��
�!$���������

!��A- +��%
�����&������%���$	������-�2��2#
 ��$;
!�#!"���������������������B�*�
#%������!��!��:�2��!�#����%
�

����&������%���-����������!��A- +�	��;
!��A- +����# "��������2�����@
��'������$�%2�
*�������� 3 �� + 

���!�#����%
�����&*����+��� +��, �����X���'� ��-� �*�
��#��
������%:����'���� � "���#'��	
�  4(3) ��-��� 

�����$!�����@-��%
�������� 7��*'
	
�������	��'��#����������������$��K2�� ��-��� ����������������!#�$����� ���

���#�;��������K ��$�������@������������!#�$�����*� “'��#���������� ��,� �� 2�” �.K. 2560 �������� 11 ���F��� 

2560 (�����+�����������
2	������'��) 

 

6.6.1 ��B ����!�#��������� ��� �*� 
����%���'��#%��� ���!	��;
! �#! "������������ ��� �  

���!�#����%
�����&������%�*�
����%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������� *�
���*�#%������!	��;
!�#

!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 9#�!$!�#���*�
����%���*#*�!"��������
������*#�,2#
 ��$/��-�!$�X���B���

!�#����%
�����&������%�*�
����%���*#�,2#
 ��+��� + ! "�����%
����!�#���*�
����%���'��#%������!	��;
!�#!"����������������!$

��!"����	�+�'"�� 100 �%
� ��$�������,�!"��������:	�� 100 �%
� 

�����#���!��A- +��%
�����&	��;
!��A- +������,��%���'��#%������!	��;
!�#!"�������������������'��

!"�������� "���#��
� ;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 	��������B�*������#���!��A- +��%
�����&�������

�"���#�$�$�������!��A- +� �W��$*�����	���%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������� 

 

6.6.2 ��B ����!�#��������� ��� �*� 
���������� ;
�� ���� ��$/�� -��������	���� ����  

�����$�%��:$������������� ���+���� 5/2564 ��-�������� 9 B������ 2564 ��$�����$�%�������&;
@-��%
����+���� 

1/2564 ��-�������� 24 B��������$�����$�%��:$������������� ���+���� 2/2565 ��-�������� 12 ������ 2565  ���'�!�#����%
�
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�

������� 3 	
� 6 ��
���� 6 

����&������%�!"����2������ 4,390,000 �%
� ��-������	��*�
���������� ;
������ ��$/��-��������	��������������@��$

��,�������� ;
������ ��$/��-�������� : ������2#
������!�#��� 9#��������*�
�:$���������������-��%������2#
���

�������!���:$������������� ��,�;
��� "���!�"���#��-���2	 ����$����# ��$#"��������*#H ���!"���,���-���������-���

����������	���%
�#�������2#
�%���$���  

��+��� + !"�����%
����!�#���*�
���������� ;
������ ��$/��-��������	�������� !$��!"����	�+�'"�� 100 �%
� ��$

�������,�!"��������:	�� 100 �%
� ��$����������	����,������#��������������	���%
�����&���������!�#���'��

��$��������2� ��+��� + *���:�������%
�����&	�������� ���-�!�����!�#���*�
��� ������� ;
��������$/��-�������� #������� 

������!$�"��%
�������-�#�������2�!�#�����-������	��'����$��������2� 

�����#���!��A- +��%
�	��������� ;
������ ��$/��-��������	�������� ���'��!"�������� "���#��
� 

;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ '������$�%2�
*�	
� 6.2.1 	��������B�*������#���!��A- +��%
�����&����

����"���#�$�$�������!��A- +� �W��$*�����	��������� ;
������ ��$/��-��������	�������� 

��+��� + ������$����#���!�#����%
�����&������%����������� ;
������ ��$/��-��������	�������� ��#���� + 

� "�#�� � -�� – �����%� ' "������ 

! "�����%
�� ��

2# 
� �����

!�#������%#

2������ (� %
�) 

� 
���$	��! "����

�%
�����&�� ���� %�

� �������$����

	��*��� �+���+ 

1 K.#�.����� �%:�!��#� ��$B���������/ 

�����������$ 

200,000 0.18 

2 ;K.#�.����%�B ;#%�K��#�x����#�x �����������$ 200,000 0.18 

3 #�.!�'����� ��
���%	�@�'�� �����������$ 200,000 0.18 

4 �����K�% �%'������� �����������$ 200,000 0.18 

5 ��������Q�� �����Q���K� (1) �������������/ ;
������ 200,000 0.18 

6 �������� �����Q���K� (1) �������������/ ;
������ 200,000 0.18 

7 ���������K��#�x �'���K��������� (1) �������������/ ;
������ 200,000 0.18 

8 ���������Q�� ������� "�2��%� ������������� 200,000 0.18 

9 ���������B�� 9�
���%� ��$B���!
���
���������&��

������� 

200,000 0.18 

10 ��������������� �%��� ;
!�#���z� ����&�� 100,000 0.09 

11 �������� ���B���K�� ;
!�#���z� �������"+����

	������ 

100,000 0.09 

12 ��������-�� 2,390,000 2.17 

 ��� 4,390,000 3.99 

 

������'%:      1. ������������,�;
������!$2#
������!�#����%
�*�V��$������� 9#�!$2�������!�#����%
�*�V��$�������

*�
���������������,�;
������ 
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��+��� + � "������%
�������-�!�����!�#���	
��'
� *�
!�#���'��#%������!	��;
!�#������!�#!"��������$

�����$������!"������ '������$�%*�	
� 6.2.1 

 

6.7 �����$��B ����!�� ��$���� "��$�������!��A -+������� ��� � 

6.7.1 �"��� ���%���'��#%������!	��;
! �#! "������������ ��� � 

��
��'�!$2#
����!
�����������������,�������-��!��;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 ;
!��A- +�

��$�7��%���'��#%������!	��;
!�#!"���������������������$����!$!��A- +�!$'
���X���'�'����B����#��'��2��� + 

(�)� ;
!��A- +�!$'
��!��A- +��%
�����&	�+�'"��!"���� 100 �%
� ��$!$'
���������,�!"��������:	�� 100 �%
� 9#�;


!��A- +������@��-��!��A- +��%
�'����B����!��A- +��%
�����& #��'��2��� +  

���!��A -+�9#���B ���������$�� ��#*�*�!��A -+� (Hard Copy) 

;
!��A- +�'
����������$����#���!��A- +�*�*�!��A- +��%
� *�
@�'
�����@
����$��#�!���
��������-��-�� 

���;
!��A- +���,���'��%��� *�!��A- +��%
�!$'
�������9#�;
��� "���!�����;����	����'��%�����+���
��

��$���'���"���&	����'��%��� (@
���) ��$�����������$������!��A- +�'���'��$��:�#��'��2��� + 

;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�2�� 

�"������'���$!"�'����$����������2����#���%��
��������������"����@�'
�� ��-�*���:���� ��, � 

��'���$!"�'����$����'��#���*�
����"������'���$!"�'����$����#���������$�"�����$������
���������	��$!"�'��

��$���� 13 ���� ��-��"��������������������-���������	��$!"�'����$���� 13 ������
��������������"����@�'
�� 

��-�*���:����2������'���$!"�'����$���� *�
����"��������������������-���������	�����'���$!"�'����$���� ������2��

��#���% ��$�"�����$������
����
��������	�����'���$!"�'����$���� ��
��������������"����@�'
�� 

��:�;
!��A- +���,�;
�����������2������'���$!"�'����$���� !$'
������"������'���$!"�'����$����������2��

��#���%	��;
������ (��#�/���#� ��-�;
���9#����B���) ��$�"�����$������
�����;
�������K����� ��
��*�
;
������ 

(��#�/���#� ��-�;
���9#����B���) ������������"����@�'
�� ��$�"�������	��;
������ (��#�/���#� ��-� ;
���

9#����B���) ���@D�����V�������#���������@!��A- +��%
�2#
@�'
��'���F������-� ��:�;
!��A- +���,�;
������������'�

��$!"�'����$���� !$'
������"������'���$!"�'����$����������2����#���%	��;
�������$	��;
������ (��#�/���#� 

��-�;
���9#����B���) ��$�"�����$������
�����;
�������K�������
��*�
;
������ (��#�/���#� ��-�;
���9#����B���) 

������������"����@�'
�� ��$�"�������	��;
������ (��#�/���#� ��-� ;
���9#����B���) �����+�����V�������#����

�����@!��A- +��%
�����&2#
@�'
��'���F���� 

;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�'���#
��  

� "���������-��#�������-��"����*�'���#
��������2����#���% ��
��������������"����@�'
�� (��:�;
!��A- +�

��,�;
�����!$'
���������V�������#���������@!��A- +��%
�2#
9#�@�'
��'���F����) 

;
!��A- +���$�7���'��%������!#�$�����*���$��K2��  

�"���������-���������'��%���������9#���$������:����������2������ 6 �#-�����!�@D�����-��*�!��A- +� ��
��

������������"����@�'
��9#�;
��� "���!�����;����	����'��%�����+���$��$���'���"���&	����'��%��� (@
���) ��
��
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����"������'���$!"�'����$���� �"����*�'���#
�� ��-��"���������-��#�����������2����#���% (��
��'���:�) 	��;
��

� "���!�����	����'��%���#������� ��
��������������"����@�'
��  

��:�;
!��A- +���$�7���'��%������!#�$�����*���$��K2������"���!*�
;
�������"���!��,�;
# "��������!��

A- +���� '
������"���������-�����"���!������2����#���%!����'��%���#������� ����"���!*�
;
�������"���!��,�

;
# "��������!��A- +���� ��
������"������'���$���� �"����*�'���#
�� ��-��"���������-��#�����������2����#���%	��

�������;
��� "���!�����	����'��%���#�������'���������X*������-�����"���! ��$;
� ������"���! ��
��������

�"����@�'
�� 9#�*�!��A- +���$��������$������!��A- +�'
��������������"����@�'
��9#�;
� ������"���! ��$

��$���'���"���&��'��%��� (@
���) 

;
!��A- +���$�7���'��%������!#�$�����*�'�����$��K  

�"���������-��"���&���!�#'�+������� (Certificate of Incorporation) ��-��"���������-���������#�������,� 

��'��%��� (Affidavit) ��$�����-���#�����-��;
��� "���!�������
��'�����������-��-�� ������2������ 6 �#-�����!�@D�����-��

*�!��A- +� ��
��������������"����@�'
��9#�;
��� "���!�����	����'��%�����+� ��$��$���'���"���&	����'��%��� (@
�

��) ��
������"����*�'���#
�� ��-��"���������-��#�����������2����#���% (��
��'���:�) 	��;
��� "���!�����	����'��%���

#������� ��
��������������"����@�'
�� 

�"������������$���	
��'
���+���#���������-��-���������"����@�'
����
� '
��2#
����������������-��-��

9#��!
���
���� Notary Public ��-����������-��*#������ "���!*���$��K���������#�������2#
!�#�"���-�����������@�'
�� �"�

�������������-��-��	��;
!�#�"���-�;
*�
� "�����������@�'
��	�������� ��$*�
�!
���
����	���@���'2����-��@��

���%�2��*���$��K���������2#
!�#�"���-�� ���������@�'
�� �"����� ���������-��-����$'����$���	���!
���
���� 

Notary Public ��-����������-��*#���2#
#"��������	
��'
� AD��'
�������%2������ 6 �#-�����!�@D�����-��*�!��A- +�  

��:�;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�2����-�'���#
�� ��-���'��%������!#�$�����*���$��K2����-�

'�����$��K ��,�;
�������&��A- +�	��������������-����#��&���-��H ���;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 ��$2#
;���

	�+�'������ 
!�����
���$'��!�����-������	
���,!!���������������
� (Know Your Customer & Customer Due Diligence 

: KYC/CDD) ��$2#
#"��������!�#�"������$�������������@*����������������� (Suitability Test) ���;
!�#!"������

����������'������$�%2�
*�	
� 6.2 7��*������$�$����2������ 2 ���������!��A- +� �����+�2#
!�#�"������#��@��$������,�

�%�����������/2����,��%�����������'���F�������#
�����!�#��,�7����%����������� (U.S. Person) �����������$��K

����V������� (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) ���;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 ��
�  

;
!��A- +�#�������!$'
����������$����#*�������*�!��A- +� ��
����+������*�����	�������$�����������������������2#


��-�����!��A- +��%
� (Suitability Test) *�*�!��A- +��%
� ;
!��A- +�#�������!$'
������"������'���$!"�'����$����������2��

��#���%��-������-���������:���'��%��� ��$/��-� �������-��H '������$�%*���������$������!��A- +� ��
�������

�������"����@�'
�� 9#�2��!"���,�'
�����������'��!�����-������	
���,!!���������������
� (“������ KYC/CDD”) ��$

�����$�������������@*����������������� (Suitability Test) ��$������!��A- +� 

��+��� + ���2����,�2�'����-���2	��������	
��'
� ;
!��A- +�!$'
����������$����#*�������*�!��A- +� *�
@�'
�� 

���@
�� ��$��#�!� ��
��������-��-��;
!��A- +� ��$�����������$������!��A- +���-��*�
��,�����V��*�
���;
!�#!"������

����������'������$�%*�	
� 6.2 ���!$�"����!��A- +� #���� + 

- �"������'���$!"�'����$����������2����#���% ��$/��-� �������-��H '������$�%*���������$������

!��A- +� ��
��������������"����@�'
�� 
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- ������ KYC/CDD  

- �����$�������������@*����������������� (Suitability Test)  

- �����#��@��$������,��%�����������/2����,��%�����������'���F�������#
�����!�#��,�7���

�%����������� (U.S Person) �����������$��K����V������� (Foreign Account Tax Compliance Act: 

FATCA) 

���!���� + ���!��A- +�*��%���:�	
��'
� *���:����;
!��A- +���$�������!$z���%
�2�
*���&��	��������;
���

���������� ��������	��� 600 ;
!��A- +�!$'
���������R���� “� �����@����-����	 
����� �+��� ��, ��%�������VJ 

(�%�����$��' ��%���) �W ��$;
� ���� $��� �� "������� ��� �z���	 
���&���� ����;
��������� ��� � (Issuer Account) 

�� ����+� ” � "�����;
!��A- +������,��%���B���#���$��'��%��� ��$���;
!��A- +���,���'��%���'
������ “������@��

�"��� ��'� �!����@��$ FATCA (FATCA STATUS) �W ��$��' ��%���” ��
�����������������@�'
�� ��-����,�

��������$������!��A- +�������'��#
�� ��+��� + �������X	
������ +��� ;
!��A- +���,��%�����������'���F���� FATCA ;
!��

A- +����������!$������!�#����%
�����&��,�*��%
� '����-���2	��� ������ K������z������������ (��$��K2��) !"���# �"���# 

9#�;
!��A- +�������*�
!�#���*��%
�*�
;
!��A- +�'���-������������$�%2�
*�*�!��A- +����2���:������$����� ��$�������*�


������ #"��������*# H ��-���"�*�
���!�#�"�*��%
���$������*��%
�*�
���;
!��A- +�7��*� 15 ������!���������� +��%#�$�$����

���!��A- +� #����+� ;
!��A- +���!2#
���*��%
��������A- +�	��������*�'��#����������J AD�������� !$2�����;�#���*���:����;
@-�

�%
�2�������@	���%
����2#
���!�#���2#
����������%
�����&	�������� ������"����A- +�	��2#
*�������*�'��#����������J 

���!��A -+�;����$�����2�� � (Online) 

;
!��A- +������@!��A- +��%
�����&;����$�����2��� (Online) 2#
'����B�������;
!�#!"�����������������'��$

����"���# (�W��$���������#���!��A- +�;����$�����2���) 9#�;
!��A- +�!$'
����,�;
�������&��A- +�	������������ ��-���&��

��$�7��-�� H ���;
!�#!"������������������-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��

A- +��"����!��A- +� AD��2#
;���	�+�'������ 
!�����
���$'��!�����-������	
���,!!���������������
� (Know Your Customer & 

Customer Due Diligence: KYC/CDD) ��$2#
#"��������!�#�"������$�������������@������������� (Suitability Test) 

���;
!�#!"����������������'������$�%*�	
� 6.2  ��-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$���

���!$�"����!��A- +� 7��*������$�$����2������ 2 ���������!��A- +� �����+�2#
!�#�"�������@������������F�������#
�����

!�#��,�7����%����������� (U.S. Person) �����������$��K����V������� (Foreign Account Tax Compliance Act : 

FATCA) ���;
!�#!"����������������'������$�%*�	
� 6.2 ��-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"����������������

�'��$������!$�"����!��A- +���
� ��+��� + *����!��A- +�;�����B��� +!$'
�����������%�#�����!��A- +�;����$�����2��� (Online) 

�����#�%�������� �����@'��!���'��'�	��;
!��A- +�2#
 9#�*�
�-��;
*�
 (Username) ��$����;��� (Password login) ��$;


!��A- +�'
���-�������2#
KD���	
�������������������	���%
�����&*������-��� +��� ��-� ��������%�	
����"���&	��

���������� (Executive Summary) ���@D�����������������*�������%� ��$������;����'�������-��� +��� ��-�������

��%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) #���������,����������
����
������������"�����!��A- +�;����$��

���2��� (Online) 9#�;
!��A- +�2��'
������	
�����$�����*�*�!��A- +� (Hard Copy) ���@D�2��'
�����������*#H 

��$������!��A- +� ��+��� + ;
!�#!"����������������'������$�%*�	
� 6.2 #������� !$!�#*�
�������-��� +��� ��-� ��������%�

	
����"���& 	������������ (Executive Summary) *���,�2A'� (Website)  	��;
!�#!"����������������#������� (�������!$

�����@#"��������2#
)  

��B����!��A- +�*�
��,�2�'������$����#��-�	�+�'�����;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 �'��$���

�"���#������'���"��������
�	��'�*�7������ 
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*����!��A- +�;����$�����2��� (Online) ;
!��A- +�!$'
��#"��������!��A- +�#
��'������$2�����#�;��-��;
*�
 

(User Name) ��$����;��� (Password Login) *�
���;
*#��-��#"��������!��A- +����;
!��A- +� ��$;
!�#!"����������������2��

����
����'
��'��!�������@�'
���"��������!��A- +�;����$�����2���	��;
!��A- +�#������� 

���!��A -+�;������9��K��� ����� D���� 

;
!��A- +������@!��A- +�;����!
���
����;
��$�"�������%� ��-� Investment Consultant (IC)  9#��-�������

!��A- +�;����$��9��K��������D����2#
'����B�������; 
!�#!"�����������������'��$����"���# (�W��$���������#���!��

A- +�;����$��9��K��������D����) �� +��� + ; 
!��A- +�!$'
����,�; 
������ �&��A- +�	�������� ������-���&����$�7��-�� H ���

;
!�#������!�#!"������������������-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"�

���!��A- +� AD��2#
;���	�+�'������ 
!�����
���$'��!�����-������	
���,!!���������������
� (Know Your Customer & 

Customer Due Diligence: KYC / CDD) ��$2#
#"��������!�#�"������$�������������@*����������������� (Suitability 

Test) ���;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 ���!$�"����!��A- +���-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#

!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +� 7��*������$�$����2������ 2 ��  �������!��A- +�;����$��9��K����

����D���� �����+�2#
!�#�"�������@������������F�������#
�����!�#��,�7����%����������� (U.S. Person) ���������

��$��K����V������� (Foreign Account Tax Compliance Act : FATCA) ���;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 

��-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +���
� ��+��� + ;
!�#!"������

����������'��	
� 6.2 !$!�#*�
�������-��� +��� ��-���������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) *�

��,�2A'� (Website) 	��;
!�#!"���������������� (�������!$�����@#"��������2#
) 9#�*����!��A- +�;�����B��� +!$'
�������

����%�#�����!��A- +�;����$��9��K��������D���������#�%�������������@'��!���'��'�	��;
!��A- +�2#
 ��$;
!��A- +�

'
���-�������2#
KD���	
�������������������	���%
�����&*������-��� +��� ��-� ��������%�	
����"���&	������������ 

(Executive Summary) ���@D�����������������*�������%� ��$������;����'�������-��� +��� ��-���������%�	
���

�"���&	������������ (Executive Summary) #���������,����������
����
� 9#�;
!��A- +�2��'
������	
�����$�����*�*�

!��A- +� (Hard Copy) ���@D�2��'
�����������*#H ��$������!��A- +� *������ + ;
��$�"�������%� ��$;
!��A- +�;���;


��$�"�������%�#������� !$'
���X���'� #���� + 

�� ;
��$�"�������%� '
��'��!���'��'�	��;
!��A- +�;����$��9��K��������D���� ���� ������@����	���

��&��A- +�	������������ ��-���	��$!"�'����$���� ��-�����#-�������# ��-�B��������*�
�"��$9#���B�9������

��'9���'� (��-������������ “Automatic Transfer System” ��-� “ATS”) ��-��-��;
��$�"�������%� ��,�'
� 

�� ;
!��A- +�'
���- ���������!���� 2#
KD�� ���$ �	
� *!	
��� ���� �������� ����	���%
� � � ��& 

*������-��� +�����-���������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) ����������������*�

������%� ��$������;����'�������-��� +�����-���������%�	
����"���&	������������ (Executive 

Summary) #������� 

�� ��-��;
��$�"�������%� 2#
����"��-������
������$����#���!��A- +�;������9��K��������D���� ;
��$�"�

������%�#�������'
������D��"��������!��A- +�;����$�����!�#�'����2�
 9#��$��!$��#�	
������!��A- +�

;����$��9��K��������D���� �-��;
��$�"�������%� �����$��������D����!��A- +�;����$��  

�� ;
��$�"�������%� '
���!
����!�#���!"�����%
�����&*�
���;
!��A- +�;����$��9��K��������D���� 9#�

�$�%!"�����%
�����&���!�#��� �����������	�� !"�����������'
���"��$ ���z���%
�����& ��B������$������

'
���"��$���� ��$�!
�*�
�������;
!��A- +������@KD���	
�������������������	���%
�����&*������-�
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�� +�����-���������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) ;�����,�2A'�	��;
!�#!"������

����������#������� (�������!$�����@#"��������2#
) ��-�!�������-��� +���;�����,�2A'�	���"������� 

�.�.'. ��� www.sec.or.th 

�����2��,'�� ���;
!��A- +�2�������@#"��������!��A- +�;����$�����2��� (Online) ��-��$��9��K���� 

����D����2#
 ;
!��A- +������@�"����!��A- +�'����B�����*�!��A- +� (Hard Copy) ��
�����������'������$�%2�
	
��'
�2#
 

��+��� + ��B��X���'����!��A- +�*�
��,�2�'������$����#��-�	�+�'�����;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 

6.2 �'��$����"���#������'���"��������
�	��'�*�7������ 

(	)� ;
!��A- +������@!��A- +�2#
���� "���������-���	�	��;
!�#!"�����������������'��$��� ��-�;����$�����2��� 

(Online) ��-�;����$��9��K��������D����'�� ��B�������;
!�#!"�����������������'��$���'������$�%2�
*�	
� 

6.2 �"���# 

�� ��:�!��A- +�9#���B���������$����#*�*�!��A- +� (Hard Copy) �����@!��A- +�7��*��$�$�������!��

A- +� �-� �$����������� 4 @D� 8 �%�7����B� 2565 7��*������$�����"����	��;
!�#!"����������������'�����

�$�%2�
*�	
� 6.2 (��-�7��*������$�������;
!�#!"�����������������'��$����"���#) 

�� ��:�!��;����$�����2��� (Online) �����@!��A- +�7��*��$�$�������!��A- +� �-� '�+��'����� 9.00 �. 

	�������� 4 �%�7����B� 2565 @D����� 16.00 �. 	�������� 8 �%�7����B� 2565 (��-�*��������;
!�#!"������

�����������'��$����"���#) 

�� ��:�!��A- +�;����$��9��K��������D���������@!��A- +�7��*��$�$�������!��A- +� �-� '�+��'�����  

9.00 �. 	�������� 4 �%�7����B� 2565 @D����� 16.00 �. 	�������� 8 �%�7����B� 2565 (��-�*��������;
!�#

!"�����������������'��$����"���#) 

(�)� ; 
!��A- +�'
���"��$�������!��A- +����+��#����',�!"�������!��A- +� ������� 3.50 ���'���%
� 9#���B�����"��$���� ��

#���� + 

(1)�����"��$�������!��A- +�'�+��'����� 9.00 �. 	�������� 4 �%�7����B� 2565 @D����� 11.00 �. ��-�������#���

��,������������	��B�����	�������� 7 �%�7����B� 2565 ;
!��A- +������@�"��$�������!��A- +����+��#����',�'��

!"�������!��A- +� 9#��"��$��,� (1) ���9������ (2) ���9������;����$������9����'9���'� (��-������������ 

“Automatic Transfer System” ��-� “ATS”) (3) ��,� �����������,� (��-���� �������� “��,�B�����”)  

��-�#�S�R�� 9#���,� �����������,� ��-� #�S�R����+� H !$'
����������7��������������������#�������	
���

��$�����-��� +�����;�*�
�������'�2������������ 7 �%�7����B� 2565 ������+� ��$�����@�������,�����2#
!��

�"���������&��*���%����������2#
7��*� 1 ����"���� 9#��-���!
�	���� ,�'
����, �� -�� �# ������;
!��

A -+��� ����+� ��+��� + ����"��$�������!��A- +���,���,� �����������,� ��-�#�S�R�� *�
	�#���������!�����&��B�����

���;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 �'��$����"���# ��
����+��	����-�� �����%� ��$

������	9��K�������'�#'��2#
2�
#
������ ��-� (4) ����������*���&��A- +�	������������	��;
!��A- +���������;


!�#!"������������������-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��

A- +��"����!��A- +� (�W��$;
!�#!"����������������������#*�
�"��$�������!��A- +�#
����B�#�������������+�) 
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��+��� + ����"��$�������!��A- +�;����$������9����'9���'�!$��$�"�2#
�W��$;
!��A- +����2#
���#��&��A- +�	��

������������-���&����$�7��-��H ���;
!�#!"����������������'��	
� 6.2 ��-������������������-��'�����

� "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +����2#
#"���������!
�������$����*�


9��������-���"��$���7��$;����9#���'9���'� ��$�$������9����'9���'�#���������;���������
�*����!��

A- +� 

(2)�����"��$�������!��A- +�'�+��'����� 11.00 �. 	��������  7 �%�7����B� 2565 @D����� 16.00 �. 	��������   

8 �%�7����B� 2565 ;
!��A- +������@�"��$�������!��A- +����+��#����',�'��!"�������!��A- +� 9#��"��$��,� (1) 

���9������ (2) ���9������;����$������9����'9���'� (��-������������ “Automatic Transfer System” ��-� 

“ATS”) ��-� (3) ����������*���&��A- +�	������������	��;
!��A- +���������;
!�#!"������������������-�������

�����������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +� (�W��$;
!�#

!"����������������������#*�
� "��$�������!��A- +�#
����B�#�������������+�)  

��+��� + ����"��$�������!��A- +�;����$������9����'9���'�!$��$�"�2#
�W��$;
!��A- +����2#
���#��&��A- +�	��

������������-���&����$�7��-��H ���;
!�#!"����������������'��	
� 6.2 ��-������������������-��'�����

� "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +����2#
#"���������!
�������$����*�


9��������-���"��$���7��$;����9#���'9���'� ��$�$������9����'9���'�#���������;���������
�*����!��

A- +� 

� �+�� �+ ;
!��A -+�!$��, �;
� ��7��$���B�����������9�� �� -����B��������B������ -��*#� �+���# 

(@
���) '������!��!"�����������!��A -+�� %
� (! "��������� ��;
! �#! "������������ ��� �2#
� ���%�B �!��

���B��������� �+���#'
���� �������#!��A -+��' ,�! "����) 

(�)� ;
!��A- +�'
���"�*�!��A- +� ��$��������$������!��A- +�*�	
� (�) �� 
������V������"��$���!��A- +�

�%
�����&*�	
� (�) ���-������!"���*����!��A- +��%
�2#
���� "�������	��;
!�#!"����������������'���@��������

; 
!�#!"�����������������'��$���'������$�%2�
*�	
� 6.2 �"���# �$����������� 4 @D� 8 �%�7����B� 2565 7��*�

�����$�����"����	��;
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 (��-�7��*������$�������;
!�#!"������

�����������'��$����"���#) ����
�;
!��A- +�;����$�����2��� (Online) ��$;
!��A- +�;����$��9��K����

����D���� ���� "��$���!��A- +�;����$�����9��������'9���'� (��-������������ “Automatic Transfer System” ��-� 

“ATS”) ��-�9#����!������*���&��A- +�	������������	��;
!��A- +������������;
!�#!"������������������-�������

�����������-��'������ "���#9#�;
!�#!"�����������������'��$������;
!��A- +��"����!��A- +� AD��;
!��A- +�2��'
��

�"����*�!��A- +���-���������$������!��A- +��

(!)� ���;
!��A- +�2���"��$�������!��A- +� ��-�;
!�#!"����������������2�������@�������,��������!��A- +�2#
2�����

��+���#��-��������7��*��"���#�$�$�������!��A- +� ��-�;
!��A- +�2���X���'�'����-���2	 ��B����!��A- +���$

��B�����"��$�������!��A- +�'������$�%2�
 ;
!�#!"�����������������'��$��������B��X���B��-����������!��A- +�

	��;
!��A- +����#������� ��$	��������B�*����!�#����%
�����&#�������*�
����%����-��'��2��

(W)� ;
!��A- +�����-������!"���*����!��A- +���$2#
�"��$�������!��A- +��%
�����&��
� !$���������!��A- +���$	�����

�-�2��2#
  ��+��� + ;
!�#!"�����������������'��$��������B����������!��A- +�	��;
!��A- +����# "��������2�����@
��

'��	
� (�) – (!) 2#
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��"���#�-�� H ������������!��A- +��%
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��, �2�'������$����# ��-�	�+�'�� ��-���-���2	  

���; 
!�#!"����������������'������$�%2�
*�	
� 6.2 �'��$�����!�"���#������'���"��������
�	��'� 

��+��� + ;
!�#!"����������������	��������B�*����*�
#%������!*��������"��$���!��A- +��%
�����& ��-��*�
�������

	���%
�����&*����+��� +��$�������"���,! ;
!�#!"�����������������'��$���!$#"��������9������	����#!��A- +����*�����

	��'�*�
���������'����B�������� "���#2�
*���&&��'��'�+�;
!�#!"��������$�����$������!"�������%
� (Underwriting 

Agreement) '��2� 

 

6.7.2 ;
!��A -+���$�7�������� ;
�� ���� ��$/�� -��������	���� ���� 

 

��
��'�!$2#
����!
�����������������,�������-��!��;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������'������$�%

2�
*�	
� 6.2.1  ;
!��A- +���$�7�������� ;
������ ��$/��-��������	�������������$����!$!��A- +� !$'
���X���'�'����B����

#��'��2��� + 

(�)� ;
!��A- +�!$'
��!��A- +��%
�����&	�+�'"��!"���� 100 �%
� ��$!$'
���������,�!"��������:	�� 100 �%
� 9#�;


!��A- +������@��-��!��A- +��%
�'����B����!��A- +��%
�����& #��'��2��� + 

 

���!��A -+�9#���B ���������$�� ��#*�*�!��A -+� (Hard Copy) 

;
!��A- +�'
����������$����#���!��A- +�*�*�!��A- +��%
� *�
@�'
�����@
����$��#�!���
��������-��-�� 

��$�����������$������!��A- +�'���'��$��:�#��'��2��� + 

;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�2�� 

�"������'���$!"�'����$����������2����#���%��
��������������"����@�'
�� ��-�*���:���� ��, � 

��'���$!"�'����$����'��#���*�
����"������'���$!"�'����$����#���������$�"�����$������
���������	��$!"�'��

��$���� 13 ���� ��-��"��������������������-���������	��$!"�'����$���� 13 ������
��������������"����@�'
�� 

��-�*���:����2������'���$!"�'����$���� *�
����"��������������������-���������	�����'���$!"�'����$���� ������2��

��#���% ��$�"�����$������
����
��������	�����'���$!"�'����$���� ��
��������������"����@�'
�� 

;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�'���#
��  

� "���������-��#�������-��"����*�'���#
��������2����#���% ��
��������������"����@�'
��  

��:�;
!��A- +���$�7��%���B���#���&��'�2����-�'���#
�� ��,�;
�������&��A- +�	��������������-����#��&��

�-��H ���;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ ��-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#������!�#!"������

��$�����$������!"���������;
!��A- +��"����!��A- +� ��$2#
;���	�+�'������ 
!�����
���$'��!�����-������	
���,!!���

������������
� (Know Your Customer & Customer Due Diligence : KYC/CDD) ��$2#
#"��������!�#�"������$����

���������@*����������������� (Suitability Test) ���;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������-�������

�����������-��'������ "���#9#�;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"���������;
!��A- +��"����!��A- +� 7��*�����

�$�$����2������ 2 ���������!��A- +� �����+�2#
!�#�"������#��@��$������,��%�����������/2����,��%�����������'��

�F�������#
�����!�#��,�7����%����������� (U.S. Person) �����������$��K����V������� (Foreign Account Tax 
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Compliance Act : FATCA) ���;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ ��-������������������-��'������ "���#

9#�;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������
� ;
!��A- +�#�������!$'
����������$����#*�������*�!��A- +� 

��
����+������*�����	�������$�����������������������2#
��-�����!��A- +��%
� (Suitability Test) *�*�!��A- +��%
� ;
!��A- +�

#�������!$'
������"������'���$!"�'����$����������2����#���%��-������-���������:���'��%��� ��$/��-� �������-��H 

'������$�%*���������$������!��A- +� ��
��������������"����@�'
�� 9#�2��!"���,�'
����������� KYC/CDD ��$

�����$�������������@*����������������� (Suitability Test) ��$������!��A- +�  

��+��� + ���2����,�2�'����-���2	��������	
��'
� ;
!��A- +�!$'
����������$����#*�������*�!��A- +� *�
@�'
�� 

���@
�� ��$��#�!� ��
��������-��-��;
!��A- +� ��$�����������$������!��A- +���-��*�
��,�����V��*�
���;
!�#������

!�#!"��������$�����$������!"������ ���!$�"����!��A- +� #���� + 

- �"������'���$!"�'����$����������2����#���% ��$/��-� �������-��H '������$�%*���������$������

!��A- +� ��
��������������"����@�'
��  

- ������ KYC/CDD  

- �����$�������������@*����������������� (Suitability Test)  

- �����#��@��$������,��%�����������/2����,��%�����������'���F�������#
�����!�#��,�7���

�%����������� (U.S Person) �����������$��K����V������� (Foreign Account Tax Compliance Act: 

FATCA) 

���!���� + ���!��A- +�*��%���:�	
��'
� *���:����;
!��A- +���$�������!$z���%
�2�
*���&��	��������;
���

���������� ��������	��� 600 ;
!��A- +�!$'
���������R���� “� �����@����-����	 
����� �+��� ��, ��%�������VJ 

(�%�����$��' ��%���) �W ��$;
� ���� $��� �� "������� ��� �z���	 
���&���� ����;
�� ������� ��� � (Issuer Account) 

�� ����+� ” � "�����;
!��A- +������,��%���B���#���$��'��%��� ��$���;
!��A- +���,���'��%���'
������ “������@��

�"��� ��'� �!����@��$ FATCA (FATCA STATUS) �W ��$��' ��%���” ��
�����������������@�'
�� ��-����,�

��������$������!��A- +�������'��#
�� ��+��� + �������X	
������ +��� ;
!��A- +���,��%�����������'���F���� FATCA ;
!��

A- +����������!$������!�#����%
�����&��,�*��%
� '����-���2	��� ������ K������z������������ (��$��K2��) !"���# �"���# 

9#�;
!��A- +�������*�
!�#���*��%
�*�
;
!��A- +�'���-������������$�%2�
*�*�!��A- +����2���:������$����� ��$�������*�


������ #"��������*# H ��-���"�*�
���!�#�"�*��%
���$������*��%
�*�
���;
!��A- +�7��*� 15 ������!���������� +��%#�$�$����

���!��A- +� #����+� ;
!��A- +���!2#
���*��%
��������A- +�	��������*�'��#����������J AD�������� !$2�����;�#���*���:����; 
@-�

�%
�2�������@	���%
����2#
���!�#���2#
����������%
�����&	�������� ������"����A- +�	��2#
*�������*�'��#����������J 

���!��A -+�;����$�����2�� � (Online) 

;
!��A- +������@!��A- +��%
�����&;����$�����2��� (Online) 2#
'����B�������;
!�#������!�#!"��������$

�����$������!"�������"���# 9#�;
!��A- +�!$'
����,�;
�������&��A- +�	������������ ��-���&����$�7��-�� H ���;
!�#������

!�#!"��������$�����$������!"��������-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#������!�#!"��������$�����$������

!"���������;
!��A- +��"����!��A- +� AD��2#
;���	�+�'������ 
!�����
���$'��!�����-������	
���,!!���������������
� (Know 

Your Customer & Customer Due Diligence: KYC/CDD) ��$2#
#"��������!�#�"������$�������������@������������� 

(Suitability Test) ���;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������-������������������-��'������ "���#9#�;
!�#���

���!�#!"��������$�����$������!"������ 7��*������$�$����2������ 2 ���������!��A- +� �����+�2#
!�#�"�������@��

����������F�������#
�����!�#��,�7����%����������� (U.S. Person) �����������$��K����V������� (Foreign Account 



������ �������� � ����� ������������ !"���# (�����)                          

�

������� 3 	
� 6 ��
���� 15 

Tax Compliance Act : FATCA) ���;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������-������������������-��'�����

� "���#9#�;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������
� ��+��� + *����!��A- +�;�����B��� +!$'
�����������%�#�����

!��A- +�;����$�����2��� (Online) �����#�%�������� �����@'��!���'��'�	��;
!��A- +�2#
 9#�*�
�-��;
*�
 (Username) ��$

����;��� (Password login) ��$;
!��A- +�'
���-�������2#
KD���	
�������������������	���%
�����&*������-��� +��� ��-� 

��������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) ���@D�����������������*�������%� ��$������;����

'�������-��� +��� ��-���������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) #���������,����������
����
��������

����"�����!��A- +�;����$�����2��� (Online) 9#�;
!��A- +�2��'
������	
�����$�����*�*�!��A- +� (Hard Copy) ���@D�2��

'
�����������*#H ��$������!��A- +� ��+��� + ;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"������ !$!�#*�
�������-��� +���

��-���������%�	
����"���&	������������ (Executive Summary) *���,�2A'� (Website) 	��;
!�#������!�#!"��������$

�����$������!"������ (�������!$�����@#"��������2#
)  

��B����!��A- +�*�
��,�2�'������$����#��-�	�+�'�����;
!�#������!�#!"��������$�����$������!"��������!

�"���#������'���"��������
�	��'�*�7������ 

*����!��A- +�;����$�����2��� (Online) ;
!��A- +�!$'
��#"��������!��A- +�#
��'������$2�����#�;��-��;
*�
 

(User Name) ��$����;��� (Password Login) *�
���;
*#��-��#"��������!��A- +����;
!��A- +� ��$;
!�#������!�#!"������

��$�����$������!"������2������
����'
��'��!�������@�'
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2.� ��#�� 	��('�"��� ��*�����$��
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1.1 ��'
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1.2 ������)������'�-�������� ��������'�-�������� �('��������'����	$�������� 

1.3 ������)������'�-�*+#2)��-#� �('�����������'�-�*+#2)��-#� 

2.� 
�5����������������	�!"�,�#
�	��	�������B�����������)�*+#������ �('����!����
������������	�!"�,�#
�	�3����3�� 

89/14 %�#��'A��������������� �('��'A���������3�"���� ����:��%� 7 "������������3!"���	�������,�#���������
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3.� ���
�������)��\ 3���	��;'�������������3(���-������� 

4.� �������	 0 
($��-�������������	��#��	��)��3���	������� ��)��;'������������� �����������	 0 

4.1� %�#� ����'����#���q�����('�q
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4.3�3��3!���'�����������!"�����	�� ������+�( 
�!� ���������3(���(�������� �('�+�(���
���
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�����������
�>3!���!"�����	�� ������+�(�('��A��;'��%�#2+�3#�����2#"�3���q���� 

4.4����%�#�	����&���
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3.� $ #��+(���� ����3 �����!�$���;'��������('*+#�� ���� 

 

����)����������('*+#�� ���� ���. �� 	
�	��  ����  ��� ��
����� 

1.� >.��.����� �-������� C 

2.� *>.��.����-�A *�-�>����@�"����@ AC,II 

3.� ��.��3���� �"#���-$�2�3� II 

4.� �����>�- �-3������  II 

5.� �������"�=� ������ ��,��-( I 

6.� ���"	�"�=� �+����=���> CEO , I , III 

7.� ���
��	��>����@ 
3	�">�������� M , I , III 

8.� ���"	��( �+����=���> M , I ,III 

9.� �����"���A�� B�#"��-( M , III 

10.��������( 
��A���>�� M 

11.� �����""�(�"�(�  �-��� M 

 

����
�3-  : C = ��'A���������     AC = �������3�"����  CEO = ��'A��
�#���#��	�������   MD = �������*+#������     M = *+#������      

 I= �������     II= �����������'     III= ������������� 
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�	��"���� �"��#����3�"����:��%��('��"��#�����������+�(����8���3 ����$���� ���� 

� �"$ #� ���('
� 	�� 

*+#3�"����:��%� 

( Outsource) 

:  ������ ����� 
~#�� ������ 

�	���+! 19 <��(����#�" 120  2.(����#�" �$"��(���(� 
$3"������(�� 

��-�
��� 10310  

B��. : 02 – 530 – 6887 -90 

�	
�( : audit19@truemail.co.th  

��"��#����3�"����:��%� ���A�� "�>������ 

�������*+#������ 

�-;"-=�������>6��� -� Master of Accounting, Utah State University, USA 

-� ��'��>�	���3���0��+������������/�	 ���"����(��A���>��3� 

-� ��/�	��;[�3 ���"����(��A���>��3� 

"-=���3� / ��'��>�	���3� -� *+#3�"����:��%������-/�3 (CIA : Certified Internal Auditor) 

-� *+#�����/�	�����-/�3 (CPA : Certified Public Accountant) 

��'�����;��������� -� �.>. 2534 - ����-��� �������*+#������ ������ ����� 
~#�� � ����� 

����6������	�
�	��"$#�� ���B�� �����*+#3�"����:��%���!���'
�>,�� 

-� Operation Auditing   

-� Audit Project Management  

-� Internal Quality Assessment 

-� Facilitating Results Using CSA 

-� ���"���*����3�"����3��&���"��
�	��� (Risk Based Audit) 

���B�� �:�"����	���/�	� 

-� "�A	�����'
����"��
�	���
�)�����"���*����3�"����:��%� 

-� ������������3�"����:��%� 

-� ���3�"��������������+�(������ 

���B�� >�(:��	�����(�� 

-� ��'��>�	���3� �q����:��	���� 
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�"��
�	����$���'���"��-�:��%� (“�����'
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�)��
�5�
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�5���"���%����
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����"��
�	����$���'������"��-�:��%�$���������#"�3�
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�����'
����	 0  ,�#������3����"���$��  COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) �	�,�#������-� framework %��! 
�)��
�)�����:��� 2556 �('���������%�#
$#�%��!��$6 0� �"���0�
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�	��,�� <6�����2���(�������!����
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�	�"�����"���$�� COSO 
��� �3!,�#$���
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������   $����������!���	��������/

�����'
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1 
�5��;'��������!"�$���2����"����	� � ��!� ,�#��! �2����*+#�����/�	�����-/�3��!�����&�
����� (AICPA)   �2����
*+#3�"����:��%����( (Institute of Internal Auditors ��)� IIA)  �2����*+#���������
���  (Financial Executives 
Institute ��)�  FEI)  ����������/�	��!�����&�
�����  (American Accounting Association ��)� AAA)  �('�2�������
��/�	
�)����������� (Institute of  Management Accountants ��)� IMA) 
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����"��-�:��%���� �� (Control Environment) 

 

1.� ��� ������26��"���6�����%��-;�!�$���"��<)��3�� (integrity) �('�� ��A���  

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/� ���A ���� 

1.1 �;'��������('*+#��������������"��� �('�	���

�8���3��	���+!���(���"��<)��3���('����������������;

%�������
������ �	������(-�26� 

       1.1.1  ����8���3���#��	���'���"�� �('���3�����%�%�


�)���3!�� \  

       1.1.2 ����8���3�3!��+!�#� (+��#� �('�-��(:�����  

 

 

 

 

  � 
 

  � 
 

 �������	�����������������#��	��"��

���*�����$���;'������������� 

*+#������ �('�������%�#�8���3�����#"�

�"��<)��3���('�	��������;%����

���
���A-�����"�26�������%�#�	����8���3�

3!��+!�#� (+��#� �('*+#�	�!"�,�#
�	�3!����

���
���A-�����#"��"��<)��3�� B��������

,"#%�����A���A-�����('$#��6��8���3�%����

������ 

1.2  �	$#��������	�
�5�(��(���;�����%�#*+#�������('

��������8���3���#��	��#"��"��<)��3���('�����

��������; �	������(-�26� 

       1.2.1  �	$#�������
�	��"�������A��� (code of 

conduct) �������*+#�������('������� �	�
���'�� 

       1.2.2  �	$#��������#��*+#�������('��������8���3�

3�%�(���;'�	�����!�%�#
����"��$����#����

*(��'B������������ <6���"�26�����#�����������������

%�#
����"��
�	����3!������2 

       1.2.3  �	��(�B���	�
���'������	����! ��)�

$#�������$#��3#� 

       1.2.4  �	����)�����$#��������('��(�B��$#��3#�

%�#*+#�������('������� 

�-���������� 
�!� �"���+!%�����&���
�>�������%��!  

%�#�������(�����������$#��������('��(�B��
�5�

��'����-��	  �"���0��	���
*����! code of conduct 

%�#��!��������('�-��(:�����,�#������� 
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�������	�������������A���A-�����('$#��6�

�8���3� %�����������	� 
�5 �(��(���;

�����  
�)� � 
�5 �������"���%����

�8���3����$���;'������� *+#�������('

������� �������	 0����	�B����3!�3#��

�- � �� 3 � � � �� � ��� � � ( ' �	 � � � �� � � � �

��(�B��$���;'������� *+#�������('

������� <6������A���A-�����('$#��6�

�8���3� %���������� �"�26��B����

3!�3#������-���3�����������	 0�	����)�����

%�#�;'������� *+#�������('�������

���������!��
�5�(��(���;����� �"�26�

�-��(:�����*!�����
"5�,<3$�������� 

�('��������������%��!$�������������0�

�',�#�������<6����+!%�����&���
�>$��

��������	������6���#"� 

  

�
2 �������"�����������"��-�:��%�3����3����3!�3#�����������%�#
���'������"��
�	���$�������� 
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/� ���A ���� 

1.3 �	��'�"����3��3���('��'
���*(����8���3�3�� 

Code of Conduct 

      1.3.1 ���3��3���('��'
���*(B����!"����

3�"����:��%���)���!"�����������+�(����8���3� 

(compliance unit) 

       1.3.2 �����'
���3�
��B��*+#�������('������� 

       1.3.3 �����'
���B��*+#
�	��"��/�	�
�5�����'���

:���������� 
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 ���3��3���('��'
���*(����8���3�3��

����A���A-�����('$#��6��8���3�%����

������ ������� ,�#�	���%�#�! ��3�"�

:��%����
������3��3���('��'
���*(


 �5 � � � ' ��� �-� �	  � " � 26 � , �#�	 � � � % �#

���
��������'
���3�
��%�
�)�������A���

�('$#��6��8���3�%����������
�5���'���

�-��	  <6�������'
�������(!�"2)�
�5��!"�

��6��$�������'
���*(����8���3����$��

������� �('���������� ����	���"!��#��

%�#*+#3 �"����:��%������!"����

:�������� 
������ 
$#���' 
������

�8���3������'���,3����B��%�#�	���

������3!��;'�������3�"����

B��3��%������'�-��;'�������

3�"������'���,3����  

1.4 �	�����������!�����
"(� ��������,�!�8���3�3��

$#�������
�	��"����"��<)��3���('����������������; 

 1.4.1 �	��'�"�����	�� ��%�#�����23�"�������! �

�)�,�#:��%�
"(��	�
���'��  

      1.4.2 �	��'�"�����	�� ��%�#�����2(�B����)�������

�������! ��)�,�#��!��
���'�� �(':��%�
"(�����"�  

 1.4.3 �	�����#,$�����'����	�$��3!��(���"��

<)��3���('����������������;��!��
���'�� �('

:��%�
"(�����"� 
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 ��������-����	��#��	�3#���8���3�3��

����A���A-�����('$#��6��8���3�%����

������ �����
�5������'����	�,�!2+�3#�� 

�('�	��!"�����	����*�����%����

3�"�����('3��3��*( 
�)��������3!�

�! �������� �('�;'�������3�"���� 

�"�26��������;'�������������%�#

��������('�����;���(�B����)���#,$

:��%�
"(�����"� 
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2.� �;'��������	�"��
�5 �� ���'����! ���� ���� �('� ����#�� 	�� ������+�( (Oversight) �('��=�����

� ��
� ������#������"��-�:��%� 

���2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

2.1  �	����������������#��	�$���;'����������

����! �������� B��,�#��"����A�@� �����
F��'$��

�;'�������,"#��!�����
�� 

�  ������� ,�#��������������#��	��('�"��

���*�����$���;'�������������,"#
�5�

( � � (� � � ; �� � � � % � � q �� 3 � $ � �

�;'������������� �	���0�������� �	

� ; ' � � � � � � � 3 � " � � � � �	� 
 �5 �

�-��(:������	�
�5�����'����! �������� 

2.2  �;'��������������+�(%�#�	���������
�#�����

������
���A-�����	����
���('"��*(,�# 
�)��
�5���"���%�

����8���3����$��*+#�������('������� 

�  � ���� � �  , �#�	 � � � ������  �*�A- � �� � 

(Business Plan 2021 - 2024) B��,�#*!��

��������;�����;'������������� 
�)��

"���	� 15 ��>������ 2564 

 

2.3  �;'��������������+�(%�#�����������������

��#��	�$���;'��������('*+#������%�#2+�3#��3��

�q���� �q��3� <6�������(-�������	�� ����/$��

�;'�������3�"���� *+#�����/�	 *+#3�"����:��%� 

�('*+#���*�����3!�������������
��� 

�  ������� ,�#�	�������������� ��#��	�  

�('�"�����*�����$���;'�������

������ �('*+#�������	�
�5�(��(���;����� 

�������	 0����	�q��3�$���! ��3�"����

: � � % �  � q ��3 � $ � � � ; ' � � � � � � �

3�"���� <6���	�'�-��#��	��"�����*����� 

�����(-�26�������������������

���
�����!��2+�3#��  

2.4  �;'�������
�5�*+#�	�"���+ #
�	��"���A-����$�������� 

�('�	�"��
�	��"��/�	�
�5���'B���3!������� ��)�

�����2$������'������*+#
�	��"��/%�
�)�����0�\,�# 

�  �;'������������� ��'����#"�*+#�	��	

�"���+ #�"�������2 �"��
�	��"��/�('

��'�����;�(���(���#�� <6��2)�
�5�

�"�����
�5�3!�������
���A-����$��������

� 

2.5  �;'���������'����#"������������'�	��	�"���+ # 

�"�������2�!�
�)��2)� �('�	�"��
�5�����'%����

�8���3���#��	���!����#���� 
�!� ,�!�	�"��������A���A-����

��������� ,�!�	�"��������A�)��%� �������	���A��(3!�

���%�#�-(�������('�8���3���#��	���!��
�5�����' %�

����"��	�
���'��
�	���� 

�  �;'�������$��������� �	� ���"���0��� 0� 

8 �!�� <6����'����#"������������' 

����"� 4 �!�� �	��������	�
�5�*+#������ 

����"� 3 �!�� �('�	��������	� ,�!%�!

*+#����������"� 1 �!��<6��
�5 �����"��	�


���'��%�����8���3���#��	���!��
�5 �

����' 
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

2.6 �;'��������������+�(�����=���('�8���3�
�)���

����"��-�:��%� %������ <6�������(-���0������#��

�:���"�(#������"��-� �����'
����"��
�	��� 

�����������"��-� $#��+(�('����)����� �('���

3��3�� 

�  �;'��������������	� �������#��	�%����

�������+�(������$��������� B���	���

�������%�#�;'�������3�"�����	

��������#��	��"�����*�����%�������

���%�#������� �	�'���"��-�:��%��	�


���'�� %�#�"��
�5�
�	� �"����"��


�	����$���'���"��-�:��%�$��

������� �"�26�����������('3��3��

����������"��
�	����	�� ����/$��������� 
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3.� �! ���� ����,�#���%� #�	B����� #�������������� ���� ������ �����%������������('�"��� ��*������ 	�


���'��
� )��%� #��� �����(-"�32-��'���  :��%3#���� ������+�( (oversight) $���;'������� 

���2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

3.1 *+#�������'����+�������B����� #��������	�������-�

������(-"�32-��'���$�������� B�������;�26��"��


���'����0����A-�����('�q���� �"�26�������%�#�	

����"��-�:��%���!���	��'���A�:�� 
�!� ��!����

��#��	�%��!"�����	�� ����/ <6�����%�#
������3�"����

2!"��-(�'�"!�����  �	���3�"����:��%��	�$6 0�3�����

�������3�"���� �('�	�������������	����
�� 
�5�

3#�   

�  �������	���������B�����#�������
�)��

������-�������(-"�32-��'���$�������� 

B�������;�3���"��
���'��$��

A-���� B����!������#��	��!"�����	�� ����/


�)��%�#
������2!"��-(%����3�"����

�'�"!����� �������	 0�! ��3�"����

:��%��	���$6 0�3������;'�������

3�"���� %�������������*(���

���
������$���! ��3�"����:��%� 

3.2  *+#�������'����+�������������������%������� 

B�������;�26��"��
���'��
�	��"�����������#��	� 

�"�����*����� �('����)�����$#��+( 

�  *+#�������'����+�������%�#�	���������

3����������������/��3��B�����#��

����� �"�26��	����'�-������3��


 � � � � � � � � � � � (�� � ; ' � � �  ( Job 

Description)  $ � � � 3! ( ' 3�� � � �! � � � � 

�������	 0���������� ����	���������

��������-��3��('���
������ 
�)��������

��������#��	� �('(�����$�0�3�������-��3�

���������A-�����	�� ����/$��������� 

3.3  �	��������� ������� �('��������������#��	�

�('�"�����*�������!��
���'���'�"!��

�;'������������� *+#�������'����+� *+#������ �('

�������  

�  ������� �	����������������������#��	� 

� " � � ��� *� � � � � $ � � � ; ' � � � � � � � 

*+#�������'����+� �!"���������#��	��('

�"�����*�����$��*+#�������('�������

�'�'�-,"#%�
��������������(���;'

��� (Job Description) 
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4.� ��� ������26��"���-!�����%�����+�%� � �=���('� �����-�(���� 	�� 	�"���+#�"�������2 

���2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

4.1  �������	�B�����('"�A	����8���3�
�)������� ��=�� 

�('������-�(����	��	�"���+ #�('�"�������2�	�


���'��  �('�	��'�"�����������B�����('

"�A	����8���3���0���!�������
��� 

�  ������� �	�B�����('$�0�3������8���3�


 �)� � � � � �� � � � �- � ( � � � �	� �	 � " � � �+ #

�"�������2%�#
���'�����3�����!�B��

����6�26����%�#*(3������	� 
�5 �A��� 

�('%�#�"�������/3!�����6������('

�����=���"���+ #����'��!��3!�
�)��� 

4.2  �������	��'�"������'
���*(����8���3���� ���

%�#����+�%���)����"�(3!��-�(����	��	*(����8���3�����	 

�('���������3!��-�(����	��	*(���,�!���(-
�#����� 

�"�26� ����)�������'�"����
�(!��	 0%�#*+#�������('

����������� 

�  ������� �	����������(��
�;[%����

��'
���*(����8���3����$��������� 

B��%�#�	�����'
���*(���$���������

�('*+#�������-��	  �������	 0�	���%�#

� � � �+ � % � ��� � ��� � �� � � � � �	� * ( � � �

�8���3�����	 

4.3  �������	��'�"������#,$��/����)�
3�	����#��

����������$���-�(����	��	�"���+ #�('�"�������2�	�


���'����!�����
"(� 

�  � ���� � �  �	 � � � ��� � � � % �#� ��� � � � �	�

��'����'(���������� 3#��
$	��%�(�

����('��#�(!"���#�,�!�#���"!� 30 "�� 


�)���	��*�����������-��( �'���
������

���-�(������������	 �"�26���������	

� * � � � � � � � 3�� � � �! �  (Succession 

Plan) �	��	������
������
�5���'����-��	 

4.4  �������	��'�"��������� ��=�� �('�����

*+#�������('��������-��� 
�!� �������'���	���6��� 

(mentoring) �('����6����� 

�  ������� �	�B�����('$�0�3������8���3�


 �)� � � � � �� � � � �- � ( � � � �	� �	 � " � � �+ #

�"�������2
���'�����3�����!� B��

����6�26����%�#*(3������	� 
�5 �A��� 

�('%�#�"�������/3!�����6����� 
�)��

��=���"���+ # ����'��!��3!�
�)��� 

4.5 �������	�*��('��'�"���������*+#�)����

3�����!� (succession plan) �	�� ����/ 

�  ������� �	�����'
���3�����!�����	�

� ����/ �('�	����������*�����)����

3�����!���!��
�5�(��(���;����� 
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5.� ��� ��� �����%� #�-�(����	��#�� 	��('�"��� ��*�����%�����"��-�:��%� 
� )��%� #���(-3��

"�32-��'��� $����� �� 

���2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

5.1 �;'��������('*+#�������	��'�"�����('���

�)�����
���������%�#�-�(����-����	�"�����*�����3!�

����"��-�:��%� �('���%�#�	���������-���#,$

��'�"�����8���3� %���;	�	�� ��
�5� 

�  ����"��-�:��%�
�5�$�0�3���	�� ����/

B � � �	 � � � � � � � � �+! % � � � ' � " � � � �

�8���3����$�������� B���'�	���3��3��

% �# � � � � � � * ( � � � � 8� �� 3� � � � 3! �

*+#��������/�� ����	���
�(	�����(�

�+��������8���3���� �:���"�(#��%�

� � � ��� � � � � ' �	 � � � � ��� � �- � � �# , $

��'�"�����8���3����%�#
���'�� 

5.2  �;'��������('*+#������������3�"�	 0"��*(���

�8���3���� �����#������+�%� �('���%�#���"�( �	�


���'�� B�������;���0�
�)�������8���3�3�� Code of 

Conduct �('"�32-��'���%��'�'��0��('�'�'��"$��

������ 

�  �������  �	 
�;[�����'
���*(���

�8���3����$��*+#�������('��������-��	  

��'����#"������'
���*(�#�����

�8���3�����('�#����3����� <6��
�5��!"�

��6��$�������'
���*(����8���3����

��'����	�	��#"�  

5.3  �;'��������('*+#��������'
�������+�%��('���

%�#���"�(��!��3!�
�)��� B��
�#�%�#�����2
�)���B�����

�"�����
�5�$����#��	�%�����8���3�3������"��-�

:��%��#"� 

�  ������� ������%�#�	�����'
���*(���

�8���3����$��*+#�������('��������-��	  

<6� � * ( � � � � � ' 
 �� � � ' % �# 
 �5 � $# � �+ (

��'�����������;����
()���3�����!� 

�������
���
�)�� 
�)��
�5�����+�%�%�#���

������� 

5.4 �;'��������('*+#������,�#�����;�,�!%�#�	���

��#�����������	����
���,� %�����8���3���#��	�$��

�-�(����3!('�� 

�  ������� �	����A���A-�����('$#��6��8���3�

%���������� <6���	����'�-26�����8���3�

3�3!�*+#��������/��  *+#�! "����� ('

*+#%3#��������/�� B���(	�
(	��������'���

�	�,�!
�5�A����	�����	*(3!���������%�

����8���3����$��������� 
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�����'
����"��
�	��� (Risk Assessment) 

6.� ��� ��� �����"�32-��'��� ,"#��!�����
��
� 	���� 
� )��%� #�����2�'�-�('��'
����"��
�	���3!�� \   � 	�


� 	��"$ #�����������(-"�32-��'��� $����� �� 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

6.1  �����������2�8���3�3����3�&�������/�	�	�� �����

B�����",� �('
���'�����A-����%�$;'��0� B������,�#"!�

������%�������������
����	3�"3����� ���2#"� ����

26����A���)�:��'*+����$��������,�#2+�3#��  �	�+(�!�


���'��  �('
���
*�$#��+(���2#"� 2+�3#�� 

�  �����
���$��������� 2+�3#��3���	��"�%�

���'�����/3����3�&��������������

���
��� <6��,�#������������������
$#�

3�"����$��*+#�����/�	�����-/�3 

6.2 ���������������'�����/$��������������
��� B��

�����;�26��������	�� ����/ 
�!� *+#%�#������������
��� 

$���$�������� ��"B�#�$��A-���� 

�  ������������
���2+�3#��3���	��"�%�

���'�����/3����3�&�����������

���
��� <6��,�#������3�"����B��*+#���

��/�	�����-/�3 

6.3 ������������
���$���������'�#��26�����������

���
������$����������!����#���� 

�  ������������
���$��������� �'�#��26�

�������������
������$��������� <6��

,�#������3�"����B��*+#�����/�	���

��-/�3 

6.4 �;'���������)��;'��������������"��
�	��� 

��-��3��('�)������B���� ����������"��
�	���%�#*+#������

�('��������-�����������('2)��8���3� ��
�5��!"���6��

$��"�=�A���$������� 

�  �;'������������� ,�#��-��3��('�)�����

�B��������������"��
�	���%�#*+#������

���� *+#����������B��������(!�"��#�%�#

��"��#����
�)���)�����%�#��������-���

������� 
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7.� ��� ���'�-�('"�
���'� �"��
�	���� -���'
:�� 	������'��3!�������(-"�32-��'��� ,"# 

��!�������(-�� ��"� �0���� ��  

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

7.1 �������'�-�"��
�	����-���'
:�<6������	*(��'��3!�

������
���A-������0��'�������� ��!"�A-���� �! ����� �('

��#��	����3!�� \   

�  ������� �	�����'
����"��
�	� ���-�

��'
:��	��	*(��'��3!�������
���A-���� 

�('�����'
����"��
�	���
���$6 0�%��-�

�'���$������� 

7.2  ������"�
���'��"��
�	����-���'
:��	����
��������0�

������:��%��('������:���������� <6���"�26��"��


�	����#���(�-�A ������
������ ��������� ����8���3�

3���q
�;[ �('�#��
��B�B(�	�����
�>  

�  ������� �	�����'
����"��
�	� ���-�

��'
:��	��	*(��'��3!�������
���A-���� 

�('�����'
����"��
�	���
���$6 0�%��-�

�'���$������� 

7.3  *+#�������-��'����	�!"��!"�%�����������"��
�	��� �  *+#�������-��'���%�������	�!"��!"�%�

�����'
����"��
�	� ��  B��������� 

������%�#*+#������%��-��'���3#���	�!"�

�!"�%�����������������"��
�	��� 

7.4  ������,�#��'
����"�������/$���"��
�	��� B��

�����;���0�B����
���
�3-���; �('*(��'���	����


���$6 0�  

�  %������'
����"��
�	���$�������� ,�#

�������+!�)�%��������������������"��


�	��� <6���	�����'
����"�������/��0��#��

B�����	��'
���
�3-���; �('*(��'���	�

���
���$6 0� 

7.5  �������	��3�����('�*��8���3����
�)���������"��


�	��� B�����
�5�����������"��
�	�����0� (acceptance)  

���(��"��
�	��� (reduction)  ����(	�
(	����"��
�	��� 

(avoidance)  ��)�����!"�����"��
�	��� (sharing) 

�  ������� ,�#%�#�"�������/%���3�����('

�*��8���3����
�)���������"��
�	��� <6��,�#

�	�����������3����%����������

�������"��
�	����(#" 
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8.� ��� ��,�#� ����;�26�B����� 	��'
�������-�� �3 %������'
����"��
�	���� 	��'���(-"�32-��'��� $��

��� �� 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

8.1  ��������'
���B�����	��'
�������-���3$6 0� B��

�����(-�����-���3���3!��\ 
�!� ���������������

������
���
�5�  ������%�#�+/
�	���������  ������ ������  

����	�*+#�����������2�! ��)��'���"��-�:��%� 

(management override of internal controls)  ���


�(	�����(�$#��+(%��������	�� ����/  ���,�#����)�%�#,�

<6����������B��,�!2+�3#�� 
�5�3#� 

�  ������� �	�����'
�������"��-�:��%� 

�"�26������'
����"��
�	����	�����'
���

����-���3��������� �%��-���'�"����

�8���3������������� �"�26��	���������

����A���A-�����('$#��6��8���3�%����

������ 
�5���"���%�����8���3����
�)��

(�B�����	��'
�������-���3���������� 

8.2  ������,�#���"�
�#���������8���3������!��

������ B�������;��"��
�5�,�,�#$��
�#������	�

� ������(#" �"���0�,�#�����;��"����
�3-��*($�����

%�#�����+�%���)�*(3�������!��������(#"�#"�"!� ,�!�	

(���;'�!�
����%�#���������'���,�!
���'��  
�!� ,�!

3�0�
�#��������$��$��������,"#�+�
����"��
�5����� ��

���%�#
�������+�%�%����3��3!�3�"
($���$�� 
�5�3#� 

�  *+#������$��������� �	�����'�-��!"����


�)���������*�A-�����('
�#��������

�8���3������!����
�3-��*( 
�)��3�0�
�5�


�#�����
�)����#������+�%�%�#�������

�8���3����3��
�#������	�,�!
����"��


�5����� 

8.3 �;'�������3�"����,�#�����;��('���2��

*+#������
�	��"���B����%����
����-���3�('��3�����	�

���������
������
�)���#�������)���#,$����-���3 

�  �;'�������3�"����,�#�	��������;�

���"� B����%����
����-���3 
�)� �

�#���������-���3 <6��2)�
�5��!"���6��$��

��'�"�����������"��
�	��� 

8.4 ������,�#�)�����%�#��������-���
$#�%��('�8���3�3��

�B�����('��"�8���3��	�� �����,"#  

�  ������� �	����)������B�����('��"���

�8���3��	� ������������ B�������� 
�5 �

�����)�
"	��, ����!� Email �"�26����3��

������'��������A%�#��������-���

��������('�8���3� 
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9.� ��� �������2�'�-�('��'
����"��
�(	�����(�� 	�����	*(��'��3!��'������"��-�:��%� 

���2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

9.1 ��������'
������
�(	�����(�������:���������� 

�	�����	*(��'��3!�������
���A-���� ����"��-�:��%� 

�('������������
��� 3(����,�#��������3����

3������3!����
�(	�����(���0���!��
�	�����(#"  

�  ������� ,�#�	�����'
����"��
�	����	����


���������
�(	�����(���0�������:��%�

�('������:����� �	�����!�*(��'��3!�

������
���A- �����"�26��	���������

��3����%����3������3!��"��
�	���

��0� \  

9.2 ��������'
������
�(	�����(��+����������A-���� �	�

����	*(��'��3!�������
���A-���� ����"��-�:��%� 

�('������������
��� 3(����,�#��������3����

3������3!����
�(	�����(���0���!��
�	�����(#" 

�  ������� �	�����'�-��!"����$��*+#������ 


�)� ���'
����"��
�	����	� 
���������


�(	�����(��+����������A-���� �	�����	

*(��'��3!�������
���A-����$�������� 

B���	�����������3�����#������('

��"��������#,$,"#��!��
���'�� 

9.3 ��������'
������
�(	�����(�*+#� ������� �	�����	

*(��'��3!�������
���A-���� ����"��-�:��%� �('

������������
��� 3(����,�#��������3����

3������3!����
�(	�����(���0���!��
�	�����(#" 

�  � �� �� � �  �	 � � 3 � � � � �� � � � ; � � ( '

��'
���*(��'��������
�(	�����(�

*+#� ������� �	�����!�*(3!�������
���A-���� 

�('�'���"��-�:��%� 
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����"��-�����8���3 ���� (Control Activities) 

 

10.���� ���	��3�����"��-�� 	�� !"�(��"��
�	���� 	��',�!���(-"�32-��'��� $����� �� %� #��+!%��'���� 	�

���� ��,�# 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

10.1  ��3�����"��-�$���������	�"��
���'�����

�"��
�	��� �('(���;'
F��'$������� 
�!� 

�:���"�(#�� �"��<��<#��$����� (���;'��� 

$��
$3������
������ �"�26�(���;'
F��'�)�� \ 

�  ������� �	��3�����"��-�:��%�$��

����� B�������;�3���"��
�	�������� 

��'
���%�#
���'������:���"�(#�� 

�"�26�(���;'$��������
���A-����$��

������ 

10.2  �������	��3�����"��-�:��%��	�� �����
�5�(��

(���;����� �('�����(-���'�"����3!��\ ��!��


���'��  
�!�  �	�B�����('�'
�	��"�A	�8���3����


�	��"���A-������#�����
��� ������<) 0� �('���������

���",� 3(����������$��
$3  � �������#��	�  �('(�����

��0������-��3�$��*+#������%��3!('�'���,"#��!�����
�� 

����-�  
�)��%�#�����2�#���������-���3,�#  
�!�  �	���

������$���"�
����('��������-��3�$��*+#�������3!('

�'���  $�0�3��%������-��3�B������(��-�  $�0�3�����

���<) 0��('"�A	������
()��*+#$��  �������6�$#��+(

���('
�	�����3�����%����<) 0�  $�0�3�����
����!��"���-

�-���; ��)� ���
���%�#
��)����)�3!��\ 
�5�3#� B��,�#���
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 10.2.1 ���
�5��"��"�$#��+(
�	��"���*+#2)��-#����

%�/! ������� *+#������ �('*+#�	�
�	��"$#������-��(����(!�" 

�"���0��-��(�	�
�	��"B����� 
�)����'B���%����3��3���('

�������������������'�"!����� ��)��������	�����	

�"��$����#����*(��'B��� �"���0��	���������-�$#��+(

%�#
�5�����-���
��� 

 10.2.2 ��;	�	���������-��3�A-�������)������//����

*+#�	�
�	��"$#��%�(���;'�	��	*(*+����������%��'�'��",�

�(#" 
�!� ��������//�<) 0�$������#� ���%�#�+#�)� �����0�

��'���  ������,�#3��3��%�#����%��(#""!� �	����8���3�

�  � �� �� � �	 � � 3 � � � � � " � �- � : � � % �

�����(-���'�"����3! � �\  B�� �	

�'
�	��"�A	�8���3����
�	��"���A-������#��

���
��� ������<) 0� �('������������",��	�


�5 �(��(���;����� �������	 0�	���

������3������������-��3�$��*+#������%�

�3!('�'�����!�����
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 


�5�,�3��
�)���,$ 

�	�3�(����,"#3(���'�'
"(��	��	*(*+���������� 
�!� 

3��3���������'�)���	 03�������� ��)��	������"��"��


���'��$����//� 
�5�3#� 

10.3 ������������%�#����"��-�:��%��	�"��

�(���(����!��
���'�� 
�!� ����"��-���� manual 

�(' automated ��)�����"��-�����#������('3��3�� 

�  ������� �	��3�����"��-�:��%�$��

����� ��0�%��+��������"��-�%�$�0�3��

����8���3���� �"�26�����'��
��B�B(�	

�����
�>
$#����"��-�<6� � 
�5 ����

�"��-������3B���3��	��'��������,"# 

10.4 ������������%�#�	����"��-�:��%�%��-��'���$��

����� 
�!� ��0��'����(-!������� ��!"�A-���� ������ �! ��

��� �*�� ��)���'�"���� 

�  �������  �	��3�����"��-�:��%��	�

�����(-�%��-��'���$������� B���	

��������;�3���"��
�	����3!('�'��� 

10.5 �������	�����!������#��	��"�����*�����%���� 3 

�#��3!�,��	 0 ���������B��
�5�$�� 
�)��
�5����3�"����

<6������('��� �(!�"�)�  

(1) ��#��	���-��3�  

(2) ��#��	�����6���������/�	�('$#��+(

�����
�> �('  

(3) ��#��	�%�����+�(���
�5���������       

�  � ���� � �  �	 � � � � �! � � � � � �#� �	� � " � �

���*������	� � ����/�����������! ��

���
�� B����!�
�5��#�������-��3� ���

����6��������('$#��+(�����
�> �('

����+�(�������� ������������ 
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11.���� ��
()���('��=�������������"��-�� ��",��#"��'��
��B�B(�	 
� )��� !"�������-� 

������(-"�32-��'���  

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

11.1 �������"��������"��
�	��"$#������'�"!�����%�#


��B�B(�	�����
�> %���'�"�����8���3�����('���

�"��-����",�$���'�������
�> 

�  ������� �	�'
�	���8���3����%�#����'��


��B�B(�	�����
�> <6��
�5�$#�������%�

����8���3�����('����"��-����",�$��

�'��
��B�B(�	�����
�> 

11.2 �������"�����������"��-�$��B�����#���) 0�&��

$���'��
��B�B(�	%�#�	�"��
���'�� 

�  ������� �	���%�#
��B�B(�	�����
�>�	��	

� ' � � B � � � � �# � � �) 0 � & � � �	� 
 �5 �

��3�&�����( 

11.3 �������"�����������"��-��#���"���(��:��$��

�'��
��B�B(�	%�#�	�"��
���'�� 

�  ������� �	�������������"��-��#��

�"���(��:��$���'��
��B�B(�	

�����
�> B��2+�������,"#%��'
�	��

�8���3����������%��'��
��B�B(�	

�����
�> 
�!� ���
$#��+!�'��3#��*!��

������+��3�"3� B��%�# User ID �(' 

����*!�� Password 

11.4  �������"�����������"��-���'�"����,�#�� ���

��=�� �('�������-�������'��
��B�B(�	%�#�	�"��


���'�� 

�  ������� �	���������*+#�+�(�'��$#��+(


�)��%�#����%�"!�%����
�(	�����(��'��

$#��+( 3�0��3!�������� ��=�� �('���

����- ������    ��+!:��%3#����"��-��	�


���'�� �	��'�"����$�
�(	�����(�

�('$���-��3��!�����%�#���3��$�0�3���	�

������������,"# 
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12.���� �����%� #�	� ����������"��-�*!������B���� < 6��,�#� ���������� 	�����"���('$ �0�3������8���3 � 


� )��%� #�B����� 	�� �����,"#��0������2� ��,��+!����8���3 �,�# 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

12.1 �������	�B�����	�� ���-�
�)��3��3��%�#������A-�����

$��*+#2)��-#����%�/! ������� *+#������ ��)�*+#�	�
�	��"$#��

����-��(����(!�" 3#��*!��$�0�3�������-��3��	�� ����� 
�!� 

$#�������$�������� 
�;[$��3(���(���������!���'
�>

,�� 
�;[$����������� �(� 
�)���#����������B������)

����*(��'B���$��������,�%�#�!"�3�"   

�  ������� �	��3������)�$�0�3�������-��3�

����������'�"!����� B���#�����3��

��'�����//�3��(��������('3(��

�(������� (F����	�4) �.>. 2551 <6��
�5�,�

3��������
���A-�������",�$�������� <6���	

�������6�26�*(��'B����+��-�$��������


�5��(�� 

12.2 �������	�B����
�)��%�#��������;���-��3�A-�����

��'���B��*+#�	�,�!�	�!"�,�#
�	�%�A-�������0� 

�  ������� �	��3������)�$�0�3�������-��3�

� ������'�"! � ����  B���#� ��� �3��

��'�����//�3��(��������('3(��

�(������� (F����	�4) �.>. 2551 

12.3 �������	�B����
�)��%�#��������;���-��3�A-�����

����6�26���'B����+��-�$��������
�5������/ �('�����;�

B��2)�
��)��
�5��������	���'�������-��(:����� (at 

arms’ length basis) 

�  ������� �	��3������)�$�0�3�������-��3�

����������'�"!����� B���������6�26�

*(��'B����+��-�$��������
�5��(�� 

12.4 �������	��'�"����3��3���+�(������
������$��

�������!����)��������!"� �"���0���������"���%�#�-��(�	�

�������3!�3�0�%�#
�5����������)�*+#������%��������!����)�

�!"���0� 2)��8���3�  (��
�����,����*������%�/����������
��$����������,�������������� 0) 

  ��  

12.5 ��������������#��	��('�"�����*�����%�������

�B�����('��'�"����,��8���3�B��*+#�������('

������� 

�  ������� �	�����������#��	��('�"��

��� *� � � � � % � � � � �� � � B � � � � � ( '

��'�"�����8���3����%��3!('
�)���,�

�8���3� *!��*+#�������('*+#��������/��$��

��!"�����('�! ���	�
�	��"$#�� 

12.6 �B�����('��'�"�����8���3�$��������,�#������

���,�%�#%�
"(��	�
���'�� B���-�(����	��	�"�������2 

�"�26���������(-���'�"������#,$$#�*���(��%����

�8���3���� 

�  ������� �	�������B�����('��'�"����

�8���3� ����)� ����%�#����-�(���$��

�����%�#������� B���	���������
�5 �

�����)�
"	�� ,����!� Email �('����	�! ��
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

3�"����:��%������#��	�3�"�����('

3��3���'������"��-�:��%� %���;	�	�

��$#�*���(�� �! ��3�"����:��%��'

��������'
�5����3�"�����('
���

��"���%������#,$ 

12.7 ���������"��B�����('��'�"�����8���3�%�#�	

�"��
���'����+!
��� 

�  ����� ��  �	 ������"��B����  �(' 

$�0�3������8���3������!�������
��� B��

*!����������;�����! ���������('�! ��

����	� 
�	��"$#�� 
�)��������
������%�#

2+�3#��
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�'�������
�>�('����)�����$ #��+( (Information & Communication) 

 

13.���� ��$ #��+(� 	�
� 	��"$ #���('�	�-;:�� 
� )��������-�%� #����"��-�:��%������2���
� ��,�,�#3��� 	�

� �����,"# 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

13.1 ������������$#��+(�	�3#�����%�#%�������
������ ��0�

$#��+(���:��%��(':���������� �	��	�-;:���('


�	��"$#��3!���� 

�  ������� �	��������;����������%�#

$#��+(���:��%��(':������	��	�-;:��

� ( ' 
 �	� � " $#� �  ��� � ��� � � ' � � � � � �

"� 
 � � � ' �� ( ' � � � 3� � �� � % � % � � � �

���
������ 

13.2 �����������;���0�3#��-��('��'B����	��',�#��� 

�"�26������;�('�"��2+�3#��$��$#��+(  

�  ������� �	��������;���0�3#��-��('

��'B����	��',�#��� �"�26������;�('

�"��2+�3#��$��$#��+( 

13.3 ���������
������
�)��%�#�;'��������	$#��+(�	�

� ����/��!��
�	�����������%�#��'������3�����%� 

3�"��!��$#��+(�	�� ����/ 
�!� ���('
�	��$��
�)����	�
���%�#

�����;� 
�3-*( *(��'��3!������� ���
()��3!�� \  

�  �������  �	 
($��-��������������#��	�

�"��"�$#��+(�	�� ����/�����!"����3#�


�)���%�������
���%�#�;'�������

�����������;�%������'�-� 

13.4 ���������
������
�)��%�#�������������,�#��������)�

�����'�-���)�
�������'��������'�-��	��'�-$#��+(�	�

� ��
�5��('
�	����3!���������;��!�������'�-�

(!"���#���!���#��:��%��'�'
"(�$�0�3���3���	��q����

������  

�  �	����!������)�
��/��'�-� �('���


�������'��������'�-� 
�)���!�%�#

��������������!�������'�-�(!"���#� 

��!���#��:��%��'�'
"(�$�0�3���3���	�

�q���������� 

13.5 ���������
������
�)��%�#�����������'�-�

�;'��������	���('
�	��3���"�  
�)��%�#�����2

3�"�����#���(��
�	��"����"��
���'��%�����8���3�

��#��	�$����������3!('��� 
�!� �������6�$#�<��2��$��

������� �"��
�5���)�$#����
�3$���������%�
�)����	�

�����;� �"��
�5�$�������������	�,�!
�5��#"����
�)��� 

�	�
�����#��
�3-*( 
�5�3#� 

�  % � � � � � � ' �-� � ; ' � � � � � � � � �� �� � 


($��-����������'
�5�*+#������������

�����'�-�  B���	 ���('
�	��
�)� ���	�

�����;� $#�<��2���('�"��
�5�$��

������� �"�26�*(��������;���-��3�

" � � ' � � � � � ' �- � ��0 �  \  � � � � � � �	 0


($��-����������'���
�5����������

��'�-��;'������� 
�)��%�#�#�����$#��+( 
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

13.6 �������	������
���������3!�,��	 0 

 13.6.1 �	������
�5�
����������/ ,"#��!�����2#"�


�5���"���+! 

 13.6.2 ��;	�	�,�#�����#����*+#�����/�	��)�*+#

3�"����:��%�"!��	$#�����!��%�����"��-�:��%� 

������,�#��#,$$#�����!����0���!�����2#"��(#"  

 

� 

� 

 - 
����������/$��������� �'2+�

���
�5�,"#��!�����2#"� ���
�5���"���+! 

-  � � ;	 �	� , �# �� � � �# � 
 �	� � " �� �

$#�����!��%�����"��-�:��%� ������� 

�'�������%�#�! ���	�
�	��"$#�����
������

��#,$������-� ��'
�5��	�3�"��� �('�! ��
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14.���� ���)�����$ #��+(:��%���� �� < 6���"�26�"�32-��'��� �('�"��� ��*�����3!� 

����"��-�:��%�� 	�� ��
�5 �3!����������-�%� #����"��-�:��%������2� ��
���,�,�#3��� 	�"��,"# 

� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
� 5�/����A ���� 

14.1 �������	��'�"�����)�����$#��+(:��%���!���	

��'���A�:�� �('�	�!�����  ����)������	�
���'�� 
�)��

������-�����"��-�:��%�  

�  �	����)�����$#��+(:��%��#"��!�����3!�� 

\  
 �! �  
 "5 � , < 3 ,  � � � 3� � � � � �

��'��������A �����#�$#��+(*!�� Email 

��)� *+#��������/$���#�%�#*+#%3#��������/��

����B��3�� 

14.2 �������	���������$#��+(�	�� ����/26��;'�������

��������!�������
��� �('             �;'�������������

�����2
$#�26���(!������
�>�	�� ��
�5�3!�����8���3���� 

��)�������������3!�� \ 3���	�3#����� 
�!� ���������

�-��(�	�
�5�>+��3��3!�
�)��%�#�����23��3!�$�$#��+(�)��

�������	�,�#������*+#������ �"���0����3��3!����2��

$#��+(���*+#�����/�	   *+#3�"����:��%�  ��������'�-�

�'�"!���;'��������('*+#������3���	��;'�������

�#��$� ����������������'���)��'�"!���;'�������

�('*+#���������
��)���������'�-��;'�������  
�5�

3#�    

�  �	 � � � � � � � � � $# � �+ ( �	� � � � �� / 26 �

�;'������������� �('�;'�������

�����������2
$#�26���(!������
�>�	�

� ��
�5 �3!�����8���3���� ��)�������

������3!�� \ 3���	�3#����� �"�26����

3��3!����2��$#��+(��)���'�-��!"����

*+#�����/�	B��,�!�	�! ��������
$#��!"�

��'�-��#"� 
�5�3#� 

14.3 ���������%�#�	�!���������)�������
>���)��!�����

(��
�)��%�#�-��(3!�� \  :��%������������2��#�$#��+(

��)�
��'��
�	��"������F#�F(��)��-���3:��%������� 

(whistle-blower hotline) ,�#��!���(��:�� 

�  ������� �	�!���������)�����
�)����#�$#�

�#��
�	���('�����'����	�,�!2+�3#��$��

������%�#����������� B�������2��#�

*!�� Email $���! ��3�"����:��%�, 

�;'�������3�"���� �(' 
($��-���

������ ��)������2�!����,���;	�26�

��'A���;'�������3�"���� <6��*+#��#�
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�'�����3��3�� (Monitoring Activities) 
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� ��2�� %�! ,�!%� ! �"��
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